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Forkortelser:

AU = Aarhus Universitet

AC = Akademisk medarbejder
AL = Afdelingsledelsen

AP = Almen Praksislage

FF = 360°'s Feedback Facilitator

HL = Hospitalsledelsen

HU = Hoved Uddannelse

IF = Invers Feedback

IU = Intro Uddannelse

KBU = Klinisk Basis Uddannelse

LO = Ledende overlaege

LVU = Laegelig Videreuddannelse

LUR = Lzegelig Uddannelsesrad

LUS = Laegelige Uddannelses Stillinger

PKL = Postgraduat Klinisk Lektor

RRA = Regionshospitalet Randers

UAO = Uddannelsesansvarlig Overlage

UHU = Uhensigtsmaessigt uddannelsesforigb
UKO = Uddannelseskoordinerende Overlaege
UKYL = Uddannelseskoordinerende Yngre Lage
UL = Uddannelseslaege

UPL = Uddannelsesansvarlig Praegraduat Lektor
VUS = Videreuddannelsessekretariatet




1. Indledning

Vi har hermed forngjelsen at preesentere arsrapporten 2021 for den leegelige
uddannelse pd Regionshospitalet Randers (RRA). Denne arsrapport er den fgrste for
RRA og data omhandler 2021 - et &r med corona - og afspejler derfor ikke et
saedvanligt uddannelsesar.

Vi har, for RRA, valgt at arbejde med begrebet ‘indikatorer’, hvilket giver os mulighed
for at fokusere pa:

1. Omrdder med behov for forbedring
2. Omrader af vital karakter for uddannelsen

Det anerkendes samtidigt, at arbejdet med indikatorer vil skabe fokus pa de omrader,
der evalueres pa. Et fokus, der ofte tages fra andre omrader. Derfor vil der ske en
udskiftning af indikatoromrader over arene for derigennem at sikre forbedringer pa alle
delelementer i uddannelsen af lager.

I valget af indikatorer for 2021 har vi ladet os inspirere af data fra arsrapporten for
laegelig videreuddannelse fra Aarhus Universitetshospital (2019). Vores arsrapport er
primaert data- og indikator-baseret.

For RRA er valgt, at ansvaret for den paedagogiske del af medicinstudiets
Uddannelsesansvarlige Praegraduate lektor (UPL) funktion ligger under den
uddannelseskoordinerende overleege (UKO). Derfor fremgar de medicinstuderendes
evalueringer for deres ophold pa respektive afdelinger ogsa i rsrapporten for RRA.
Derved udggr den en lokal arsrapport for laegelig uddannelse.

Habet med arsrapporten for laegelig uddannelse pa RRA er, sammen med g@vrige
arsrapporter for leegelig videreuddannelse (LVU) fra Region Midt, at danne grundlag for
gensidig inspiration og laering pa tvaers.

Fremadrettet vil arsrapporten blive sendt i intern hgring i april og offentliggjort medio
maj kommende &r. Arsrapportens delelementer vil indgd strategisk i udvaelgelsen af
indsats/fokusomrader for udgivelsesaret, startende ved den praeliminaere
datapraesentation ved arets februar LUR-mg@de og kan indga i valget af emnet for drets
3-timers mgde pd LUR-mgdet i maj maned.

Da RRA er et baeredygtigt hospital, vil disse arsrapporter alene udkomme elektronisk.

1.1. Kort resume - Laegelig uddannelse RRA

Nedenfor praesenteres den samlede indikatorscore for 2021.



1.1.1. Kvantitative indikatorer — samlet vurdering af afdelingerne

Afdeling UAO - I|_1tro t_|| Vejleder- Evaluer.dk Inspektor
kursus AL vejledning fora rapporter

Akutafdelingen

Bgrn og Unge

Kirurgisk Faellesafdeling

Kvindesygdomme og Fgdsler
Medicinsk
Operation & Intensiv

Ortopaedkirurgi

Patologi

R@ntgen og Skanning

Samfundsmedicin (Afd. for
Folkeundersggelser)

I alt RRA

Ovenstdende samlede vurdering af udvalgte kvantitative indikatorer er udarbejdet pa
baggrund af nedenstdende indikatoroversigt:

Indikator Kriterie

Governance Deltaget p& UAO kurset:

e Har deltaget p3, er i gang med UAO kurset
eller er nyansat (<2 ar) og tilmeldt UAO
kurset. Grgn: ja; Gul: delvist; Rgd: nej

Deltager i/har indflydelse pd uddannelsesdelen i

ledelsen af afdelingen:

e Frasurvey 1A, 1B. Grgn: ja til 1A og 1B; Gul:
ja til enten 1A eller 1B; Rgd: nej til bade 1A
og 1B

Faculty Introduktion til vejledning — UL

e UAO - UL hovedvejleder: ja/nej; Brug af
generisk funktionsbeskrivelse: ja/nej. Grgn:
ja og ja; Gul: ja og nej; Rgd: nej og nej;
Gra: ikke relevant

Vejlederfora med drgftelse af kvalitet og indhold

af vejledningssamtalerne:
e Fra survey 4G. Grgn: ja; Rgd: nej

Samlet evaluering fra evaluer.dk Gennemsnitsvaerdi af samtlige 26 spgrgsmal fra
evaluer.dk i 2021. Grgn: 5-6; Gul: 3-4; Rad: 1-
2.

Inspektorrapporter Inspektorrapporter ikke aldre end 2016 indgar

med fglgende scoreinddeling:

Grgn: >90% af maxscoren; Gul: >70 % af
maxscoren; Rgd: < 70 % af maxscoren (se afsnit
1.1.2 for yderlig uddybning heraf)

Fokusomrader



UKO/AC:

e At understgtte afdelingernes arbejde med introduktion og overdragelse til nyansatte
UKYL og vejledere.

e At understgtte samarbejde omkring uddannelsen pa tveers af afdelingerne.

e Oversigt over vakante HU-opslag indeholdende anszettelse i RRA, fordelt pa
specialer. UKO er ansvarlig for dette i samarbejde med VUS.

Afdelingerne:

e At Igfte indikatorerne til grgn.

e At sikre introduktion og overdragelse til nyansatte UKYL og vejledere.

e At sikre uddannelsen, hvor denne gar pa tvaers af afdelinger og/eller
specialer/professioner.

1.1.2. Inspektorrapporter — oversigt

Sundhedsstyrelsens (SST) inspektorordning bidrager til kvalitetssikring og
kvalitetsudvikling af den lzegelige videreuddannelse pd uddannelsesafdelingerne.
Inspektorer udpeges af specialeselskaberne og ansaettes ved SST. Inspektorerne
uddannes af SST til at varetage inspektorbesgg og udsendes 0-3 gange pr. ar til besgg
pd uddannelsesafdelinger i andre uddannelsesregioner end eget (for RRA kan man
derfor sendes pa inspektorbesgg i Uddannelsesregion Syd og @st). Der frikgbes med 3
arbejdsdage pr. besgg. Arbejdet som inspektor er bade meget givtige for den enkelte
inspektor og for RRA afdelingen, og vi vil gerne understgtte, at der ansaettes flere
Inspektorer pa RRA.

Link til RRA's Inspektorrapporter findes via SST her.

Sundhedsstyrelsen varetager den eksterne evaluering af den laegelige
videreuddannelse med uafhangige inspektorer, der varetager inspektorbesgg med
efterfglgende inspektorrapporter. Inspektorbesggene tilrettelaagges efter kvaliteten af
det sidste besgg, dog stiles der efter inspektorbesgg hver 4. ar. Inspektorordningen
har dog over en arraekke veeret underdimensioneret, hvorfor en raekke genbesgg har
veeret en hel del forsinket. P& RRA har vi fokus pa at fa indhentet disse genbesgg.

Et inspektorbesgg er ressourcekraevende, og kraever langtidsplanlagning. UKO bistar
med forberedelse og gennemfgrelsen af inspektorbesag.


https://www.sst.dk/da/inspektorrapporter?Sygehus%20inspektorrapporter=%7b1264E0FC-90AA-4293-BE6B-5B681B0288BE%7d&Rapport%20periode=%7b1B3E4C8A-39C2-40E3-A837-6919807ABE5B%7d&searchWord=

Afdeling S Samlet |score %/ Indikatorniveau Kat. 1+2 Kat. 3+4 Forventet naeste besgg
besgg score max
Akutafdelingen (Genbesgg) | 09. Mar. 2021 | 62 af 64 97% Saerdeles god 16 2025
Ortopedkirurgi 13.Jun.2018 | 53 af 64 83% Tilstraekkelig 16 2022
g';;ifygdomme o9 04.Dec.2018 | S6af64 |  88% Tilstraekkelig 16 20237
Kirurgisk Feellesafdeling 24. Maj 2012 - - Foreeldet data - - 2016 - ikke udfart
Operation & Intensiv 14.Jun.2017 | 60 af 64 94% Saerdeles god 1 15 20227
Blodprgver og Biokemi ? - - - - - -
Bgrn og Unge 29.Nov. 2017 | 57 af 64 89% Tilstraekkelig 16 2022?
Medicinsk afdeling 26. Jan. 2012 - - Forzldet data - - 2016 - ikke udfart
samfundsmedicin (Afd.for | o3 cop o016 | gaafes | 100% Saerdeles god 16 2022
Folkeundersggelser)
Patologi 03. Nov. 2009 - - Foreeldet data - - 2013 - ikke udfert
Psykiatri 13.Dec. 2017 | 59 af 64 92% Saerdeles god 1 15 2021 - ikke udfart
Rgntgen og Skanning 17. Mar. 2010 - - Foreeldet data - - 2014 - ikke udfart
Tabelforklaring:

I inspektorrapporterne bliver uddannelsesstedet vurderet pa 16 forskellige temaer,
hvor der kan scores fglgende:

» Saerdeles problematisk = 1 point;

» Utilstraekkelig = 2 point;

» Tilstraekkelig = 3 point;

» Seaerdeles god = 4 point

Minimum-scoren er derfor 16 point og maximum-scoren 64 point. Ved at ligge alle
pointene sammen, har vi yderlig valgt at lave fglgende farvekategoriserede inddeling:

Indikatorniveau % af max score
| > 90 %
> 70 %
| <70 %
Forzeldet data > 10 3r siden sidste inspektorbesgg

2. Postgraduat Uddannelse



2.1. Organisation og opbygning

Leegefaglig direktor
Lone Winther

AC UKO Laeringscenteret
Sigrun Smith Annette Schlemmer Camilla Hesselberg

Afdelinger

Afdeling for Folkeundersggelser
Akutafdelingen
Blodprgver og Biokemi
Born og Unge
Kirurgisk Faellesafdeling
Kvindesygdomme og Fgdsler
Medicinsk afdeling
Operation og Intensiv
Ortopaedkirurgisk afdeling
Patologi
Rpntgen og Skanning

Figur 2: Organisationsdiagram laegelig videreuddannelse, RRA

Den laegefaglige direktgr er overordnet ansvarlig for den laegelige videreuddannelse pa
RRA. Dette arbejde er uddelegeret til den uddannelseskoordinerende overlaeger (UKO),
der varetager den daglige ledelse af den lzegelige uddannelse i taet samarbejde med
den laegefaglige direktgr.

UKO giver vejledning, rddgivning og initierer og koordinerer nye feelles tiltag i
samarbejde med de enkelte afdelingers ledende overlaeger, uddannelses-ansvarlige
overlaeger (UAO) og uddannelseskoordinerende yngre laeger (UKYL).

UKO er ansat med 60% funktionstid i staben med reference til den laegelige direktgr og
far sekretariatshjaelp/akademisk understgttelse fra ‘Uddannelses- og Forskning’ ved AC
medarbejder svarende til 1.5 dag pr. uge.

Akademisk koordinator er ansat ved AU med ansvar for de medicinstuderendes
klinikophold ved RRA. Det daglige samarbejde med UPL’erne er uddelegeret til UKO i
samarbejde med AC fra Uddannelse og Forskning.

Laeringscentret er en selvstaendig enhed under Uddannelse og Forskning med egen
styregruppe. Til laeringscenteret er tilknyttet en daglig koordinator og UKO.



Laeringscenteret tilbyder kurser inden for en lang raekke praksisnzere emner. For
nermere information henvises der til Plan2learn og centerets hjemmeside.

2.2. Laegelig Uddannelsesrad (LUR)

Den postgraduate uddannelse er opbygget omkring et lsegeligt uddannelsesrdd (LUR)
med den uddannelseskoordinerende overleege (UKO) som ansvarlig.

2.2.1. Mgdeaktivitet i LUR-regi 2021

Dato Regi Emne
22. februar LUR Link til referatet
5. marts UKO Temaeftermiddag: Invers Feedback
27. april Hospitalsledelsen Datafremleeggelse — uddannelse
17. maj LUR Link til referatet
20. september LUR Link til referatet
1.oktober UKO Temaeftermiddag: Uhensigtsmaessige
uddannelsesforlgb
29. oktober UKO/AC Temaeftermiddag: Revision af

generiske samtaleark

15. november

LUR arsmgde

Karing af 3-timers poster. Oplaeg over
emnet ‘forskellige generationer i
legeligt samarbejde’ v. Nynne
Christensen, FADL og Marianne
Levinsen, fremtidsforsker.

Link til referatet



https://www.regionshospitalet-randers.dk/uddannelse/Laeringscenteret/
https://www.regionshospitalet-randers.dk/siteassets/job-og-uddannelse/lageuddannelse/organisering-af-lagelig-videreuddannelse/det-lagelige-uddannelsesrad/2021/referat_22.02.21.pdf
https://www.regionshospitalet-randers.dk/siteassets/job-og-uddannelse/lageuddannelse/organisering-af-lagelig-videreuddannelse/det-lagelige-uddannelsesrad/2021/lur-mode-17.05.21.pdf
https://www.regionshospitalet-randers.dk/siteassets/job-og-uddannelse/lageuddannelse/organisering-af-lagelig-videreuddannelse/det-lagelige-uddannelsesrad/2021/lur-mode-20.09.21.pdf
https://www.regionshospitalet-randers.dk/siteassets/job-og-uddannelse/lageuddannelse/organisering-af-lagelig-videreuddannelse/det-lagelige-uddannelsesrad/2021/lagelig-uddannelsesrads-arsmode-2021_referat.pdf

- T RYSLeIDNtESe;
ardin stemme?

nitat

Foto

@verst: Vinder af 8rets 3-timers poster Akutafdelingen repraesenteret ved Christian Skjaerbaek, LO, Nasrin

Imamirad, UAO og Wazhma Hayeri, UKYL.
Nederst: Praesentation af 8rets 3-timers poster ved Wazhma Hayeri med kollegaer.
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3. Uddannelse i tal

Nedenfor praesenteres nggletal for den postgraduate laegelige uddannelse ved RRA i
tabelform samt udvalgte resultater fra evaluer.dk, 360 generelle data for afdelingerne

samt fra intern udsendt survey til UAO.

3.1. Uddannelsesdata (3rsveerk, LUS)

I tabellen nedenfor er opgivet drsvaerk for speciallaeger og uddannelsesstillinger ansat
ved Regionshospitalet Randers i perioden 01.01.2021-31.12.2021.

Data for uddannelsesstillingerne er offentliggjort ved Laegelige Uddannelsesstillinger
(LUS) og er deekket af den finansielle aftale for Region Midt vedrgrende leegelige

uddannelsesstillinger.

Afdeling

Speciallaeger
Arsveaerk

Hovedudd.

eget spec
((AV))

Almen
medicin

Introstillinger
(I-min og
max, LUS)

KBU-
laeger

arsveerk

Akutafdelingen 5,88 3,5 6,5 2-6 14,05
Operation &Intensiv 25,51 3,25 5-6
Kvindesygdomme og Fadsler 9,52 3 5,5 -3
Kirurgisk Fllesafdeling 10,86 5 2-3 521
Hovedudd. i Gyn.-Obs. 1
Klinik for @jen, Bre-, Neese- og Hals 4,65
Ortopeedkirurgi 15,34 2-4 7,47
Born og Unge 10,29 55 c-3
Medicinsk 30,50 9,75 10-18
Akut 1
Klinisk onkologi 1
Endokrinologi 2
Infektionsmedicin P
Kardiologi 3
Lungemedicin P
Reumatologi 1,75
Geriatri 3,5
Gastroenterologi og hepatologi 3,5
Rentgen og Skanning 10,14 2,75 3-4
e . 228 | o -
Patologi 2,91 2 3-4
Blodprgver og Biokemi 0 0 -
I alt RRA 127,88 ‘ 50,25 27,25 31-51 26,73

Tabel 1: Specialleege 8rsveerk; antal 8rsveerk er baseret p§ BI-lonudtreek og beregnet som
antal lentimer pr. uge i afdelingen/37 timer. @konomi har korrigeret for fast aflennede timer,
hvor der er frikgb til andet arbejde (fx forskning, FTR mm.). Hoved udd. (eget) 8rsvaerk; data
fra Laegelige Uddannelsesstillinger (LUS 2022) dvs. antal pr. 31/12 2021. Introstillinger (I-min
+ I-max) 8rsveerk; data fra LUS 2022 dvs. stillinger pr. 31/12 2021. KBU-laeger 8rsveerk; antal
8rsveerk er baseret p§ BI-lgnudtraek og beregnet som antal lgntimer pr. uge i afdelingen/37
timer. @konomi har korrigeret for fast aflannede timer, hvor der er frikgb til andet arbejde.
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3.2. Oversigtstabel over uddannelsesaktgrer

I 2021 var 293 unikke uddannelsesforlgb i enten opstart eller afslutning pa RRA. Hertil
var tilknyttet 11 UAO, 12 UKYL og et stort antal hovedvejledere og daglige kliniske
vejleder.

Uddannelseslaager Antal 2021

KBU 85
Introduktionslaeger 80
Hoveduddannelseslaeger 128

Tabel 2: Antal YL, der enten har haft uddannelsesopstart eller afslutning i 2021

Uddannelsesressourcepersoner Antal 2021

Uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) 13
Uddannelseskoordinerende Yngre Lager (UKYL) 17
Feedback facilitatorer - 360 20
Postgraduate kliniske lektorer 3
Inspektorer for Sundhedsstyrelsen 1
Juniorinspektorer 1
Hoved-/delkursledere for de specialspecifikke 1
kurser

Speciallaeger (8rsvaerk) 128

Tabel 3: Opggrelse af antallet af specifikke uddannelsesaktagrer i 2021

RRA tilbyder 360 graders feedback jf. uddannelsesprogrammerne, og benytter hertil
feedbacksystem.net. 20 specialleeger er uddannet af feedbacksystem.net til
varetagelse af 360-graders feedbacksamtalen med de uddannelsessggende lzeger.

Den Postgraduate kliniske lektorer (PKL) star for den overordnede sikring og udvikling
af kvaliteten i den laegelige videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Nord inden for
et speciale eller et andet omrade fx medicinsk paedagogik. PKL ansaettes efter opslag
og er tilknyttet Videreuddannelsessekretariatet (VUS). Der frikgbes tid til opgaven
afhaengig af specialets stgrrelse (antal af hoveduddannelseslaeger). PKL'en
repraesenterer en stor ressource inden for laegelig videreuddannelse, og RRA
understgtter derfor anseettelsen af flere PKL'er ved RRA.

4. Uddannelsesteams - ledelse og evaluering

Vi udsendte i februar-marts 2021 et spgrgeskema til alle UAO, RRA med spgrgsmal
omhandlende organisering og kvalitetssikring af uddannelsen. Svarprocenten var 83
%. Nedenfor er opgivet data for RRA.
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UAO UAO tid Sekretaertid UKYL UKYL tid
Afdeling Funktions- brugt pa afsat til Funktions- brugt pa

beskrivelse funktionen UAO beskrivelse funktionen

timer/ug funktionen timer/ug
Akut  BSE

Ja Ja

Faelleskirurgisk Ja > 7.5 Ja Ja 2

Kvindesygdomme Ja 4-7,5 Ja Ja 2
og Fagdsel
| Medicinsk | Ja > 7.5 Ja Ja 2
Operation og Ja > 7.5 Nej Nej -
Intensiv

Ortopaedkirurgisk Ja 4-7,5 Nej Ja 3
Patologi Ja 1IN=NG Nej Nej =
1-3

skanning
(Folkesundhed)

Der foreligger en generel funktionsbeskrivelse for UAO og UKYL ved RRA, som er
implementeret systematisk i daglig praksis hos 8 svargivere ud af 10.

4.1. Samarbejde mellem UAO, UKYL og afdelingsledelsen

Et formaliseret samarbejde mellem afdelingsledelsen (ledende overlaege) og UAO - og
mellem UAO og YKYL er et vigtigt redskab for at sikre en optimal understgttelse af LVU
pa afdelingen. UAO blev spurgt til dette i survey og svarene fremgar af tabellen pa
naeste side. Det fremgar, at UAO gennemfgrer sadanne regelmaessige mgder pa alle
stgrre afdelinger pd RRA.

Nogle afdelinger vil dog veere af en stgrrelse, hvor en formaliseret mgdeaktivitet ikke
er relevant.

Planlagt Antal UAO indgar i AL Planlagt Antal

mgderaekke mgder pa funktions mgdersekke mgder
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LO og UAO mellem hhv. UAO og mellem
Afdeling LO og teamlederniveau UKYL UAO og

UAO i UKYL i
2021 2021
Ja

Faelleskirurgisk Ja 6 Ja Ja 7
Kvindesygdomme Ja 6 Ja Ja 1
og Fgdsel

Ja 11 Ja Ja 11
Operation og Ja 10 nej Ja 10
Intensiv
Ortopaedkirurgisk Ja 4 Nej Ja 4
Patologi Nej - Ja Nej =
Rontgen og Nej - Ja Nej -
skanning
Samfundsmedicin Nej - Ja Nej =

Folkesundhed

Introduktion til og opfalgning af opgaven som UKYL er vigtig for sikring af kvaliteten og
vedligeholdelsen af uddannelsen pa afdelingen. Ofte vil der ske hyppige skifte i UKYL-
funktionen, da mange uddannelseslaeger (UL) er ansatte i korte forlgb. Hertil kommer,
at der kan veere store forskelle pa de kompetencer UL medbringer til opgaven som
UKYL. Det kraever derfor et vedvarende fokus pd opgaven at overdrage UKYL-opgaven
til den nyansatte UKYL. UAO blev derfor spurgt ind til overlevering ved UKYL-skifte pa
afdelingen, se besvarelser fra survey nedenfor:

Afdeling Opgaveoverlevering til ny UKYL

(Akut I hej grad
Faelleskirurgisk I meget hgj grad

Kvindesygdomme og I nogen grad
Fodsel

I hgj grad
Operation og I hgj grad
Intensiv

Ortopaedkirurgisk I hgj grad
I nogen grad

skanning
(Folkesundhed)
4.2. Opgavepadkladning - UKYL og vejleder
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Introduktion til og opfglgning af opgaven som hhv. UKYL, hoved- og daglig klinisk
vejleder er vigtig for sikring af kvaliteten og vedligeholdelsen af uddannelsen pa
afdelingen. UAO blev derfor spurgt ind til praksis for ovenstaende spgrgsmal i survey.

Funktionen som hovedvejleder giver uddannelseslaegen (UL) gode
uddannelsesmuligheder ligesom muligheden for transfer gges ved den teettere
tidsmaessige relation til uddannelsesemnet. Det er derfor vigtigt, at give UL muligheden
for at vaere hovedvejleder. Dette kreever dog ogsa, at UL stgttes i denne funktion for
bl.a. at sikre sammenhang til de 7 laegeroller, som disse opfattes af specialet og
uddannelsesstedet. UAO blev derfor spurgt til, hvorvidt der blev givet introduktion til
opgaven som hovedvejleder, og om der benyttes en funktionsbeskrivelse til opgaven,
se svarene nedenfor:

Introduktion til Introduktion til Benyttes generisk
Afdeling hovedvejleder- hovedvejleder- funktionsbeskrivelse

funktionen - funktionen - UL for hovedvejleder?
Speciallaege
[Akut | Nej Ja
Ja Ja Ja
Kvindesygdomme Ja Nej Ja
og Fgdsel
| Medicinsk | Nej Ja Ja
Operation og Ja Ja Ja
Intensiv

Ortopadkirurgisk Ja Ja Ja
Nej Nej Nej

skanning
Nej Ikke relevant Nej
Folkesundhed

Som det ses af svarene ovenfor gives der i varierende omfang introduktion til
funktionen som hovedvejleder. Der gives i faellesregi ved UKO en times undervisning i
vejlederfunktionen; men dette Igfter ikke introduktionen til funktionen alene bl.a. jf.
ovenstdende vedrgrende lokale og specialespecifikke tolkninger af de 7 laegeroller.

4.3. Vejledning
4.3.1. Evaluering af uddannelsesvejledning

Til vurderingen af den daglige, kliniknzere vejledning har vi taget udgangspunkt i
spgrgsmal 3-7 fra evaluer.dk:

Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle
uddannelsesplan.

= Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.
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*» De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfgrt.
= Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.
= Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.

Antallet af respondenter samt % af mulige svar i parentes er angivet i tabellens hvide
del under arstallet. Andelen af svar er for 2021 beliggende mellem 81-100%.

Som det fremgar af tabellen, er indikatoren opfyldt for alle afdelinger pa naer

ortopaedkirurgisk, som dog ligger meget tzet pa en opfyldelse med en score pa 4,7.

Afdeling

Antal
svar
(&)

Antal
svar
(&)

Antal
svar
(%)

| 2018 | 2019 | 2020

Antal Uddannelsesvejledning
svar 1

(%) ait Spm. 3 til 7
2021 2018 2019 2020 |2021

154

151

157

Kvindesygdomme 8 16 16 17

og Fadsler (100%)  (100%)  (100%) | (100%)

Kirurgisk el 17 ce 13 47
Feellesafdeling (100%)]) | (100%) | (100%) | (100%) !

. . 20 18 20 22
Ortopaedkirurgi (100%) | (100%) (100%) | (100%)
Operation & 8 9 7 10/11
Intensiv (100%) | (100%) (100%)| (91%)

. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen 1 0006) (100%) (100%) | (95%)
Blodpraver og 1 B B B
Biokemi (100%)

Barn oq Unge 10 10 13 13/16
g-ng (100%) (100%) (100%)]| (81%)
Medicinsk 39 3% 38 1 34
(100%) | (100%) (100%) |(100%)
Afdeling for 1 ) _ 1
Folkeundersggelser | (100%) (100%)
Patologi 4 3 4 .
J (100%) (100%) (100%)|(100%)
Rgntgen og 7 4 4
Skanning (100%) | (100%) | (100%)

161 Gns 5,2 5,2

Tabel 4: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spargsmél 3-7. For de afdelinger, der
har scoret i top alle 8rene er tallene markeret med fed.

4.3.2. Evaluering af daglig vejledning

Til vurderingen af den daglige, kliniknaere vejledning har vi taget udgangspunkt i
spgrgsmal 8-12 fra evaluer.dk (se fulde spgrgeramme i bilag 12.1):
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= Jeg har f3et feedback i forhold til min evne til at samarbejde med
sundhedsprofessionelle.

= Jeg har f3et feedback i forhold til min evne til at agere professionelt. Jeg har faet
feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

= Jeg har fdet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

= Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde

Antallet af respondenter samt % af mulige svar i parentes er angivet i tabellens hvide
felt under arstallet. Andelen af svar er for 2021 beliggende mellem 81-100%.

Som det fremgar af tabellen, er indikatoren opfyldt for alle afdelinger pa naer
Akutafdelingen og Bgrn og Unge, som dog begge med en samlet score pa 4,9 og derfor
meget teet pd malopfyldelse:

Antal | Antal | Antal | Antal Daglig vejledning
svar svar svar svar I '
Spm. 8 til 12

| (%) (%) alt ‘
2019 2020 2021 2018 | 2019 2020 2021

Afdellng 2018
Kvindesygdomme 15 8 16 17
og Fadsler (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Kirurgisk 16 el 22 13
Feellesafdeling (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Ortopadkirurgi 19 c0 c0 ce
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Operation & 10 8 7 10/11
Intensiv (100%) | (100%) | (100%) | (91%)
. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen (100%) | (100%)  (100%) (95/%) 4,9
Blodprgver og 1 B B B
Biokemi (100%)
11 10 13 13/16
Bern og Unge (100%) @ (100%) @ (100%) (81/%) A
Medicinsk 34 39 38 34
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Afdeling for 2 1 ) 1
Folkeundersggelser | (100%) | (100%) (100%)
Patologi 3 4 4 >
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Rgntgen og 5 7 4 6
Skanning (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

I alt 143 | 154 | 157

Tabel 5: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spargsmdl 8-12. For de afdelinger,
der har scoret i top alle 8rene er tallene markeret med fed.

5. Supervision og Feedback

5.1. Supervision pa vejledersamtaler
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At give og modtage supervision og feedback p& vejlederrollen samt individuelle
uddannelsesprogrammer sikrer kvaliteten i opgavelgsningen, og danner grundlag for
videre udvikling. Dertil kommer, at en positiv feedback pa vejlederrollen vil gge
sandsynligheden for en gentagelse. Vi har derfor spurgt til feedbackkulturen i vores
UAO survey.

Som det fremgar af skemaet nedenfor gives der alene pa ‘Rentgen og skanning’
systematisk supervision pa de samtaler, hvor UL giver hovedvejledersamtaler.

Supervision pa Supervision pa
Afdeling hovedvejleder- hovedvejleder-

samtaler samtaler
- Speciallaegerne - UL

[Akut Nej Nej
Nej Nej
Kvindesygdomme Nej Nej

og Fagdsel
| Medicinsk | Nej Nej
Operation og Ikke relevant Ikke relevant
Intensiv

Ortopeaedkirurgisk Nej Nej
Nej Nej

skanning
Ikke relevant Ikke relevant
(Folkesundhed)

5.2. Feedback pa individuelle uddannelsesplaner

De individuelle uddannelsesplaner er vigtige for progressionen af UL's laering. Vi har
derfor spurgt til, hvorvidt UAO giver feedback pd disse. Som det fremgar af skemaet
nedenfor, gives der 'I nogen grad’ — 'Ingen’ for de fleste afdelinger, mens alene

medicinsk afdeling systematisk giver feedback pa de individuelle uddannelsesplaner:

Uddannelseslaeger Hovedvejleder - giver UAO
Afdeling - giver UAO feedback pa individuelle
feedback pa uddannelsesplaner
individuelle
uddannelsesplaner

VTR 1nogen grad I nogen grad
Faelleskirurgisk I nogen grad I nogen grad

Kvindesygdomme I hgj grad I nogen grad
og Fgdsel
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| Medicinsk S UIRAICY

Operation og I nogen grad
Intensiv

Ortopadkirurgisk I nogen grad
Nej

Rgntgen og I nogen grad
skanning

Samfundsmedicin Nej
Folkesundhed

*Medicinsk afdeling har to UAO, som har svaret I hgj' - 'I nogen grad’ p8 sporgsmélet.

5.3. Feedback p3a vejledning

I hgj - i nogen grad*
I nogen grad

I ringe grad
Nej

I nogen grad

Nej

For at kunne give en god vejledning kraever det, at der er en god synergi mellem UL og

vejlederen. Hvad der er en god vejledningsmade for den ene, er det maske ikke den

samme for en anden UL. Det er derfor vigtigt, at UL giver feedback pa vejledningen for

at gge egen lzering af vejledersituationerne.

Derudover ved vi fra teorierne omkring 'Positiv psykologi', at god feedback giver lysten

til at give mere af samme performance. I uddannelsessproget betyder det, at hvis en

vejleder oplever at fa positiv feedback pa eksempelvis spontan vejledning ('kom og se
en patient’) eller et szerligt vejledertiltag, sa vil vedkommende med stgrre

sandsynlighed gentage denne succes fremadrettet.

Fra 360-rapporterne ved vi, at UL er bevidste om, at de ikke giver nok feedback pa

vejledning. I perioden 2018 til 2021 var det alene 25%, der scorede sig selv i top med

feedback pa vejledning®:

1 Hvor Top er kategoriseret ved 'Naesten altid' og 'Altid. Middel er kategoriseret ved 'Ofte' og

Bund er kategoriseret ved 'Aldrig', 'Naesten aldrig', 'Sjeeldent' og 'Af og til'.
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920
80
70
60
50
40
30
20
10

(57)

(69)

Selv

(90)

Giver feedback, 2018-2021 (n)

509 (418)

(214) (189)
(142)
(131)

udd. leege Speciallaege

Top Middel = Bund

2
(581) @

(153) 60
(117) (60) @6)
Plejepersonale Andre

Figur 2: Figuren viser graduerede svarafgivelser for de fem uddannelsesniveauer?.

Som anfert ovenfor, foregdr supervision som et teamsamarbejde, hvor begge/alle de
involveredes bidrag pavirker processen. Vi har derfor inddraget besvarelsen ‘agerer
konstruktivt pd feedback’ for afdelingernes 360-rapporter til at belyse en af effekterne
ved supervision (responsen pa denne).

Til spgrgsmalet ‘agerer konstruktivt pa feedback’, svarer 3 af 4 UL 'Top’ mens 1 ud af 4
UL angiver 'Middel’. Samarbejdspartnerne er dog mere tilfredse med UL, hvor 9 ud af

10 scorer i top.

2 Hvor Top er kategoriseret ved 'Naesten altid' og 'Altid. Middel er kategoriseret ved 'Ofte' og
Bund er kategoriseret ved 'Aldrig’, 'Naesten aldrig', 'Sjeeldent' og 'Af og til'.
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Agerer konstruktivt pa feedback, 2018-2021 (n)

100
(329)
(761) (714)
90 (690)
80 (154)
70
60
50
40
30 (58)
20 (142) (76)
10 (6 7 - (21)
(3) (15) (19) (19) 3)
0 — | | | —
Selv udd. lege Speciallege Plejepersonale Andre

Top Middel = Bund NA215%

Figur 3: Figuren viser graduerede svarafgivelser for de fem uddannelsesniveauers3.

Invers Feedback (IF) benyttes som redskab pa alle store afdelinger med mange
uddannelseslaeger i RRA. IF er ikke en velbeskrevet metode, og anvendes da ogsa pa
forskellig vis specialerne imellem. Malet med IF er at give UL en mulighed for at give
feedback til vejledergruppen med angivelse af forbedringsomrader.

6. Brug af kompetencevurderingsmetoder

Valg af kompetencemetode fremgar af de respektive specialers malbeskrivelse og
uddannelsesprogrammer. Metodeanvendelsen bestemmes derfor af specialeselskaber;
men kendskab til disse metoder vil forventeligt have et afsmittende eksempel pa andre
specialers valg af kompetencemetoder, hvorfor udbredelsen af disse
kompetencemetoder i RRA har uddannelsesmaessig vaerdi. Der blev derfor spurgt ind til
anvendelsen af disse i forbindelse med vores survey.

Som det fremgar af besvarelserne nedenfor, er der et generelt godt kendskab til de
adspurgte metoder.

6.1. Direkte observation

Til spgrgsmalet om, i hvilken grad 'Direkte observation' anvendes i afdelingens praksis
fordeler svarene sig som fglger:

3 Hvor Top er kategoriseret ved 'Neaesten altid' og 'Altid. Middel er kategoriseret ved 'Ofte' og
Bund er kategoriseret ved 'Aldrig’, 'Naesten aldrig', 'Sjeeldent' og 'Af og til'.
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Direkte observation
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B MiniCEX ®mOSATS mKompetencekort M (Struktureret) klinisk observation

Figur 4: Hvor 5 = I meget hgj grad, 4 = I hgj grad, 3 = I nogen grad, 2 = I ringe grad, 1 = Slet ikke, 0 =
Ikke relevant

6.2. Helhedsvurderinger

Til spgrgsmalet om, i hvilken grad 'Helhedsvurderinger' anvendes i afdelingens praksis
fordeler svarene sig som fglger:

Helhedsvurderinger

5
4
3
2
: I I ||
0
& & < N & 5 N
W & & & & & &° ¥ S
& & ¢ & & 3 & e
3 \ & N & Q 3 &
& & < o &L < o
@\ <& .o Q (\o
< RS <° & 2
‘;\Qo < (‘\&
& R <®
@\‘i‘

M Generel vurdering  ® 360 graders feedback

Figur 5: Hvor 5 = I meget hgj grad, 4 = I hgj grad, 3 = I nogen grad, 2 = I ringe grad, 1 = Slet ikke, 0 =
Ikke relevant
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6.3. Retrospektive metoder

Til spgrgsmalet om, i hvilken grad 'Retrospektive metoder' anvendes i afdelingens
praksis fordeler svarene sig som fglger:

Retrospektive metoder

N ]
Q‘—)

S

o Ll N w
|
lp
é){:;{_ |
.

& & 5 S & & %
® s £ & & &
R @ > & N > & >
o3 B) R\ % N R QN o
@\\0 6‘@ ) & ] &
« e>o QO {\'O °0®(\
o &° O &
2 9
X R &
\P.\\Q

W Struktureret case-baseret diskussion B Audit af skriftligt materiale
Vurdering af skriftlige opgaver W Refleksive skriftlige opgaver

Figur 6: Hvor 5 = I meget hgj grad, 4 = I hgj grad, 3 = I nogen grad, 2 = I ringe grad, 1 = Slet ikke, 0 =
Ikke relevant

7. Overdragelse af uddannelsesforigb

Overdragelse af alle uddannelsesforlgb sker for at understgtte alle uddannelseslaegers
progression af laering i specialleegeuddannelsen. Det vil dog isaer vaere vigtigt, hvor der
er tale om et Uhensigtsmaessigt Uddannelsesforigb (UHU).

Det fremgar af de respektive uddannelsesprogrammer og specialeuddannelsesudvalg,
hvorvidt der anbefales en systematisk overlevering fra en ansaettelse til den naeste i
hoveduddannelsen.

7.1. Systematiseret overdragelse

I survey’en blev UAO spurgt, hvorvidt der er aftalt en formel/systematisk overdragelse
af status pa alle hoveduddannelsesforigb inden for specialet ved skift til efterfalgende
anszettelse eller uddannelseselement. Overdragelse er her taenkt bredt og kan fx vaere
i form af et fysisk eller virtuelt mgde, en skriftlig status, telefonisk eller i en anden
form.

6 ud af 9 afdelinger svarede nej til spgrgsmalet om formel/systematisk overdragelse
med svarfordeling som fglger:
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Respondenter

s 1

Folkeundersegelser (samfundsmedicin) 100 1
— 1
Kvindesygdomme og Fedsler 100 1
Medicinsk 100 2
Ortopaadkirurgisk 100 1
Psykiatrien 100 1
lalt 36 64 1
0% 25% 50% 5% 100%

B Ja (hvem deltager og hvilken form har overleveringen) [l Nej (begrund kert hvorfor)

Aret 2021 var i lange perioder praeget af corona-pandemien, hvilket har presset
uddannelsen af UL. Med en meget stor indsats fra afdelingerne og isaer UAO, LO og
UKYL har det dog vaeret muligt at gennemfgre langt de fleste uddannelsesforlgb
tilfredsstillende.

7.2. Uhensigtsmaessige uddannelsesforigb (UHU)

I Videreuddannelsesregion Nord defineres UHU som: et uddannelsesforlob, hvor laegen
ikke inden for det planlagte forlgb er i stand til at opn§ de kompetencer, som
uddannelsesprogrammet angiver.

Der kan saledes veere tale om forlgb, hvor uddannelsesaftalen andres (fx forlaenges
grundet manglende opndelse af kompetencer) og forlgb, hvor uddannelsesaftalen ikke
&ndres, men uddannelsesstedet ivaerksaetter saerlige interventioner for at uddannelsen
kan gennemfgres tilfredsstillende. Forlgb der alene a&ndres grundet orlov, kortvarig
sygdom eller aftaler om forskning mv. er ikke omfattet.
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Det fremgar af en spgrgeskemaundersggelse blandt UAO i Uddannelsesregion Nord, at
ca. 7% af alle uddannelsesforlgb er UHU og kreever szerlige interventioner?.

Til spgrgsmalet om, hvorvidt der i afdelingen har haft UHU i 2021 svarede 3 af 9
afdelinger ja, se fordelingen i figuren nedenfor. Ikke overraskende fik to kirurgiske
specialer problemer med at opna seerligt de elektive kompetencer.

Respondenter

Folkeundersagelser (samfundsmedicin)
Feelleskirurgisk

Kvindesygdomme og Fadsler
Medicinsk

Operation og Intensiv

Ortopeadkirurgisk

Patologi

0% 25% 50% 75% 100%
B2 BNe

8. Evalueringer af uddannelsestilrettelaeggelsen

Til vurderingen af den daglige og kliniknaere kvalitetsvurdering af den laegelige
videreuddannelse (LVU) pa RRA har vi taget udgangspunkt i data fra evaluer.dk. Disse
data er er rimelige tidstro og har en stor svarprocent. Data er dog ogsa behaeftet med
mange udfordringer, og er ikke altid entydige i hverken forstaelse af spgrgsmal eller
fortolkning af svar. Dette skal inddrages i vurderingen af de enkelte indikatorer.

Hvor det er relevant, har vi sggt at kombinerer data fra evaluer.dk med afdelingernes
360-rapporter.

4 Find og laes reference her: https://www.videreuddannelsen-nord.dk/SysSiteAssets/det-
regionale-rad/retningslinjer-og-notater/notat-vedr.-uhensigtsmassige-uddannelsesforlob-d.-9.-
oktober-2015.pdf.
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Vi har nedenfor valgt at arbejde med indikatorer, hvor flere spgrgsmal er grupperet i
emner (indikatorer), og der arbejdes med farvekoder for at lette overblikket. En
indikator er opfyldt, nar farven er ‘grgn’ (svar 5-6). Farven 'qul' (svar 3-4) indikerer, at
afdelingen er godt pa vej; mens farven ‘red’ (svar 1-2) indikerer behov for snarlig
indsats.

Vi preesenterer i det fglgende uddannelseslaagernes evalueringer af udvalgte tematiske
omrader for perioden 2018-2021.

8.1. Introduktion

Introduktionen til afdelingens opgaver og afstemning af forventningerne til den
nyansatte laege er af stor betydning for uddannelsesudbyttet pa afdelingen. Det er en
opgave, der pa forskellig vis arbejdes med pa8 RRA med eksempelvis ‘Onboarding’ mv.
Afdelingerne star dog for den vigtigste introduktion til kulturen og specialet.

Til vurderingen af den givne introduktion har vi taget udgangspunkt i spgrgsmal 1 og 2

fra Evaluer.dk:

» Uddannelsesstedet og jeg afstemte forventninger til uddannelseselementet ved
introduktionen.

= Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

Antal | Antal | Antal | Antal Introduktionen
svar svar svar svar

%) | (%) | (%) (%) talt  Spm.1og2
Afdeling 2018 2019 2020 2021 2018 | 2019 | 2020 2021

Kvindesygdomme og 8 16 16 17
Fadsler (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Kirurgisk 2l 17 2e 13
Feellesafdeling (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
20 18 20 ee

Ortopaedkirurg (100%) = (100%) | (100%) | (100%)

8 9 7 10/11
(100%) | (100%) | (100%) | (91%)

Operation & Intensiv

geezoe

. 35 38 31 40/4e
Akutafdelingen (100%) = (100%) | (100%) (95/%) 3,6 4,1
Blodprgver og 1
Biokemi (100%) ) ) ) ) -
Barn og Unge 10 10 13 13/16 m
(100%) | (100%)  (100%) | (81%)
. 39 36 38 34
Medicinsk (100%) @ (100%) | (100%) | (100%) S
Afdeling for 1 1 1
Folkeundersggelser | (100%) ) (100%) | (100%) -
Patologi 4 3 4 > ‘
(100%) | (100%) (100%) | (100%)
Rentgen og Skanning / 4 4 6 ‘
(100%) = (100%) (100%) | (100%)

Ialt 154 | 151 | 157

Tabel 6: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spgrgsmél 1 og 2. For de afdelinger,
der har scoret i top alle 8rene er tallene markeret med fed.
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Indikatoren ‘Introduktion’ er opfyldt for samtlige afdelinger i 2021, hvilket skyldes - i
en pandemisituation - en stor og flot indsats fra afdelingerne.

8.2. Arbejdstilrettelaaggelse

Arbejdstilrettelaeggelsen er af meget stor vigtighed i sikring af LVU pd afdelingen.
Arbejdstilrettelaaggelsen skal sikre progression i laering understgttet af psykologisk
sikkerhed med arbejdsopgaver, som ligger inden for UL kvalifikationer samt sikring
af transfer fra bl.a. kurser og mesterlaeresituationer. Hensyntagen til uddannelsen
skal dog i daglig praksis afpasses efter mange faktorer bl.a. patientbehandlingen,
sygdom, kurser og andet fraveer.

Til vurdering af indikatoren ‘Arbejdstilrettelaeggelse’ inddrog vi felgende spgrgsmal fra

evaluer.dk:

= De daglige lzeringsmuligheder er blevet udnyttet.

= De daglige vejledere har vaeret til at fa fat pd, ndr jeg havde behov for det.

= Arbejdstilrettelaaggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er
relevante for at jeg kunne opnd kompetencer som angivet i
uddannelsesprogrammet.

» [ arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der er progression i min
kompetenceudvikling.

» [ arbejdstilrettelaeggelsen er vejledersamtalerne blevet prioriteret.

Som det fremgar af tabellen pa naeste side, er indikatoren opfyldt for alle afdelinger pa
neer Operation & Intensiv, Akutafdelingen og Bgrn og Unge, som dog alle med en
samlet score pa 4,7 - 4,9 ligger meget taet pa en malopfyldelse.

Arbejdstilrettelaeggelse
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ATde . D18 D19 D20 U D18 D19 D20 U

Kvindesygdomme 15 8 16 17 4.7 4.9
og Fadsler (100%) | (100%) | (100%) | (100%) ! !
Kirurgisk 16 cl ce 13
Feellesafdeling (100%)  (100%) (100%) | (100%) el
. . 19 20 20 22
Ortopaedkirurgi (100%) (100%) (100%) | (100%) 4,8 4,9
Operation & 10 8 7 10/11 4.6 4.8
Intensiv (100%) ' (100%) (100%) | (91%) ’ !
. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen (100%) (100%) (100%)| (95%) 3,8 3,7 3,9 4,7
Blodprgver og 1 _ _ _ ) ) )
Biokemi (100%)
11 10 13 13/16
Barn og Unge (100%) | (100%) (100%)]| (81%) B A | AR
- 34 39 38 34
Medicinsk (100%) | (100%) (100%) | (100%) GO A
Afdeling for 2 1 ) 1 )
Folkeundersggelser | (100%) | (100%) (100%)
Patologi 3 4 4 .
g (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Rgntgen og 5 7 4 6
Skanning (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
: : G 4,9

Tabel 7: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spgrgsmél 13-17. For de afdelinger,
der har scoret i top alle 8rene er tallene markeret med fed.

Nar vi ser pa UL evaluering af arbejdstilrettelaeggelsen fordelt pd uddannelsesniveau,
tegner der sig et billede af en stgrre tilfredshed, n&r man er 'havnet i specialet’. Der er
saledes en stgrre tilfredshed blandt I- og HU-laeger inden for afdelingens speciale
sammenlignet med HU-AP-lzegerne, hvis ansaettelser er kendetegnet med korte ophold
pd afdelinger uden for eget speciale.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er der dog sket en generel forbedring af scoren i
2021, og dette til trods for corona-pandemiens indflydelse pd arbejdstilrettelaeggelsen.
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Arbejdstilrettelaeggelse - fordelt pa uddannelsesstilling

AT har tilgodeset relevante opg. + progression i
komp.udvikling (spm. 15-16)

w £~ [5,]

HU

2018 m2019 m2020 m2021

KBU Intro HU-AP Samlet

Figur 7: Vurdering af, hvorvidt arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset relevante opgaver og progression i
kompetenceudviklingen fordelt p§ de forskellige uddannelsesstillinger. Yderst til hajre fremg8r den
samlede score.

8.3. Konference/Undervisning

Undervisnings- og konferencesituationerne er uddannelsessituationer, hvor bade UL og
specialleegegruppen gives mulighed for faelles laering og udvikling. Dette er specielt for
de medicinske specialer af stor vigtighed, da netop disse specialer i de ambulante spor
har faerre muligheder for sidemandsoplaeringer end de mere kirurgisk praegede
specialer.

Til vurdering af indikatoren 'Konference/Undervisning’ inddrog vi fglgende spgrgsmal
fra evaluer.dk:

= Jeg har fdet mulighed for at udvikle mig som underviser.

= Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

*» Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Som det fremgar af tabellen pa naeste side, er indikatoren opfyldt for alle afdelinger pa
naer Akutafdelingen og Bgrn og Unge, som dog begge med en samlet score pa 4,7 -
4,9 ligger meget teet pa en malopfyldelse.

I alt Konference/undervisning
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Antal | Antal
svar svar Spm. 18 til 20

(€0)) (€0))

Afdeling 2018 | 2019

Kvindesygdomme 15 8 16 17
og Fodsler (100%) | (100%)  (100%) | (100%)
Kirurgisk 16 cl ce 13
Feellesafdeling (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Ortopaedkirurgi 18 20 c0 ce
(100%) | (100%)  (100%) | (100%)
Operation & 10 8 7 10/11
Intensiv (100%) (100%) (100%) | (91%)
. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen (100%) | (1o0%) | (100%) (95/%) 39 3,9 | 47
Blodpraver og 1
Biokemi (100%) ) ) ) ) ) )
11 10 13 13/16
Bern og Unge (100%) (100%)  (100%) (81/%) S
Medicinsk 34 39 38 34
(100%) | (100%)  (100%) | (100%)
Afdeling for 2 1 1
Folkeundersggelser | (100%) | (100%) ) (100%)
Patologi 3 4 4 >
(100%) | (100%)  (100%) | (100%)
Rgntgen og 5 7 4 6
Skanning (100%) | (100%)  (100%) | (100%)

I alt | 143 | 154

Tabel 8: Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spargsmél 18-20. For de afdelinger,
der har scoret i top alle 8rene er tallene markeret med fed.

Som det fremgar af figuren nedenfor, er UL generelt tilfredse med deres muligheder for
at udvikle sig som. Scoren for HU-AP lzegerne ligger generelt lavere end for gvrige UL.

Din mulighed for at udvikle dig som underviser (spm. 18)
1

KBU Intro HU-AP Samlet

2018 w2019 m2020 m2021
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8.4. Arbejdsklima

Arbejdsklimaet - psykologisk tryghed - er af meget stor betydning for uddannelsen pa
en afdeling. Det er sdledes af stor vigtighed med at godt og trygt arbejdsmiljg ikke blot
for trivslen, men ogsa for at kunne modtage og drage lzering af de
undervisningssituationer, afdelingens arbejdstilrettelaeggelse giver mulighed for.

Til vurdering af indikatoren ‘Arbejdsklima’ inddrog vi folgende spgrgsmal fra

evaluer

dk:

= Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektful omgangstone p3
uddannelsesstedet.

= Jeg har veeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.

» Jeg har kunnet diskutere svaere problemstillinger med mine kollegaer.

= Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfaellesskab.

Som det fremgar af tabellen nedenfor, er indikatoren opfyldt for alle afdelinger med en
meget hgj gennemsnitlig score pa 5,6.

Antal
svar
%

Antal
svar
)

Antal

Antal

Arbejdsklima

svar | svar I )
(%) (%) | alt Spm. 21 til 24

Afdeling 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 | 2020 2021
Kvindesygdomme 15 8 16 17
og Fadsler (100%) | (100%) @ (100%) | (100%)
Kirurgisk 16 el ee 13
Feellesafdeling (100%) | (100%) @ (100%) | (100%)
Ortopaedkirurgi 13 c0 c0 ce

(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Operation & 10 8 7 10/11
Intensiv (100%) | (100%) | (100%) | (91%)
. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen (100%) | (100%) ' (100%) (95/%)
Blodprgver og 1
Biokemi (100%) ) ) )
Born og Unge 11 10 13 13/16
(100%) | (100%) | (100%) | (81%)
Medicinsk 34 33 38 34
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Afdeling for 2 1 1
Folkeundersggelser | (100%) | (100%) ) (100%)
Patologi 3 4 4 >
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Rgntgen og 5 7 4 b
Skanning (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Tabel 9:

Ialt

143 | 154 | 157
Pointsummen er beregnet som den gennemsnitlige score af spargsmél 21-24. For de afdelinger,

161

der har scoret i top alle 8rene er tallene markeret med fed.
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8.5. Generelle - tvaergaende - evalueringer pa uddannelsen

Evaluer.dk giver mulighed for at afgive svar pa to tvaergdende, samlende evalueringer:
Uddannelsesstedets uddannelsesindsats (spgrgsmal 25) og Uddannelsesudbytte
(spgrgsmal 26).

Da disse spgrgsmal giver UL en mulighed af at bedémme afdelingen bredt, har vi
medtaget disse evalueringer enkeltvis i tabellen nedenfor.

Spgrgsmalet ‘Samlet set har uddannelsesstedets indsats vaeret tilfredsstillende’ blev i
2021 opfyldt af alle afdelinger med en gennemsnitlig score pa 5,5, hvilket afspejler den
store indsats afdelingerne har udfgrt for at sikre uddannelsen af UL under corona-
pandemien.

Antal Antal Antal | Antal Uddannelsesindsats
svar svar svar svar

(%) % (%) (%) I alt Spm. 25

Afdeling 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Kvindesygdomme 15 8 16 17
og Fadsler (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

Kirurgisk 16 el 22 13

4,9

Feellesafdeling (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Ortopeedkirurgi 13 c0 c0 ce
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Operation & 10 8 7 10/11
Intensiv (100%) | (100%) | (100%) | (91%)

35 38 31 40/42

Akutafdelingen | (g006) | (100%) | (100%) | (95%)

Blodprgver og 1 B B B
Biokemi (100%)
11 10 13 13/16

Bgrn og Unge

(100%) | (100%) @ (100%) | (81%)
Medicinsk 34 39 38 34
(100%) | (100%) @ (100%) | (100%)
Afdeling for
Folkeundersggels e 1 - 1
g 100%) | (100% 100%
o (100%) | (100%) (200%)
Patologi 3 4 4 >
S (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Rgntgen og 5 7 4 6
Skanning (100%) | (100%) @ (100%) | (100%)
I alt 143 | 154 | 157

Tabel 10: Pointsummen er baseret pd spargsmal 25. For de afdelinger, der har scoret i top alle 8rene er
tallene markeret med fed

Spgrgsmalet ‘Mit samlede uddannelsesmaessige udbytte har veeret tilfredsstillende’ blev
i 2021 ogsa opfyldt af alle afdelinger med en gennemsnitlig score pa 5,6, hvilket ogsa
her afspejler den store indsats afdelingerne har udfgrt for at sikre uddannelsen af UL
under corona-pandemien.
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Antal Uddannelsesudbytte

s(’:,’/:)r I alt Spm. 26

Afdeling 2018 | 2019 2020 2021

Kvindesygdomme og 15 8 16 17 ‘ 48
Fadsler (100%) | (100%) | (100%) | (100%) !
Kirurgisk 16 cl ce 13
Feellesafdeling (100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Ortopaedkirurgi 13 c0 c0 ce
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
. . 10 8 7 10/11
Operation & Intensiv (100%) | (100%)  (100%) | (91%) ‘
. 35 38 31 40/42
Akutafdelingen (100%) | (100%)  (100%) | (95%)
Blodpraver og 1 _ ) _
Biokemi (100%)
Barn og Unge 11 10 13 13/16
(100%) | (100%) | (100%) | (81%)
Medicinsk 34 39 38 34
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Afdeling for 2 1 1
Folkeundersggelser | (100%) | (100%) ) (100%)
Patologi 3 4 4 >
(100%) | (100%) | (100%) | (100%)
Rgntgen og 5 7 4 6
Skanning (100%) | (100%) | (100%) | (100%)

‘ 143 154 | 157 161 .
Tabel 11: Pointsummen er baseret p8 spargsmél 26. For de afdelinger, der har scoret i top alle 8rene er
tallene markeret med fed.

9. Uddannelsesaktiviteter
9.1. Laeringscenteret

Leeringscentret er en selvsteendig enhed under Uddannelse og Forskning med egen
styregruppe. Til laeringscentret er tilknyttet en daglig koordinator og UKO. I
styregruppen indgar laegefaglig direktgr, LO fra folgende afdelinger: Medicinsk, Akut,
Ortopaedkirurgisk, Faelleskirurgisk, og Bgrneafdelingen samt afdelingssygeplejersken
fra Operation og Intensiv, samt laeringscenterkoordinator og UKO. UKO og koordinator
indgar i 'Netveerksforum for simulation' i RM, hvor leegefaglig direktgr indgar i dennes
styregruppe.

Laeringscenteret er centralt beliggende i RRA i forleengelse af Akutafdelingens

modtagelse. Laeringscenteret rader over 5 undervisningslokaler og har gennem de
sidste 4 ar haft en kraftig ggning i aktivitet, se tabellen pa naeste side:
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Aktivitet i
Lzeringscenteret

Lokale

Auditorium

Simulation 1 23 106 172
Simulation 2 70 165
Undervisningslokale 1 17 144 255

Underwsnmgslokale 2

Tabel 12: Tabellen viser udviklingen i eftersporgslen p8 Laeringscenterets lokaler.

Laeringscenteret tilbyder kurser indenfor en lang raekke praksisnare emner, se tabellen
nedenfor:

Aktivitet i
Laeringscenteret

| " | pladser | tilmeldte |

HLR 1 26 19 (73 %) 55 (81 %) 82 (91 %) 37 (67 %)
HLR 2 186 135 (72,5 %) 245 193 (79 %) 286 226 (79 %) 281 263 (94 %)
AHLR 205 191 (93 %) 191 172 (90 %) 191 176 (92 %) 201 200 (99,5 %)
Lumbalpunktur 16 4 (25 %) 32 4 (12,5 %) 32 3(9%) 32 17 (53 %)
Apunktur o

bll:l]jdgasanagllyse 16 3 (19 %) 32 15 (47 %) 24 2(8%) 32 13 (41 %)
AMK 60 18 (30 %) 40 18 (45 %) 40 20 (50 %) 40 20 (50 %)
Basal suturering-

og knudeteknik 3e 21 (66 %)

Fast & Fate 22 22 (100 %) 38 7 (88 %)

Gynakologisk

undersggelse 16 16 (100 %)

Den gode epikrise 20 9 (45 %) 20 13 (65 %) 30 25 (83 %)
TTT 120 61 (51 %) 34 27 (79 %) 60 53 (88 %)
Tveerfagligt

samarbejde

imellem terapeuter 47 35 (74 %) 60 39 (65 %)

|ogleger | —

Total antal
oot | 50 | o0 | mis | s | 2 | s | om | e |
Tabel 13: Viser en oversigt over de primaere aktiviteter i Laeringscenteret. UP: Udbudte pladser, AT: Antal

tilmeldte, HLR: Hjerte Lunge Redning, AHLR: Avanceret Hjerte Lunge Redning, TTT: Traume Team
Traening, Tomme felter indikerer, at der ikke har kunnet findes undervisere til holdene.

9.2. Temadage mv.

Udvikling af uddannelse handler i vidt omfang at indhentning af erfaringer og nye tiltag
fra kollegaer ansat pa andre matrikler eller andre fagfzaellesskaber. Det er derfor vigtigt,
at uddannelsesaktgrerne pa en afdeling/matrikel er abne over for inputs og sikre
muligheden for transfer fra de inspirationskilder, vedkommende bliver givet.

Vi har derfor kort listet de aktiviteter uddannelsesaktgrerne deltager i.
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Aktivitet Indhold Koordinatorer
Feellesintroduktion Alle nyansatte yngre laeger i KBU og I- UKO
til lzering stillinger samt nyansatte vejledere
inviteres hver anden méaned via Plan2learn
til en times introduktion til lzering hhv.
vejledning
Hilse-pa mgder Arligt mgde mellem UKO og AC og UKO og AC
respektive afdelingers LO, UAO og UKYL,
hvor status pa uddannelsen,
udviklingsmuligheder og udfordringer
drgftes. Arshjul for disse besgg fremgar af
hjemmesiden
Inspektorbesgg Akutmedicinsk afdeling, 9. marts 2021 Laegefaglig
direktgr og
UKO
UKYL-HU-AP I 2021 fik vi implementeret en UKYL UKO og HU-AP-
funktion for laeger ansat i hoveduddannelse UKYL
i almen medicin (HU-AP). UKYL funktionens
opgaver baseres bl.a. pa inspiration fra to
fokusgruppeinterviews blandt 12 HU-laeger
i almen medicin. Der er efterfglgende bl.a.
implementeret introduktion til HU-AP-
laegernes ansaettelse ved RRA,
temaeftermiddage for AP-laeger og andre
yngre laeger, en lukket facebookside for
HU-AP-laeger og et feelles mappedrev samt
distributionsliste.
360 - ny RRA og UKO har deltaget i UKO
spgrgeramme for forskningsprojektet 360 — ny spgrgeramme FF og UL fra
HU-leeger med fokus pa ledelse for HU-laeger under hhv. rgntgen,
ledelse af Gitte Eriksen, UKO og Bente feelleskir.,

Malling, lektor emeritus. Projektet er
gkonomisk stgttet af RM. AC har forestaet
fokusgruppeinterview pa RH Randers med
deltagelse af fem relevante
interviewpersoner

ortopadkir. og
Kvinde-Fgdsel

Praesentation af 7. september: Akutmedicinsk UKO
uddannelsesdata fra | uddannelsesudvalg. Invers Feedback.
RRA
Kursus for UAO UKO har deltaget som observatgr pa kurset UKO
for UAO 22.-24. september + 26.-28.
januar og 4. maj 2022
Dansk selskab for Deltagelse ved arsmgde (18. november UKO

medicinsk
uddannelse (DSMU)

2021) og virtuelle mgder.
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9.3. Arbejdsgruppedeltagelse mv.

Aktivitet Indhold Koordinatorer
PKL-UKO-VUS-temadage | VUS planlagte temadage for PKL-og UKO
UKO funktionerne.
Det regionale rad for Mgdeaktiviteter 4 gange arligt. UKO Laegefaglig
laegers har bl.a. holdt oplaeg vedrgrende direktgr
videreuddannelse deltidsanseettelse for DRRLV. UKO
(DRRLYV)
Udvalget for Mgdeaktivitet 5 gange arligt. UKO
godkendelse af
uddannelsesprogrammer
RM og RN
Kontaktforum, Mgdeaktivitet 4 gange arligt forud UKO
Videreuddannelse Nord for mgdet i DRRLV
Baggrundsgruppe for Laegefaglig direktgr deltager i Laegefaglig
Revision af Laegelig arbejdsgruppe 1, mens UKO direktgr
videreuddannelse deltageri 2. og 3. UKO
baggrundsgruppe. UKO deltager i 2.
og 3. baggrundsgruppe for
revisionen af den laegelige
videreuddannelse.
Netvaerksforum for UKO deltager sammen med UKO

Simulation

koordinator for Laeringscentret i
Netveaerksforum for Simulation, RM.

Leeringscenter
Koordinator

Ny Logbog

‘Ny logbog’ bl.a. i workshop 17.
september og KBU-brugergruppen
6. oktober 2021.

UKO
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10. Praegraduat uddannelse

I efterdret 2020 tradte den nye studieordning pa kandidatuddannelsen i medicin i kraft,
med fokus pa bed-side undervisning i taet kontakt med den faerdiguddannede laege.
Undervisningen understgttes af kompetencekort, som kendes fra den postgraduate del. Til
at lgfte og systematisere denne opgave og sikre progression i de studerendes lzering blev
UPL-funktionen oprettet. Du kan lzese mere om kompetencekort, UPL-funktionen og de
gvrige aendringer her.

10.1. Aktgrer involveret i den pragraduate uddannelse

I 2021 modtog vi pa Regionshospitalet Randers (RRA) 230 praegraduate uddannelsesforlgb
fra Aarhus Universitet. Hertil var tilknyttet 15 Uddannelsesansvarlige praegraduate lektorer
(UPL) og et stort antal daglige kliniske vejledere.

Oversigten nedenfor angiver de involverede i den kliniske uddannelse for de
medicinstuderende vi modtog pa RRA i 2021. De tilknyttede UPL er angivet fordelt pa de
enkelte afdelinger:

Afdeling UPL
Operation &Intensiv Thomas Damgaard Jessing
Kvindesygdomme og Fgdsler Huda Majeed, Isa Niemann, Pinar Bor
Kirurgisk Fzellesafdeling Anne Thyg, Katrine Emmertsen, Susanne Haas

Martin Bille Henriksen, Rikke Thorninger,

Ortopaedkirurgi Shahin Behzadi

Akutafdelingen Modtager ikke stud.med.
Blodpraver og Biokemi Modtager ikke stud.med.
Begrn og Unge Morten Sgndergaard Lindhard

Marek Stawowy, Peter Mosborg, Line Dahl

Medicinsk afdeling Thomassen

Samfundsmedicin (Afd. for

Folkeundersagelser) Modtager ikke stud.med.

Patologi Modtager ikke stud.med.
Rgntgen og Skanning Ban Dawood (forestar radiologiundervisning)
I alt RRA 15

Tabel 11: Oversigt p4 tilknyttede UPL | 2021 p& RH Randers.
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Afdelinger der modtager medicinstuderende er:

Afdeling Semester Antal uger

1og3 4 hhv. 8
3 8
5 8
6 6
6 1 dag

10.2. Evalueringer fra AU

For hvert semester (for@r og efterar) sender AU semesterevalueringer fra studerende, der
har afgivet evaluering. Data for kalenderdret 2021 er inkomplet, idet ikke alle hold fik
tilsendt et evalueringsskema grundet corona-pandemien.

Til vurderingen af den daglige og kliniknaere undervisning givet af UPL’erne og de daglige
kliniske vejledere pd RRA har vi taget udgangspunkt i data fra spgrgeskemaerne udsendt
fra AU. Disse data er er rimelige tidstro men har en varierende svarprocent. Tolkningen af
data er behaeftet med nogle udfordringer, fx er alle spgrgsmal ikke stillet entydigt pa
tvaers af semestrene jf. svarene der er afgivet. Dette skal inddrages i vurderingen af de
enkelte indikatorer.

Vi har nedenfor valgt at arbejde med indikatorer for udvalgte relevante spgrgsmal.

En indikator er opfyldt, nar farven er ‘grgn’ (svar 1-2)5. Farven gul (svar 3)¢ indikerer,
at afdelingen er godt pa vej; mens farven 'rad’ (svar 4-5)7 indikerer behov for snarlig
indsats.

Nedenfor angives udvalgte fokusomrader, der har vaeret spurgt ind til faelles for alle
afdelinger der modtager medicinstuderene pa kandidatdelen:

10.2.1. Introduktion til afdelingen

Introduktionen til afdelingens opgaver og afstemning af forventningerne til den medicin-
studerende er af stor betydning for oplevelsen af at blive tilknyttet arbejdspladsen, at fa
en teamfornemmelse og vil derigennem gge udbyttet af uddannelsen givet pa afdelingen.

Som det ses af figuren nedenfor vurderes de studerende deres introduktion til afdelingerne
som veerende i 'top’.

5> Svar 'Meget tilfredsstillende' - 'Tilfredsstillende' eller 'I hgj grad' - ' I nogen grad' afhaengigt af
spgrgsmalets formulering.

6 Svar 'Hverken/eller'

7 Svar 'Utilfredsstillende' — 'Meget utilfredsstillende' eller 'I ringe grad' - 'I meget ringe grad'
afhaengigt af spgrgsmalets formulering.
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Samlet vurdering af introduktion fordelt pa afdeling (%)

20%
20

15 +

I 100% 63%
10 A
I 100%
s I 62,5%
100% 25% 100%
I 13% 25%
I 4% 12,5%
0 |
Medidnsk (N=10) Kirurgisk (N=8) Medidnsk (N=4) Gyn. /Obs (N=16) Padiatri (N=22)  Ortopaadkir Psykiatri (N=8)

(N=4)
W Over middel Middel M Under middel Ukendt

Figur 9: Samlet vurdering af introduktion fordelt afdelingsvis med angivelse af antal besvarelser aflaest p§ x-
aksen og procent angivet over sgjlen.

10.2.2. Supervision og kompetenceopndelse

Supervisionen og kompetenceopnaelsen af patientkontakten er af stor vigtighed og
inddrager optimalt alle de kendte begreber fra de 7 laegeroller. Det er ogsa ved
supervisionen og ved kompetenceopnaelsen, at uddannelsesgiveren sikrer den
studerendes ’professionelle rolle’ — at den kommende lzege agerer og opfgrer sig, som
forventet af bade patienter og kommende kollegaer.

Som det fremgar af figuren nedenfor er de medicinstuderende tilfredse med den givne
supervision. Medicinsk afdeling har dog en lavere score, hvilket er i disharmoni med
FADL’s uddannelsespris, som afdelingen blev givet vinteren 2021/2022. Denne disharmoni
kan skyldes et lille antal evalueringer.
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Samlet vurdering af supervision fordelt pa afdeling (%)

25

100%

20

15

81%

10
r 100%
I 70%
r 75%
51 100%
I 75%
I 13%
I 25% 6% 12,5%
o] | ]

Medicinsk (N=10) Kirurgisk (N=8) Medicinsk (N=4) Gyn./Obs. (N=16) Padiatri (N=22) Ortopadkir Psykiatri (N=8)
(N=4)

W Over middel Middel mUnder middel mUkendt

Figur 10: Samlet vurdering af supervision fordelt afdelingsvis med angivelse af antal besvarelser aflast p8 x-
aksen og procent angivet over sdjlen.

Som det fremgar af figuren nedenfor er de medicinstuderende tilfredse med den givne
undervisning i forbindelse med kompetenceopnaelsen:

Samlet vurdering af kompetenceopnaelse fordelt pa afdeling (%)
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Figur 11: Samlet vurdering af supervision fordelt afdelingsvis med angivelse af antal besvarelser afleest p8 x-
aksen og procent angivet over sgjlen.
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10.3. Generelle - tvaergdende - vurdering af uddannelsen

De medicinstuderende blev givet mulighed for at afgive svar pa to tvaergdende, samlende

evalueringer: ‘Uddannelsesudbytte’ og ‘Uddannelsesindsats’.

Da disse spgrgsmal giver den medicinstuderende en mulighed af at bedgmme afdelingens

indsats bredt, har vi medtaget disse evalueringer enkeltvis i vores indikatoroversigt, se
nedenfor.

Begge spgrgsmal blev evalueret forholdsvis hgjt over hele linjen.

10.3.1. Uddannelsesudbytte

Samlet vurdering af uddannelsesudbytte fordelt pa afdeling (%)
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Figur 12: Samlet vurdering af uddannelsesudbytte fordelt afdelingsvis med angivelse af antal besvarelser
afleest p8 x-aksen og procent angivet over sagjlen.
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10.3.2. Uddannelsesindsats (afdelingsvis)
Samlet vurdering af uddannelsesindsats fordelt pa afdeling (%)
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Figur 13: Samlet vurdering af uddannelsesindsats fordelt afdelingsvis med angivelse af antal besvarelser
afleest p8 x-aksen og procent angivet over sgjlen.

10.4. Indikatoroversigt

For samtlige spgrgsmal har vi for overskuelighedens skyld lavet en samlet oversigt, hvor
kategoriseringen er lavet pa folgende vis:

Sammenlagt skala Farve Beskrivelse
Over middel Min. 75% grgn og ingen rgd
Middel 50-75% grgn og maks 2 rgd
Under middel @vrigt
Usikkerhed i data n<10 eller >50% ukendt

Tabel 12: Indikatorscoreskala til vurdering af semesterevalueringerne fra medicinstuderende modtaget fra AU.
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spm.—~Afd. Med::msk Kirurgisk Meczl:;:;nsk Gyn.Obs. | Padiatri | Ortopaed. | Psykiatri
Introduktion

til afd.
Graden af
supervision

og feedback
Opndelse af
kompetencer

Samlet
udbytte af
uddannelse
Afd. samlede
uddannelses-

indsats
Figur 3: Samlet vurdering af udvalgte relevante spgrgsmdl fordelt p§ de forskellige afdelinger p§ RH Randers

og vurderet ud fra indikator-scoreskalaen angivet i tabel 15 (se forrige side).

Ud fra ovenstdende figur fremgar det, at bade kirurgisk, medicinsk (3. semester), ortopaed
kirurgi og psykiatrien udgar pa grund af for fa besvarelser. Pa tilsvarende vis som for den
postgraduate uddannelse, havde vi et gnske om, at indikatoroversigten skulle fungere som
en hjeelp til at give en pejling pa kvaliteten af uddannelsen givet ude pa afdelingerne. Dog
vurderer vi, at det i tilfeelde af feerre end 10 evalueringer af den pageseldende afdeling er
for lille et datagrundlag til at aflede noget klinisk meningsgivende ud af fra. Saledes er det
i lyset af databegraensninger, at ovenstaende sammenlignende og samlede scoreoversigt

skal ses.
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11. Afrunding

Arsrapporten for 2021 er den forste for Regionshospitalet Randers og repraesenterer et
udviklingsredskab for den lzegelige uddannelse. Arsrapporten er med indikatorerne tsenkt
som et dynamisk redskab, hvor indsatsomrader synligggres og strategisk indgar i
kommende ars valg af temadage og valg af 3-timers mgder.

Indikatorerne vil blive valgt ud fra indsatsomrader jf. ovenfor samt vaesentligheden i
vurderingen af kvaliteten af den givne uddannelse. Der vil derfor ske en udskiftning i
valget af indikatorer. Nar en indikator har vaeret opfyldt gennem en periode, vil denne
udga og fokus rettes mod et andet fokusomrade.

Enkelte indikatorer vil dog vaere vaesentlige i vurderingen af kvaliteten af den givne
uddannelse. En sddan indikator vil derfor kontinuerligt indgd i rsrapporten med det fokus
en indikator gives.

P& baggrund af denne arsrapport gives fglgende opgaver:

UKO/AC:

e At understgtte afdelingernes arbejde med introduktion og overdragelse til nyansatte
UKYL og vejledere.

e At understgtte samarbejde omkring uddannelsen pa tveers af afdelingerne.

e Oversigt over vakante HU-opslag indeholdende ansaettelse i RRA, fordelt pa specialer.
UKO er ansvarlig for dette i samarbejde med VUS.

Afdelingerne:

e At Igfte indikatorerne til grgn.

e At sikre introduktion og overdragelse til nyansatte UKYL og vejledere.

e At sikre uddannelsen, hvor denne gar pa tvaers af afdelinger og/eller
specialer/professioner.
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12. Bilag

12.1. Spgrgeramme fra Evaluer.dk

Gruppering af sporgsmal

1. Introduktion

1. Uddannelsesstedet og jeg afstemte forventninger til uddannelseselementet ved introduktionen

2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage

2. Uddannelsesvejledning

3. Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan

4. Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

5. De planlagte kampetencevurderinger er blevet gennemfart.

6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback

7.Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.

3. Daglig vejledning

8. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle.

9. Jeg har faet feedback i farhold til min evne til at agere professionelt

10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator

| 12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde.

4. Arbejdstilrettelaaggelse |

13. De daglige lzeringsmuligheder er blevet udnyttet.

14. De daglige vejledere har vaeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.

15. Arbejdstilrettelaggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg kunne opna
kompetencer som angivet i uddannelsesprogrammet.

16. | arbejdstilrettelzzggelsen er det blevet prioriteret, at der er progression i min kampetenceudvikling.

17.1arbejdstilretteleggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret.

5. Konference/undervisning

18. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser

19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

6. Arbejdsklima |

21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone pa uddannelsesstedet.

22. Jeg har vaeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.

23. Jeg har kunnet diskutere sveere problemstillinger med mine kollegaer.

24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfaellesskabh.

7. Uddannelsesindsats |

25. Samlet set har uddannelsesstedets indsats vaeret tilfredsstillende.

8. Uddannelsesudbytte

26. Mit samlede uddannelsesmaessige udbytte har vaeret tilfredsstillende.




Spgrgeskemaundersggelse blandt alle UAO'er pd RRA

Aktivitetssurvey: Aktivitetsdata belyser omfanget af uddannelsesopgaven ud fra
uddannelsesteamets aktiviteter og samarbejde med afdelingsledelsen, inddragelse i
arbejdstilrettelaeggelse, uddannelse af uddannere, den formelle uddannelsesvejledning og
transfer. Endelig kortlaagges brugen af formelle kompetencevurderingsmetoder i de enkelte
afdelinger. 'Aktivitetsdata' er dynamiske og tilpasses hvert ar af uddannelsesteamet (UKO og
AC) til de strategiske indsatsomrader for udviklingen af den laegelige videreuddannelse pa
RRA.

Hovedgrupper af spgrgsmal

1) Samarbejde mellem UAO og afdelingsledelsen; planlagte mgder - deltagelse i afdelingens ledergruppen -
funktionstid - tidsforbrug som UAO

2) Afdelingens uddannelsesteam (UAO, UKYL mfl.); formalia og samarbejde - funktionstid til UKYL

3) Vejlederfora for afdelingens vejledere; form, hyppighed og brug af vejlederfora til kompetenceudvikling af
vejledergruppen

4) Kliniske vejledere og hovedvejledere; funktionsheskrivelse, introduktion til og supervision af hovedvejledere

5) Den formelle uddannelsesvejledning - kvalitet i de individuelle uddannelsesplaner inkl. inddragelse af
indsatsomrader 360°'s feedback, kurser og feedback fra UAQ

6) Sammenhang mellem uddannelsesforlgb aftaler om overdragelse og uhensigtsmassige uddannelsesforlgb: antal -
handtering i egen afdeling - involvering af PKL/VUS og/eller UKO/HR RRA

7) Arbejdstilrettelaaggelse og uddannelsesplanlzgning i afdelingen - invalvering i og samarbejde med
arbejdsplaniaeggere - hensyn til uddannelse

8) Uddannelses- og lzeringsmiljg; psykologisk sikkerhed i afdelingen - UAQ'ens vurdering

9) Maorgenkonferencens lzeringsvardi og deltagelse i undervisning

10) Samarbejde pa tvaers om uddannelsesopgaven i afdelingen; UAQ'ens involvering i den nye studiereform pa AU,
formaliseret samarbejde med professorer og andre professioner om Igsning af uddannelsesopgaven

11) Brug af teambaseret simulationstraening i afdelingen; aktivitet og planlagte nye tiltag i 2021

12) Forskning og udviklings-/kvalitetssikringsprojekter indenfor omradet medicinsk paedagogik og den lzegelige
videreuddannelse

Kompetencevurderingsmetoder og deres anvendelse i afdelingen

Spargeskemaundersg@gelsen belyser implementeringsgraden af udvalgte kompetencevurderingsmetoder set fra UAD'ens
perspektiv. Der sparges til hvilke kompetencevurderingsmetoder, der skal anvende i henhold til malbeskrivelse og
uddannelsesprogram og i hvilken grad metoderne anvendes (slet ikke, ringe grad, i nogen grad, i hgj grad eller i meget hgj

grad).

Direkte observation

MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exercise)

OSATS (objective structured assessment of technical skills)

Kompetencekort (struktureret observation kombineret med teoretiske spgrgsmal)

Struktureret klinisk observation/observation i praksis med skema (fx en checkliste)

Helhedsvurderinger

Generel vurdering (metoden indebzrer brug af et skema/checkliste, der definerer, hvad der skal vurderes)

360°'s feedback

Retrospektive metoder

Struktureret case-baseret diskussion (struktureret samtale med vurdering og feedback)

Audit af skriftligt materiale (fx journal, epikriser)

Vurdering/bedgmmelse af skriftlige opgaver - rollen som medicinsk ekspert/lzegefaglig ekspert

Refleksive skriftlige rapporter/opgaver — med fokus pa gvrige lz=geroller (egen laring, pt-la2ge forhold, UTH,
udvikling af professionel praksis mm.)
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12.2. Afdelingernes

Afdeling

uddannelsesaktgrer, december 2021

360°’s FF

Antal
inspektorer

Antal junior
inspektorer

Operation & Intensiv

Carsten Sgndergaard Poulsen Jacob Keller Andersen 2
) ) ) Anna Schou Lgve
Kvindesygdomme og Fadsler Maria Stentebjerg Skatt 2 1
Rasmus Hansen Olesen
Susanne Haas
Kirurgisk Feellesafdeling Marlene Julia S@rensen 2
Thomas Krarup Hillgaard
Karen Larsen Romme
Ortopaedkirurgi Rikke Thorninger 2
Martin Bille Henriksen
Akutafdelingen Nasrin Imamirad Wazhma Havyeri 3
Blodprgver og Biokemi Vacant Vacant 0
Laura Ozer Kettner
Born og Unge Lotte Abildgaard Linda Warner 1
Vinni Faber Rasmussen
Bjarke Johannessen Bruun Teodor Lien-lversen
Medicinsk afdeling Maike Mose 4
Jens Tveen Kjzergaard Bak Lene Holst Andersen
Samfundsmedicin (Afd. for
Folkeundersggelser) Dorte Qvesel Vacant 1
Patologi Dorte Kjeer Ditte Rasmussen 1 1
Rentgen og Skanning Jeppe Bruun-Torjusen Hanne Lundsgaard Voltelen 1
Psykiatrien Anders Lindelof Torbjgrn Vinding Merinder 0
I alt RRA 13 17 19 1 1
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