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Rammer for Uddannelsesansvarlige Praegraduate Lektorer (UPL)

Et afgerende mal med 2020-studieordningen for den laegevidenskabelige uddannelse
er, at de medicinstuderende i endnu hgjere grad end i dag bliver Klar til at agere pro-
fessionelt i patientvaretagelsen og i samarbejdet med kollegaer, nar de pabegynder den
kliniske basisuddannelse. Studieordningen leegger derfor vaegt pa stort leeringsudbytte
af de kliniske forlgb med bl.a. labende vurderinger og systematiseret individuel feed-
back. Heri tilteenkes den Uddannelsesansvarlige Preegraduate Lektor (UPL) en central
rolle i samarbejde med leerestolsprofessoren/den akademiske koordinator, afdelingsle-
delsen og semestrets kursusledere.

Laeringsmalene for de kliniske forlagb vil ikke alene fokusere pa viden, men i hgjere
grad pa feerdigheder og kompetencer:
e lgangsette og koordinere udredning og behandling af patienter i det samlede
forlgb.
e Agere professionelt.
e Udvise empati.
e Kommunikere med patienter, parerende, kolleger og andre samarbejdspart-
nere.
e lveerksaette og gennemfare fagligt og tvaerfagligt samarbejde.
e Reflektere over egen rolle og ansvar i det professionelle virke.
e Reflektere over etiske problemstillinger.

Derfor indfgres i de kliniske forlgb:

e Lgbende individuel feedback.

e Formative lgbende vurderinger af de studerendes kliniske kompetencer (kom-
petencekort, se nedenfor). Formalet er bl.a. at sikre statte til de studerende,
som har szrlige udfordringer.

¢ Summative udprgvninger, idet godkendelse er en indstillingsbetingelse til ek-
samen.

e (@get fokus pa kvalitetssikring og udvikling af undervisningsaktiviteter. Sikring
og synligggrelse af kvaliteten af klinikforlgbene.

Planleegningen af de kliniske forlgb skal derfor sikre:
e Atden enkelte afdeling far mere tid til den enkelte studerende.
e Progression fra basale kompetencer og feerdigheder pa 1.semester til treening i
de grundlaeggende laegelige feerdigheder og kompetencer pa 6. semester.

Kompetencekort som veerktgj
o 1l alle klinikforlgbene indfares kompetencekort, der i s& hgj grad som muligt ligner
kompetencekortene pa Klinisk Basis Uddannelse (KBU):
A. Modtagelse af patient til indlaeggelse eller ambulant forundersggelse.
B. Kontrollere opfyldelsen af en medicinsk plan for en patient under indleeg-
gelse eller i et ambulant forlgb.
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C. Varetage udskrivning/afslutning pa ambulant forlgb.

Funktionsbeskrivelse for UPL
Den praktiske koordinering og tilretteleeggelse af vellykkede klinikforlgb sikres gen-

nem et samarbejde mellem UPL, leerestolsprofessoren, den akademiske koordinator
pa regionens hospitaler, afdelingsledelsen, semesterets kursusleder, eksterne og klini-
ske lektorer, ph.d.-studerende og afdelingens gvrige uddannelsesansvarlige nggleper-
soner.

I samarbejde med ovennaevnte og i henhold til leeringsmal og studieplan har UPL fal-
gende funktioner:

1) UPL har forst og fremmest et seerligt ansvar for at afdelingen gennemfgrer speci-
fikke elementer i henhold til lzeringsmal og studieplan:

e systematisk feedback pa klinisk praksis ved brug af kompetencekort
e Igbende kompetencevurdering og summativ udprgvning, herunder godken-
delse af klinikforlgb.

@vrige forhold for UPL:

- Afdelingsledelsen skal sikre, at UPL har de ngdvendige rammer for gennemfg-
relse af sin funktion, under behgrig hensyntagen til klinikkens behov og UPL-
funktionens vekslende belastning i lgbet af klinikperioden, hvor man ma for-
vente gget aktivitet i forbindelse med introduktion, lgbende kompetencevur-
dering og ved summativ udprgvning.

- UPL skal ikke ngdvendigvis selv godkende klinikforlabene, men UPL har et
seerligt ansvar for at sikre, at det bliver gjort ordentligt i samarbejde med og
evt. ved uddelegering til afdelingens gvrige AU-ansatte som kliniske professo-
rer, kliniske lektorer og eksterne lektorer.

- Uhensigtsmaessige klinikforlgb f.eks. i forbindelse med kortere sygdomsperi-
ode kan handteres af UPL. Hvis problemstillingen er af mere generel karakter
kan UPL efter dialog med leerestolsprofessor og kursusleder bringe den videre
til viceinstitutlederen for uddannelse.

2) Uddannelsesopgaven i forbindelse med klinikforlgbene pahviler hele afdelingen og

det forventes at alle personalegrupper deltager heri, men UPL-funktionen har en
afgarende rolle for at lgfte og koordinere denne opgave ved at medvirke til fal-
gende funktioner: (omfanget heraf kan variere fra afdeling til afdeling).

e Tilretteleegge og kvalitetssikring af klinikforlgb: f.eks. introduktion, logistik,
afdelingsspecifikke arbejdsgange og procedurer, feerdighedstraening, sa disse
tilgodeser de studerendes leering.

e Implementering af de aktiviteter, studerende skal kunne deltage i pa afdelin-
gen.

e Medvirke til at afdelingens personale har forstaelse for det feelles ansvar for
klinikforlgbende: inddragelse, vejledning, supervision, feedback m.m.
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e Bidrage til fortsat udvikling af afdelingens uddannelseskultur.
e Indgdi opfelgning pa evalueringer og kvalitetsindikatorer fra universitetet.

Formalia for UPL-funktionen

e UPL-funktionen oprettes ved et frikgb af en gennemgaende lzegefaglig person
der udpeges som UPL og som finansieres af refusionsmidlerne (jf. aftale om
refusion for varetagelse af klinisk undervisning af studerende).

e Der udpeges som udgangspunkt én UPL pa hver afdeling. Afdelingsledelsen
forpligter sig til at sikre, at der i arbejdsplanlaegningen afsaettes den ngdven-
dige tid til varetagelse af funktionen, som udgangspunkt svarende til 1 time
per studerende per uge.

e UPL udpeges af viceinstitutleder for uddannelse med inddragelse af lzerestols-
professorer/akademiske koordinatorer ved Institut for Klinisk Medicin (IKM)
i samarbejde med afdelingsledelserne og kursuslederne. Som udgangspunkt
vil udpegningen geelde for en periode pa 5 ar, men med mulighed for forlen-
gelse.

e UPL refererer til viceinstitutlederen ved IKM. | det daglige praktiske arbejde
vil UPL indga i teet koordination og samarbejde med afdelingsledelsen, leere-
stolsprofessorer, kursuslederne og pa regionshospitalerne de akademiske ko-
ordinatorer om afdelingernes klinikforlgb og opfyldelse af lzeringsmal i studie-
ordningen.

e UPL skal veere afdelingsleege eller overlzaege.

e UPL ansettes ved siden af deres regionsansettelse ved Aarhus Universitet
som enten ekstern lektor eller klinisk lektor.

o | seerlige tilfeelde kan IKM, hvis det skannes hensigtsmeessigt, godkende andre
modeller, f.eks. at en UPL daekker over flere afdelinger.

Kompetenceudvikling af UPL og samarbejde mellem pra- og postgraduat
uddannelse

Aarhus Universitet sikrer, at UPL har de ngdvendige kompetencer til at varetage funk-
tionen som UPL:

e Etablering af onboardingforlgb for ny udpegede UPL’ere

e Uddannelse af UPL til uddannelsesopgaven iser vedr. formative lgbende vur-
deringer ved brug af kompetencekort, summative udprgvninger og feedback
pa kommunikative kompetencer.

¢ Lgbende kompetenceudvikling gennem initiativer lokalt, nationalt og evt. in-
ternationalt eksempelvis i form af relevante kursus- og workshops.

e Deter parternes ambition, at samarbejdet mellem den pree- og postgraduate
uddannelse styrkes f.eks. gennem etablering af tveerfaglige uddannelsesteams
pa afdelingen og uddannelsesrad pa hospitalet. Dette mhp. at styrke overgan-
gen for de medicinstuderende til ferdiguddannede leeger, erfaringsveksling
mht. kompetencevurderingsmetoder og klinisk vejledning, arbejdspladsbase-
ret lering, logistik, udvikling og forskning, samt udvikling af de medicinsk pee-
dagogikske kompetencer blandt laeger generelt, sdledes at medicinsk uddan-
nelse opleves som et karrierespor.
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