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	Dato:
	Uddannelseslæge:

	Stillingskategori:
	Ansættelsesperiode:

	Afdeling:

	UAO:
	Hovedvejleder:


	
	Særligt tilfredsstillende
	Tilfredsstillende
	Behov for forbedring

	Hvordan udfyldes rollen som Medicinsk Ekspert?
Fx håndtering af vagt, stuegang, amb., OP?
	
	
	

	Hvordan udfyldes rollen som Sundhedsfremmer?
	
	
	

	Hvorledes udfyldes rollen som Kommunikator?
	
	
	

	Hvorledes udfyldes rollen som Underviser?
	
	
	

	Demonstrerer lægen en akademisk tilgang til det daglige arbejde?
	
	
	

	Engagerer lægen sig i 
Leder/administrator/ organisatoropgaver?
	
	
	

	Hvordan fungerer samarbejdet med lægekollegaer?
	
	
	

	Hvorledes fungerer samarbejdet med øvrige personalegrupper?
	
	
	

	Agerer lægen samlet set professionelt?
	
	
	

	Udviser lægen fremdrift i kompetenceopnåelse?
	
	
	

	Er lægen tilbøjelig til at opsøge nye læringssituationer og feedback i afdelingen?
	
	
	

	Reagerer lægen konstruktivt på positiv såvel som negativ feedback?
	
	
	

	Erkender og respekterer lægen egne grænser?
	
	
	

	Er der grund til bekymring?
	Nej
	Måske
	Ja


Hvad skal hovedvejleder være særligt opmærksom på at formidle til uddannelseslægen? 
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