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Aftaler vedr. uhensigtsmæssigt uddannelsesforløb

Dato: 23.05.2022
Ansvarlig: Uddannelseskoordinerende overlæge 

	Dato:
	Uddannelseslæge:

	Stillingskategori:
	Ansættelsesperiode:

	Afdeling:

	UAO:
	Hovedvejleder:


1. Beskrivelse af de uhensigtsmæssigheder, der er i kompetenceudviklingen:

2. Beskrivelse af de(t) overordnede mål med handleplanen:

3. Handleplan: 
	Delmål 
(præcise, operationelle succeskriterier)
	Indsatser 

(tiltag til indfrielse af delmål – hvem, hvad hvor)


	Opfølgning

(tid, sted og ansvarlig samt evt. kompetencevurderingsmetode)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Tid, sted og dato for opfølgning på handleplan:
5. Beskriv hvorvidt PKL, UKO, HR eller andre skal inddrages:

6. Uddannelseslægens opgaver:
7. Hovedvejleders opgaver:
8. UAO’s opgaver:
Dato________     
Uddannelsessøgendes underskrift__________________________
Dato________     
Hovedvejleders underskrift________________________________

Dato________     
UAO’s underskrift_______________________________________
Kopi til uddannelseslæge, hovedvejleder, UAO og ledende overlæge samt UKO og evt. PKL.
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