HUSORDEN & RETNINGSLINJER I AKUTAFDELINGEN

Formalet med husordenen for laeger i Akutafdelingen er at optimere overskueligheden, at overholde
geeldende overenskomster samt at sikre retfaerdighed og solidaritet i vagtplanlaegning.

Arbejdsplaner Man har selv ansvaret for at kende den opdaterede arbejdsplan, der kan tilgas via App'en
MyPlan.

Deadline for gnsker til vagtplanen: der udsendes mail med deadline for gnsker til vagtplanen for en hel
normperiode ad gangen, som er pa 13 uger. Dog kan drypvise gnsker fremsendes derefter — disse
fremsendes senest 1 maned forud for den pageeldende vagtplan frigives. @nsker fremsendes via MyPlan og
undtagelsesvist via mail til funktionspostkassen rh.randers.vagtoensker-laeger@rm.dk

Den endelige plan foreligger senest 4 uger, for den traeder i kraft.

Af hensyn til afvikling af introduktionsprogram og falgedage vil der som hovedregel ikke veere mulighed for
ferie og fokuserede ophold de ferste 14 dage af marts, maj, september og november

Andringer af endelige vagtplaner vil som hovedregel kun kunne ske ved interne byt. Interne byt star man
selv for at aftale, men de skal godkendes af ledende overlaege. Interne byt pa geeldende vagtplaner ma ikke
medfare negativt normtimetal for de involverede og skal falge overenskomsten. Z£ndringer af geeldende
vagtplan fra afdelingens side sker altid kun efter direkte henvendelse til de bergrte.

Sygdom: Sygemeldinger skal meldes til akutlaege 1 pa tlf. 78 42 32 50 mellem kl. 07.30-07.45. Derudover skal
der samme dag gives besked til ledende overleege chrski@rm.dk og funktionspostkassen

rh.randers.vagtoensker-laeger@rm.dk .

Barn syg: Man kan veere berettiget til tjenestefrihed for at holde barnets farste og anden sygedag, nar barnet
er under 18 &r og har ophold hos den ansatte, fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og det er foreneligt
med forholdende pa tjenestestedet, men man kan blive bedt om at mgde pa arbejde, nér anden pasning er
arrangeret eller forholdende kraever det

Fraveer i forbindelse med barns sygdom skal meldes til akutleege 1 pa tIf. 78 42 32 50 mellem kl. 07.30-07.45
Derudover skal der samme dag gives besked til ledende overlaege chrskji@rm.dk og funktionspostkassen

rh.randers.vagtoensker-laeger@rm.dk.

Overarbejde, ekstravagter og afspadsering

Overarbejde er som udgangspunkt en belastning for arbejdsmiljget og ikke gnskvaerdigt, men kan veere
nedvendigt i perioder med vakancer.

I den situation, hvor alle stillinger er besat, skal vagtplanerne derimod gerne kunne daekkes uden brug af
eksterne vagter og overarbejde.

Det betyder at overarbejde som udgangspunkt perioder gar til afspadsering frem for udbetaling, hvis ikke
andet er aftalt.

Vi feglger overenskomstens regler for overarbejde og afspadsering. Det vil sige, at vi vil sa vidt muligt altid
sgrge for at timerne balancerer i den enkelte normperiode, sd der ikke gar noget videre til afspadsering i
naeste normperiode.

Hvis man i forbindelse med sygdom kommer ind for at deekke en vagt, skal man saledes ved samme lejlighed

aftale, hvornar man far kompensatorisk fridag(e), sa der ikke bliver tale om overarbejde. Varslingsregler og

tilleeg for dette geelder naturligvis stadig. Se punkt 3 om omlagt tjeneste i linket
https://www.laeger.dk/sites/default/files/varsling af aendringer i arbejdsplanen for_yngre laeger -
fortolkning_efter voldgiftssagen.pdf
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Dakning af sygemeldinger, reservelzeger. Der indkaldes ikke laeger ved sygemeldinger til almindelig
dagtjeneste eller aftenvagt 14-22. Ved farste sygemelding i dagtid weekend/helligdage kaldes heller ikke
ekstra ind.

Ved sygemelding til nattevagt eller mere end 1 sygemelding i dagtid pa weekend/helligdage kan indkaldes
erstatning blandt afdelingens egne leeger. Kan vagten ikke daekkes ved afdelingens egne laeger kan anvendes
vikarliste, der findes sammen med vagtplanen pa N-drevet under "Akutafdelingen - Nye laeger og tlf.liste".

I weekends- og pa helligdage sorger speciallaage/yngre lzege selv for at indkalde evt. erstatning enten
ved tif opkald eller via YL's facebook gruppe. Telefon- og vikarliste findes pa afdelingsdrevet under:

N:\Afdeling\RRAAKUTA\Akutafdelingen - Nye laeger + tif.liste

Dakning af sygemeldinger, speciallaeger. Der indkaldes ikke andet personale ved sygemeldinger til
almindelig dagtjeneste eller "ekstravagter" dvs. dagvagt 2 i weekend/helligdage eller 16-22 vagt pa
hverdage. Der kaldes altid erstatning ved sygemelding til aften-nattevagter og dagvagt 1 i
weekender/helligdage

Der skal altid veere en af afdelingens speciallaeger tilstede i afdelingen. Vagthavende speciallaege kan derfor
veere nadt til at blive pa afdelingen i forleengelse af egen vagt indtil anden tilkaldt specialleeger kan na frem.
Man kan heller ikke med andre af hospitalets specialleeger treeffe aftaler om at forlade afdelingen uden at der
er fundet endelig lgsning pé en sygemelding

Vagtpalaggelse Kan der helt ekstraordineert ikke findes en Iasning ved sygemelding kontaktes ledende
overlaege idet vagtpaleeggelse kan blive nadvendig. Det vil sa vidt muligt altid ske efter et
retfeerdighedsprincip, sdledes at der tages hensyn til gvrig vagtbelastning og tidligere ydet hjzelp ved
sygemeldinger,

Afvigelser i vagtplanen skal af hensyn til timeregistrering meddeles skriftligt samme dag til
funktionspostkassen rh.randers.vagtoensker-laeger@rm.dk med kopi til ledende overlaege

Ekstraordinaere tilkald ved sygdom. Der gives varslingstilleeg efter overenskomstens regler. Desuden skal
der altid honoreres for mindst 6 timer. Det betyder ogsa. at man altid bliver mindst 6 timer uanset om
begrundelsen for tilkaldet ikke lzengere er geeldende. Ved normtimeoverskud som fglge af ekstraordinaere
tilkald kan man blive bedt om at afspadsere timerne med mindre, der er truffet aftale om andet pa forhand.
Gar man hjem tidligere end de 6 timer, registreres man for de timer, man har veeret pa afdelingen.

Ekstravagter, der er ledige som folge af vakancer og som skal daekkes. Disse udbydes til alle i afdelingen
og besaettes efter farst til mglle. Kan de ikke daekkes inden for egen afdeling, udbydes de til vores faste
vikarer. Disse vagter markeres seerskilt i vagtskemaet og udbetales altid som overarbejde, hvis de tages af en
af afdelingens egne laeger. Der udbetales ikke lgn ved sygemelding til en ekstravagt.

Overarbejde Ved stor patientbelastning i afdelingen kan det undertiden veere en hjzlp, hvis enkelte kan
blive et par timer efter dagsarbejdstid og hjaelpe til. Tilsvarende kan afdelingens specialleger beslutte, at
man forsgger at hgre om nogle af aftenvagterne kan mgde ind lidt fer.

Det er i givet fald altid frivilligt og overarbejdet ma ikke overstige 3 timer, da det ellers vil udlgse
varslingstilleeg. Ved normtimeoverskud kan man efterfglgende blive bedt om at afspadsere timerne

Ved alt overarbejde sendes mail til funktionspostkassen rh.randers.vagtoensker-laeger@rm.dk

med kopi til ledende overleege. Det skal heraf altid fremga, hvilken speciallaege overarbejde er aftalt med.

Fravaerspolitik

Ved hyppig eller lzengerevarende sygdom modtager afdelingen fravaersmeddelser fra HR
systemet.
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Kriterierne er:

5 barnets sygedage p& 6 maneder
14 dages sammenhangende fraveer
3 fraveersperioder inden for 3 maneder

I alle tilfeelde er afdelingen jvf Region Midt fraveerspolitik forpligtet pa at afholde
sygefravaerssamtaler, hvor der skal tages referat.

Samtalerne skal afholdes, selvom der allerede har veeret talt om fraveeret tidligere.
Formalet med samtalerne er flere: forebyggelse af uhensigtsmaessigt fravaer, diskussion af
alternativer til sygemelding og selvfglgelig om der er forhold pa arbejdspladsen, der har
indflydelse pa fravaeret.

For uddannelseslaeger vil der ydermere veere opmaerksomhed pa at fravaeret ikke medfgrer
forleengelse af uddannelsestiden.

Ferieafholdelse

Ferieafviking i forarsperioden Perioden januar til april er almindeligvis den travleste i akutafdelingen og det
skal undgas, at der er for mange, der har restferie til aftholdelse inden feriedrets udlgb.

Der kan derfor for alle leeger maksimalt paregnes 1 uges ferie i perioden 2.1 - 30.4

Har man saerlige grunde til at gnske sig mere ferie planlagt til denne periode, skal det veere aftalt med
ledende overlaege

Feriegnsker til forarsperioden skal vaere indgivet senest 1. oktober for alle laeger og det tilstraebes at
ferieplanen for foraret vil foreligge 1. november. Har man brug for at bestille ferierejser el lign inden 1.
november skal man lave aftale med cheflaeegen. Man kan ikke ellers regne med at fa sine feriegnsker opfyldt.

Feriegnsker for sommerferieperioden indgives inden 1. januar for alle laeger og det tilstreebes at
ferieplanen foreligger senest 15. februar. Har man brug for at bestille ferierejser el lign inden 15. februar skal
man lave aftale med chefleegen. Man kan ikke ellers regne med at fa sine feriegnsker opfyldt.

Feriegnsker til efterarsperioden. skal veere indgivet senest 1. juli for alle laeger og det tilstreebes at
ferieplanen for efteraret vil foreligge 1. august. Der skal for alle laeger afholdes ferie i perioden 1.9-1.1 s4 alle
maksimalt har 1 uges ferie tilbage til fordrsperioden, med mindre andet er aftalt med chefleegen.

Ferieafvikling for reservelaeger planlaegges, sa der er mindst 4 reserveleeger 8-18 pa hverdage, 3
reserveleeger 8-18 weekender, 1 aftenvagt 14-00 alle hverdage og weekends og 2 aftennattevagter alle
ugens 7 dage.

Hvor mange, der kan holde ferie af gangen afhaenger af antallet af reservelaeger, men der skal i alle uger
veere mindst 15 reservelaeger, der ikke holder ferie.

Afholdelse af ferie for reservelaeger: I det 6-maneders ansaettelsesforlgb, man har i Akutafdelingen, har
man ret til 3-ugers ferie, hvoraf 12 dage skal aftholdes indenfor anseettelsesperioden. Feriedagene kan ikke
legges pa weekender, helligdage og lign. Holder man eksempelvis ferie i en uge en helligdag falder,
medregnes denne dag ikke som en feriedag.

Ferie i introduktionsperioder Af hensyn til afvikling af introduktionsprogram og felgedage vil der som
hovedregel ikke vaere mulighed for reservelzeger at afholde ferie de farste 14 dage af februar, maj, august og
november
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Sommerferieafvikling for speciallaeger planlaegges, sa der er mindst 2 specialleeger 8-18 og en 8-15.30 pa
hverdage, og en aftennattevagt mandag, torsdag og sendag. Hvor mange, der kan holde ferie af gangen,
afhaenger af antallet af speciallaeger, men der skal i alle uger veere mindst 7 specialleger, der ikke holder
ferie.
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