
Struktur til kompetencevurdering af 
introduktionslæger 

Set-up 

• (1-)2 I-læger der kompetencevurderes 

• 1 HU- eller speciallæge der kompetencevurderer 

• Ca 1 times varighed 

Forud for kompetencevurdering 

• Dato for kompetencevurdering bliver planlagt automatisk 

o Får besked pr mail minimum 1 md. før, når vagtplan forelægger. 

o En note vil fremgå i arbejdsplanen 

• Det er et fælles ansvar at aftale mødested samt specifikt mødetidspunkt 

o Typisk 14.30-15.30 

• I-læger sender cases 2-7 dage forinden som EPJ-opgave til HU-lægen 

o 1-2 cases pr. sygdomsmanifestation 

På dagen 

• Den ene I-læge fremlægger en case lidt a la morgencase: 

o Her indgår problemstilling som man selv blev præsenteret for 

o Gerne i flere steps, hvor der kommer flere oplysninger undervejs 

• Den anden I-læge kommer med forslag til tiltag/udredning/behandling 

• HU-lægen fasciliterer: 

o Supplerer med uddybende sp.m. 

o Kommer med en faglig afrunding 

• Herefter er det den anden I-læges tur. 

• Målet er at nå i alt 4 cases på den time der er sat af. 

Hvis der kun er én I-læge grundet sygdom eller anden årsag, må man i 

stedet gennemgå cases på tomandshånd. Her kan kompetencegiver med 

fordel fremstille scenarier ud fra den fremlagte case ift. om en ændring af 

sympt./værdier havde ført til anden handling. 


	Struktur til kompetencevurdering af introduktionslæger 
	Set-up 
	Forud for kompetencevurdering 
	På dagen 


