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Dagsorden

* Velkommen inkl. praesentation

* Den organisatoriske ramme for
Borgernaer Sundhed

» KaffeMik med din kommende leder
* Praesentation af MED organisation
* Visning af vagtplanslasning

* Kompetenceudvikling

* Afrunding af eftermiddagen

TO-DO LIST




Praesentation

Borgernaer Sundhed
Bent W. Nielsen, Cheflaage
Kathrine Gellert, Chefsygeplejerske

Udviklingssygeplejerske
Mia Fisker Vestergaard

Afdelingsledelsessekretasr
Joan Schultz Poulsen

Sundheds- og
om sorgspladser
Oater Torslev

Ovenygeplesrske
Lone Funder
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Ovenygepleerske
Hetch Laurndsen

Sundheds- og
om sorgspladser
Aurang

Ovensygepiejersie
Heldl Lauridsen

Sundheds- og
om sorgspladser
Hamm el

.
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Oversygepiejersie
Louise Hartwg

Akutsygeplejen

Oversygepiejerske
Jannie Hershund

Sundheds- og
omsorgspladser
Randers NV

Overnsygeplejersie
P2 Villadgsen

Sundheds- og
omsorgspladser
Randers C

Overnygeplaerske
Pla Villadsen

Sundheds- og
om sorgspladser
Grena

Oversygepleyerske
Janne R Pedersen

Sundheds-og
om sorgspladser
Tstrup




Politisk ramme

Opgaver flyttes fra kommune til region fra 1. januar 2027
* Akutsygeplejen

Laegefaglig ledelse af almen praksis og populationsansvar - ?

70% af de kommunale midlertidige pladser Akutpladser dreveti henhold til
sundhedsloven (med kvalitetsstandarder mm.)

Specialiseret rehabilitering driftes 3 steder i Region Midt

Patientrettet forebyggelse driftes af kommunerne i de naeste to ar
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Organisatorisk ramme for opgaveflytningen

Styregruppe

‘olgegruppe: opgaver, de Projektiedelse/
flytter til regionen portefgljestyring (SUPL)

Delingsaftaler: Koncerngkonomi og
hospitalerne. Horisontale
samarbejdsaftaler: Koncern Kvalitet,
Koncerngkonomi og hospitalerne

Delingsaftaler og
horisontale
samarbejdsaftaler

Bkonomi- og plan-spor HR-spor Digitalisering og IT-spor Kommunikationsspor Kvalitetsspor Ejendoms- og I&M-spor Hospitalsapoteket

@konomi- og
planchefgruppen og SUPL ‘ : Koncerngkonomi og
(akutsygep«'ge 0q SoP Koncern HR og HR/ Digitalisering og IT og Koncern Kommunikation Koncern Kvalitet og hefforum for ejendomme
samt spec erconalechefkredsen DIDA- og Chefforum for
rehab)/Koncern Kvalitet ve 5 implementeringsgruppen kommunikation
( patientrettet

5

forebyggelse)

[SUPL og Hospitalsapoteke

Kvalitetschefkredsen

Indkeb og Medicoteknik
Indkobs- og logistikforum
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Kronjylland: w Ml zeoormosis
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Hvad er kerneopgaven egentlig for akutsygeplejen - og
hvad er det sundhedsreformen skal styrke?

Sparring & faglig radgivning

Kliniske vurderinger af borgere med akut opstaet sygdom og fokuserede indsatser af
kortere varighed.

Bistand til kommunal sygepleje ved udforelsen af instrumentel sygepleje

 Kvalitetsstandarden: Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner |
Sundhedsstyrelsen - og ny kvalitetsstandard har netop veaeret i hgring

Mere ensartet kvalitet pa tvaers af landet

Staerkere faglige miljger - specialiserede sygeplejefaglige kompetencer
Bedre sammenhang og sparringsmuligheder med hospitalerne

Flere behandlinger borgernaert

Staerkere forebyggelse af indlaeggelser


https://www.sst.dk/udgivelser/2023/kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner
https://www.sst.dk/udgivelser/2023/kvalitetsstandarder-for-kommunale-akutfunktioner
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Hvad er kerneopgaven egentlig for sundheds- og omsorgspladser -
og hvad er det sundhedsreformen skal styrke?

Forbedre, vedligeholde eller forsinke forringelse af borgeres fysiske og kognitive
funktionsevne gennem sundhedsfaglige rehabiliterende indsatser.

Forebyggende eller opfolgende efter hospitalsindlaeggelse

« Kvalitetsstandard - https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-
omsorgspladser

* "Sgmlas” overgang mellem sektorer ved udskrivelse Mere ensartet kvalitet pa tvaers af landet
* Forebyggelse af hospitalsindlaeggelse (hjem -> SOP -> hjem)

* Ophold (indlzeggelse) pa SOP skal have et traeenende og rehabiliterende sigte

* Observationsbehov, der ikke kan tilgodeses med f.eks. daglige hjemmebesgg

* Laegedaekning fra hospitalet 24/7/365 - man ma ikke benytte vagtleegesystemet

* Gratis ophold, gratis medicin


https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser
https://www.sst.dk/udgivelser/2026/kvalitetsstandarder-for-sundheds-og-omsorgspladser

Ophold pa sundheds- og omsorgspladser krzever
en helhedsorienteret tvaerfaglighed

» Borgerne skal opleve kontinuitet og sammenhang
» Kontinuerlige terapeutfaglige kompetencer tilstede alle ugens dage
* Genoptraening og rehablitering integreret i den samlede indsats

» Taet tveerfagligt samarbejde mellem sygeplejefaglige medarbejdere og terapeuter om
de fxlles opgaver

* Holde fastidet, der fungerer nu...

 Udvikling af terapeutfagligheder gennem netveaerk og samarbejde pa tvaers af de 5
regionale Borgernaer Sundhed afdelinger og med hospitalets "in-house" Terapi

Der er to mader at afslutte et ophold pa en sundheds- og omsorgsplads
o Borger har gennemfgart sin traening/rehabilitering og er bedre i stand til at klare sin dagligdag.
o Borger kan ikke komme videre i sit forlab og overgar til kommunalt regi.
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Det leegefaglige behandlingsansvar

Sundheds- og omsorgspladser
Regionen overtager behandlingsansvaret
Dagtid hverdage:

Team af geriatere til telefon, video og
fysiske konsultationer

Vagttid:

Medicinsk bagvagt er tilgaengelig for akutte
behov telefon og video konsultationer.

Akutsygeplejen

Henvisende laege beholder det
legefaglige behandlingsansvar.

Ved henvendelse fra

samarbejdspartnere tage kontakt
til almen medicinske tilbud.
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KaffeMIK med kommende
leder (30 min)

Find din kommende leder
Find kaffe og frugt/kage

Din leder er klar til at mgde dig og tale om:

» Jeres kommende hverdag;:
* Arbejdsplan
* Feriegnsker

» Og hvad du ellers spekulerer pa lige nu...

COFFEE 7TIME
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Introduktion til Hoved-
MED TR og AMIR

Ved naestformand i dva ail til annamote@rm.dk
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MED-organisation

4 2\
RegionsMEDudvalg
(RMU)
\ i J/
4 2\
Arbejdsmiljo- Kontakt-
S HovedMEDudvalg
organisationen (HMU) udvalget
\ i J/
e
Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg
(LMU) (LMU) (LMU) (LMU) (LMU) (LMU) (LMU)
Staben Afdeling for R@ntgen og Kirurgisk Patientkgkkenet Serviceafdelingen Ortopaedkirurgisk
Folkeundersggelser Skanning Feellesafdeling Operation og
\_ Intensiv

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Akutafdelingen

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Kvinde-Barn
Feellesafdeling

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Blodprgver og
Biokemi

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Medicinsk Afdeling

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Psykiatri

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Patologi

Lokal MEDudvalg
(LMU)
Teknisk Afdeling

AMG
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Hvem og hvad om HMU

12+1 Ledelsesrepraesentanter: 15+ 3 medarbejderrepraasentanter:
= Hospitalsdirektgren Den sygeplejefaglige = 3 Tillidsrepraesentanter fra A
direktgr = 4 Tillidsrepraesentanter fra B
= Den leegefaglige direktgr = 6 Tillidsrepraesentanter fra C
= 2 Cheflaeger = 2 Arbejdsmiljgrepraesentanter
= 2 Oversygeplejersker/chefjordemgdre = Midlertidig 3 pladser (én i hver valggruppe)
= 2 Lederrepraesentanter fra serviceafdelingerne fra psykiatrien
= 2 Funktionsledere
= 1 Arbejdsmiljgleder Alle 4 midlertidige pladser bortfalder pr. 31.3.27

Midlertidig plads til 1 lederstilling fra psykiatri.

Herudover deltager HR-chef og stabsmedarbejder
(sekretzer) i mgderne

Formand: Rikke Petersen Ravn
Naestformand: Sygeplejerske Anna Mortensen

Der afholdes 5 faste mgder arligt, heraf 1 arligt mgde om arbejdsmiljgstrategi

Medlemmer vaelges/udpeges for 2 ar ad gangen




Billede af HMU

15

midt



Valg af arbejdsmiljoreprasentant (AMIR) i Borgernaer
Sundhed

 Arbejdsmiljgarbejdet skal forega i en decentral struktur med velafgraensede
omrader(fysisk enhed)

* Som udgangspunkt ikke daekke mere end 50 medarbejdere
* Valgt senest 8. febuar 2027
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Valg af tillidsreprasentant (TR) i Borgernar Sundhed

* Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe, hvis
gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

* |lvurderingen af, om der bgr vaelges mere end 1 tillidsrepraesentant pr.
overenskomstgruppe pr. institution, kan indga: - antallet af medarbejdere i
overenskomstgruppen, - geografien, - institutionens/afdelingens struktur og
organisation, - opgavernes forskellighed mv.

* Deterden lokale ledelse og de lokale medarbejdere/medarbejderrepraesentanter, der
aftaler antallet af tillidsrepraesentanter.



Valg til LMU borgernar sundhed

* HMU fungerer som LMU for borgernaer sundhed indtil der er etableret LMU
» 8-22.febuar 2027 valg til LMU

* Pa medarbejdersiden skal der altid vaere mindst 3 repraesentanteri et lokalt institutions-
eller afdelingsudvalg.

« Udvalgenes sammensatning pa medarbejderside baseres som hovedregel pa
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter.

* HMU skal godkende forretningsorden
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Introduktion
vagtplanlaegning

Ved naestformand i Hoved-MED udvalget Anna Mortensen



Min afdeling Personaleforhold Personaletilbud Om hospitalet Klinikken = PDC MinPlan

m]dt ) . Med MinPlan far du adgang til din arbejdsplan, saldi, fravaer mm. Du kan
| Regionshospitalet Randers ogsa se dine kollegers arbejdsplaner.
midt Vaelg intrane

MinPlan giver dig mulighed for at @nske og kommunikere med din

rher: - Personaleforhold ; i arbejdsplanlzzgger og kolleger.
Personaleforhold Du er her: ersonaleforhold - Arbejdsplanlzgning H 1 P gg a a

Arbejdsplanl i . .
rbejdsplanlaegning Vejledninger

Arbejdsplanlaagning MinPlan v. 13,5 - Brugervejledning

Videovejledninger til MinPlan:
I Region Mlidtjyllandr herunder Regicnlshcspitalet Randers, anvt.ander vi- Min [:I|EII"| - Kom ngt igEII"lg med min plan
systemet "PDC Plan": VagtPlan, FunktionsPlan, TeamPlan og MinPlan til : : :
arbejdsplanlz=gning. MinPlan - saldi af afspadsering

MinPlan - normtimer

. . MinPlan - Ferie
emner der relaterer sig hertil. L e

MinPlan - Tag udbudt vagt

Hvis du har spergsmal, er du altid velkommen til at kontakte din MinPlan - S3dan besvarer du et vagtbytte
lonkonsulent i HR.

+ PDC Vagtplan

P3 siderne her, kan du finde information omkring arbejdsplanlagning og

MinPlan - S3dan foretager du et direkte byt med en kollega
MinPlan - S3dan udbyder du din vagt til dine kollegaer

MinPlan - Medarbejderregistreringer

4+ PDC MinPlan

MinPlan
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https://region-midtjylland.23video.com/secret/99538646/50058161d97dbed80216ceed08152ee7
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Introduktion til
personaleforening

Ved naestformand i Hoved-MED udvalget Anna Mortensen



Rebslagerne

- Personaleforeningen i huset

Alle manedslgnnede er automatisk medlem mens
timelgnnede kan melde sig ind aktivt.

- 22 kr. per maned.

Sociale arrangementer:
* Personalefester, gl, vin og gin-smagning
* Teater, koncerter, stand-up og biografture

* Djurs sommerland, familieudflugter og meget mere..

Medlemsrabatter:
* Spa, wellness, fysioterapi og massage
* ‘Vintage Wine’ og ‘@ldasen’
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https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/
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Personaleforeningens arrangementer

* Link tilintranet:
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-

rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/

24


https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/
https://www.randers.intranet.rm.dk/personaletilbud/personaleforeningen-rebslagerne/kalender---personaleforeningens-arrangementer/

Kompetenceudvikling

Regions Midt Kompetenceudviklingspolitik:
* Formelle uddannelsesforlgb

* Laeringsmuligheder i det daglige arbejde

* Deltagelse i projekter eller arbejdsopgaver

* Digitale og online laeringstilbud

| overgangen ift. dokumentation og fagligt arbejde:
Superbrugere f.eks. i EPJ + e-leering + sidemandsoplaering i praksis

midt



Overgangen 1.1.27 - inventar, ombygninger, renoveringer

P.t. pagar draftelser med kommunerne omkring flytning af borgere, flytning af inventar
kan ske gradvist.

Faelles for alle til 1.1.27:
 Etablering af medicinrum
 Etablering af IT, Klinisk logistik skaerme

Hammel og Grena forventes helt klar 1.1.27

Assentoft, Randers, Tirstup og @. Tarslev forventes klar frem mod 1.3.27
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Spergsmal og link til nyhedsside om Borgernar Sundhed
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Tak fordi du kom

- vi glaeder os til at se jer
igen ©
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