Faellesskab og samspil (2026/2027)

Nytaenke borger- og patientforlgb, herunder digitale Igsninger, pa tvaers
af specialer og sektorer.

Skabe rum og muligheder for at udvikle innovative og dristige
sundhedstilbud med fokus pa det naere sundhedsvaesen.

Styrke brugen af digitale Igsninger malrettet patienterne

Styrke borgernes sundhedskompetencer i samarbejde med relevante
aktgrer

Sikre god integration af psykiatri og somatik for bade patienter, borgere
0g ansatte

Udvikle delestillinger pa tvaers af sektorer for at sikre vidensdeling og
skabe mere sammenhangende patientforlgb

Styrke kommunikationen og samarbejdet mellem behandlere,
patienter/borgere og pargrende

Prioritere og udvikle den tveerprofessionelle og tvaersektorielle
kommunikation

Sikre at hospitalets fokus pa baeredygtighed ogsa taenkes ind i det
tveersektorielle samarbejde.

M.m.
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Faellesskab og samspil (2025/2026)

Nytaenke patientforlgb pa tvaers af fag, afdelinger og sektorer
Skabe rum og muligheder for at udvikle innovative og dristige
sundhedstilbud

Aktiv brug af digitale Igsninger malrettet patienterne

Styrke borgernes sundhedskompetencer

Tilbyde flere delestillinger pa tvaers af fag og sektorer

Igangseette handlinger der sikrer optimal udnyttelse af hospitalets
samlede kapacitet

Styrke faelles beslutningstagen der sikrer medinddragelse af patienter og
pargrende

Prioritere og udvikle den tveerprofessionelle og tvaersektorielle
kommunikation

M.m.



Laering og forskning (2026/2027)

o Skabe en kultur der fremmer tveerfaglig leering, udvikling og forskning

for alle

Tydeligggre muligheder og ansvar for den enkelte

Udvikle og understgtte digitale kompetencer hos alle ansatte

Dyrke de tveerfaglige forskningsmiljger

Styrke og brande hospitalets forskningsprofil

Styrke den tvaerfaglige forskningsunderstgttelse - herunder fundraising

Nytaenke laboratorier, feelles skolebaenke og faglige cafeer pa tveers af

sektorer

« Ggre uddannelses- og laeringsaktiviteter mere tvaersektorielle og
tvaerfaglige

» Styrke laering og udvikling med relevante samarbejdspartnere - fx
kommuner, praktiserende lzeger, uddannelsesinstitutioner m.fl.

[ ) M.m.
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Laering og forskning (2025/2026)

Skabe en kultur der fremmer leering, udvikling og forskning
Tydeligggre muligheder og ansvar for den enkelte

Dyrke og brande forskningsmiljgerne

Skabe fremtidens laboratorier, faelles skolebaenke og faglige cafeer
Offensiv fundraising

Udvikle hospitalets uddannelseskoncept "Sammen om at uddanne”
Styrke samarbejde med relevante samarbejdspartnere fx kommuner,
praktiserende laeger, uddannelses- institutioner mfl.

Skabe muligheder for jobudveksling indenfor alle faggrupper

M.m.



Attraktiv arbejdsplads (2026/2027)

« Bidrage til at fortzelle de gode historier via relevante kanaler

« Viderefgre arbejdet med employer branding og videreudvikle
nytaenkningen af stillingsopslag med gje for alle generationer

o Styrke on-boarding - herunder anvende digitale vaerktgjer

« Arbejde mélrettet pa at styrke de gode relationer og samarbejdskulturer

« Hyppige trivselsmalinger og fokuseret opfalgning ved brug af fx "Mini-
TULE" eller "Min arbejdsdag".

« Nytaenke arbejdstidsplanlaagning med fokus pa medinddragelse,
fleksibilitet og fuldtidskultur.

« Inddrage bade ledere og medarbejdere i beslutningsprocesser - evt. via
MED-organisationen.

« Sikre en rummelig arbejdsplads med plads til mangfoldighed og
diversitet.

« Nytaenke og forventningsafstemme lederrollen i fremtidens
sundhedsvaesen - pa alle niveauer.

e M.m.
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Attraktiv arbejdsplads (2025/2026)

« Bidrage til styrkelse af central social medieprofil

« Implementere ny employer branding-strategi, herunder nytaenke
stillingsopslag

Styrke on-boarding herunder anvende digitale varktgjer
Hyppige trivselsmalinger og opfglgning

Nyteenke arbejdstidsplanlaegning

Involvere nye generationer i at tegne billedet af fremtidens attraktive
arbejdsplads

Prioritere og synligggre diversitet og inklusion

Styrke og nytaenke lederrollen pa alle niveauer

Dyrke sammenhangskraft i MED- organisationen

M.m.



Udvikling af kerneopgaven (2026/2027)

Inddrage alle hospitalets matrikler i arbejdet med at udvikle
kerneopgaven.

Omstille, tilpasse og udvikle interne procedurer og arbejdsgange med
henblik pa at indfri intentionerne i sundhedsreformen.

Sikre bedre samarbejde om de multisyge patienter pa tveers af
hospitalets afdelinger.

Prioritere indsatser der sikrer den bedste anvendelse af ressourcer.
@get fokus pa at sikre optimal udnyttelse af hospitalets samlede
kapacitet.

Udvikle differentierede behandlingsforlgb med fokus pa at sikre lighed i
sundhed.

Fokus pa rette kompetencer til rette opgaver.

Kritisk gennemgang af lokale, regionale og nationale instrukser med
henblik pa sanering.

Sgge inspiration i andres gode ideer med henblik pa at implementere
bade eksisterende og fremtidige Igsninger.

M.m.
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Udvikling af kerneopgaven (2025/2026)

Identificere og efterspgrge fremtidens Igsninger der understgtter
kerneopgaven

Efterspgrge og integrere eksisterende lgsninger

Kritisk gennemgang af lokale, regionale og nationale instrukser

Teettere faglig stgtte og radgivning til relevante samarbejdspartnere
@ge antallet af “Faglige fravalg” og "Veelg Klogt”-projekter med malbare
effekter

@ge muligheden for differentieret behandlingstilbud

Gentaenke patientforlgb med fokus pa det naere sundhedsvaesen

M.m.



