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Indledning 
 

Dette materiale er udarbejdet som forberedelse til den årlige arbejdsmiljødrøftelse 2025. 

Det udspringer af et ønske fra HMU om, at alle deltagere forbereder sig til drøftelsen inden 

mødet, for at strukturere tiden på mødet anderledes, så der bliver mere tid til den 

fremadrettet del af arbejdsmiljødrøftelsen.  

Rapporten har til formål at give et overblik og status på arbejdsmiljøarbejdet i 2025 og 

danne afsæt for refleksion og dialog om de mål, vi har arbejdet med i løbet af året. Da 

arbejdsmiljømålene er 2-årige, fungerer denne rapport som en midtvejsstatus, hvor vi 

vurderer, om målene er nået, om de skal justeres, eller om der skal arbejdes videre med 

dem i deres nuværende form. Ved at gøre status på det sidste år, forbereder vi os dermed 

til drøftelsen om, hvad vi skal arbejde videre med i 2026. 

Som en del af forberedelsen bedes I: 

• Læse rapporten og forholde jer til de refleksionsspørgsmål, der fremgår nedenfor. 

• Overveje, hvilke opmærksomhedspunkter I ønsker at bringe op på 

arbejdsmiljødrøftelsen. 

• Udvælge og forberede en god historie fra jeres arbejde med arbejdsmiljømålene i 

2025, som I vil dele på mødet. 

Rapporten er opbygget med en indledende præsentation af arbejdsmiljømålene for 2025, 

efterfulgt af en gennemgang af relevante data og beskrivelser af indsatserne i 2025. 

Dataene er udvalgt og struktureret efter temaerne i arbejdsmiljømålene. Nogle data 

fremgår flere steder, da de relaterer sig til flere mål og indsatser. Det er derfor heller ikke 

en udtømmende præsentation af alle tilgængelige arbejdsmiljødata, men udvalgte data, 

som understøtter arbejdsmiljømålene. 

I rapporten indgår både kvantitative data og kvalitative beskrivelser, gældende for 

perioden 1. januar 2025 til 31. oktober 2025. 

 

 

 

  

Refleksionsspørgsmål: 

• Har hospitalet arbejdet fokuseret med dette mål? 

• Er hospitalet der, hvor du troede vi ville være i forhold til dette tema? 

• Er der noget hospitalet stadig er udfordret af? 
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Arbejdsmiljømål 2025-2026 

Regionshospitalet Randers 
 

Arbejdsmiljømål 2025-2027 med fokus på ny strategi for en attraktiv arbejdsplads  

HMU har besluttet at i 2025-2027 vil arbejdsmiljøindsatsen understøtte den overordnede 

strategi om at skabe en arbejdsplads, der anerkendes som både fleksibel og eftertragtet. 

Dette indebærer handlinger inden for rekruttering, fastholdelse, ledelse og trivsel, der skal 

bidrage til et bæredygtigt og inkluderende arbejdsmiljø. Fælles for 2025-2027 er at fokusset 

ligger i det forebyggende arbejde med arbejdsmiljøet. I arbejdsmiljømålene er handlingerne 

for strategien ”en attraktiv arbejdsplads” implementeret i nedenstående mål. Gennem 

strategien har vi fokus på at skabe et stærkere, mere fleksibelt og inkluderende 

arbejdsmiljø. Dette vil styrke vores position som en arbejdsplads, der tiltrækker, fastholder 

og udvikler medarbejdere i mange år fremover. 

 

1. Trivsel: En arbejdsplads med psykologisk tryghed og fleksibilitet  

Vi vil sikre trivsel gennem fleksibilitet, anerkendelse og styrket sammenhængskraft. Målet 

er at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejdere trives gennem:  

• Psykologisk tryghed: Forsat arbejde med at skabe en psykologisk tryghed. 

o Hyppige trivselsmålinger og opfølgning: Sikre, at medarbejdernes 

stemmer bliver hørt, og handlinger tages på baggrund af deres feedback. 

o Styrkelse af on-boarding: Styrkelse af introduktionsforløb og sikre en god 

start for nye medarbejdere. 

• Fleksibilitet - Nytænkning af arbejdstidsplanlægning: Udvikle mere fleksible 

arbejdstidsmodeller, der tilgodeser forskellige livsfaser og behov.  

• Styrkelse af funktionslederes trivsel: Understøttelse af funktionslederes 

arbejdsmiljø 

 

2. Sikkerhed: Kommunikation og tryghed 

For at sikre et trygt arbejdsmiljø vil der fortsat være fokus på sikkerhed og forebyggelse 

af ulykker: 

• Kommunikation og god tone  

o Konflikthåndtering: Tilbyde træning i konflikthåndtering og sikre, at alle 

medarbejdere føler sig trygge i mødet med udfordrende situationer. 

o God tone: Iværksætte en kampagne, der fremmer respektfuld 

kommunikation med patienter, borgere og pårørende.  

• Ulykkesforebyggelse:  
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o Vold, trusler og chikane (VTC): Fortsat styrket registrering og opfølgning 

på hændelser for bedre at forebygge og beskytte medarbejdere.  

o Ulykker: Nedbringelse af ulykker blandt medarbejdere og mere 

opmærksomhed på nærved ulykker samt ulykkesforebyggelse 

 

3. Ergonomi: Bedre rammer og uddannelse  

Arbejde for bedre ergonomiske arbejdsforhold, herunder nytænke arbejdsstationer og 

sikre hensigtsmæssige forflytningsmetoder.  

• Uddannelse og ergonomi:  

o Håndtering af bariatriske patienter: Sikre ergonomisk korrekte løsninger 

og værktøjer til håndtering af patienter med særlige behov.  

o Stillesiddende arbejde: Uddannede (kontor) vejledere som mødes flere 

gange årligt for at drøfte og lære om følgevirkningerne af stillesiddende 

arbejde og arbejde for at forebygge dette.  

o Forflytningskurser: Fortsætte fokusset på forflytninger med udbud af 

kurser, så medarbejderne er bedst muligt rustet til sikker håndtering af 

opgaver samt fokus på den lokale oplæring i afdelingerne.  

• Fysiske rammer  

o Vi kommer ind i en periode, hvor vi bliver udfordret af de fysiske rammer 

grundet VITA, hvilket gør vi skal have en særlig opmærksomhed på det, når 

det omhandler ergonomi. 

 

  

• Har hospitalet arbejdet fokuseret 

med dette mål? 

• Er hospitalet der, hvor du troede vi 

ville være i forhold til dette tema? 

• Er der noget hospitalet stadig er 

udfordret af? 
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Status på arbejdsmiljøarbejdet 2025 
 

Trivsel: En arbejdsplads med psykologisk tryghed og 

fleksibilitet  
Vi vil sikre trivsel gennem fleksibilitet, anerkendelse og styrket sammenhængskraft. Målet 

er at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejdere trives. 

 

TRIVSEL 

For at få et indblik i trivslen, tages der et kig på udviklingen i kort fravær. Dette er ikke et 

direkte mål for trivslen, men det kan fungere som en god indikator for, om der er noget at 

være opmærksom på i forhold til trivslen på en arbejdsplads. 

Figur 1 Kort sygefravær 2023-2025 

 

Overordnet set følger kurven for 2025 de øvrige år relativt meget. Der er dog et lidt højere 

niveau i februar sammenlignet med de øvrige år, hvilket kan tyde på, at der var noget, som 

fyldte her. Derimod ser det ud til, at det er gået bedre hen over sommermånederne i år 

sammenlignet med de forrige år. Mod slutningen af året ligger niveauet lige mellem de to 

foregående år. 

Når vi ser på det samlede fravær på hospitalet, ligger det på relativt samme niveau som de 

foregående år, hvor der dog ses en lille stigning i 2025 sammenlignet med 2024. Dette 

gælder både når der ses på kort og langt fravær separat, men også den samlede fravær. 

Refleksionsspørgsmål: 

• Har hospitalet arbejdet fokuseret med dette mål? 

• Er hospitalet der, hvor du troede vi ville være i forhold til dette tema? 

• Er der noget hospitalet stadig er udfordret af? 
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Figur 2 Kort og langt fravær seneste 3 år (lyseblå = kort fravær, mørkeblå = langt fravær) 

 

Når medarbejderen har 3 fraværsperioder hen over en periode på 3 måneder, afholdes der 

en omsorgssamtale, for at følge op på, om der er en årsag til fraværet, som der skal være 

en opmærksomhed på. Samtalen har flere formål, men fungerer også som et forebyggende 

tiltag, der skal sikre, at fraværet ikke udvikler sig til et længerevarende fraværsforløb. Vi 

har ikke data på, om omsorgssamtalerne afholdes eller effekten herfra. 

 

 

 

 

HYPPIGE TRIVSELSMÅLINGER - TEAMEFFECT 

En anden indsats vi har arbejdet med i år for at styrke trivslen, var hyppige trivselsmålinger, 

hvilket er blevet igangsat igennem ’Min arbejdsdag’ fra TeamEffect. Her er der ikke data på 

hospitalsniveau, da det netop er lokale trivselsmålinger. 

I øjeblikket er der følgende aktive afdelinger i TeamEffect: 

Aktive enheder (8) 

Navn Brugere (188) 
Dialysen 19 
Fødeafsnittet, Kvinde-Barn 56 

Medicinsk Afdeling 40 
Akutafdelingen 22 
Ortopædkirurgisk sengeafsnit 13 

Patientkøkkenet 25 
Medicinsk Afdeling – Medicinske Sekretærer 0 
Kvinde Barn Fællesafdeling – Sekretærgruppe 13 

 

Udover de aktive afdelinger har Staben anvendt trivselsmålingerne i en periode.  

 

Oplever I, at der bliver afholdt omsorgssamtaler? 

Oplever I, at omsorgssamtaler har den ønskede effekt? 

Bruges trivselsmålingerne stadig? 

Har de hyppige trivselsmålinger haft den ønskede effekt? 
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STYRKELSE AF ON-BOARDING 

Der afholdes 8 ’Godt begyndt’ kursusdage fordelt over året bestående af 4 moduler, som 

hver består af en organisatorisk del og en klinisk del. Hvert modul afholdes således 2 gange 

om året. Godt Begyndt henvender sig til nyansatte og særligt nyuddannede (undtagen 

læger). Den organisatoriske del er obligatorisk, hvorimod afdelingen vurderer om den 

kliniske del er relevant for medarbejderne. 

• Modul A – februar & august: 

o Organisatorisk del: Fysisk arbejdsmiljø og ergonomi – Evaluering Godt 

begyndt – Fysisk arbejdsmiljø og ergonomi 2025 

o Klinisk del: Respiratoriske tilstande 

• Modul B – marts & september: 

o Organisatorisk del: Balance i arbejdslivet, bæredygtighed og personalejura - 

Evaluering Godt begyndt – Balance i arbejdslivet 2025  

o Klinisk del: Ernærings- og tryktruede patienter 

• Modul C – marts & oktober: 

o Organisatorisk del: Etik, samtaler og empati - Evaluering Godt begyndt – Etik 

2025  

o Klinisk del: Medicinhåndtering 

• Modul D – maj & november: 

o Organisatorisk del: Konflikthåndtering – Evaluering Godt begyndt – 

Konflikthåndtering 2025 

o Klinisk del: TOKS, ABCDE og ISBAR 

Der er overordnet set rigtige gode evalueringer af Godt Begyndt kurserne, når der ses på 

den kvantitative del af spørgeskemaet. Derudover har deltagerne mulighed for at tilføje 

kvalitative kommentarer til deres svar, og disse anvendes til løbende at udvikle formen og 

indholdet på kurserne. 

I 2025 blev et nyt koncept for onboarding af funktionsledere med personaleansvar taget i 

brug. Den struktureret onboarding proces løber over 1,5 år og har fokus på følgende 

temaer: 

• Ledelses-information 

• Ledelses-kultur, herunder bæredygtig ledelse 

• Ledelses-kompetencer 

 

Onboarding forløbet bliver tilpasset individuelt til den enkelte funktionsleder af 

afdelingsledelsen, da de nye funktionsledere kommer med forskellige kompetencer og 

erfaringer.  

 

 

https://www.survey-xact.dk/report/shared/render/c199eab0-8f2c-4b1d-bee9-a69b7ceefe89
https://www.survey-xact.dk/report/shared/render/c199eab0-8f2c-4b1d-bee9-a69b7ceefe89
https://www.survey-xact.dk/report/shared/render/7e9466a1-5812-4508-a47f-9635e5d0f2d9
https://www.survey-xact.dk/report/shared/fed405a4-229f-44e8-81be-ef93c420a966
https://www.survey-xact.dk/report/shared/fed405a4-229f-44e8-81be-ef93c420a966
https://www.survey-xact.dk/report/shared/render/040841db-e792-4973-9959-8c2e238a97e7
https://www.survey-xact.dk/report/shared/render/040841db-e792-4973-9959-8c2e238a97e7
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FLEKSIBILITET - NYTÆNKNING AF ARBEJDSTIDSPLANLÆGNING 

Der er et vedvarende fokus på at udbrede viden omkring de forskellige funktioner, der er i 

arbejdstidsplanlægningssystemet. Det er oplevelsen, at mange vagtplanlæggere tager de 

nye funktioner i brug, for at arbejde med fleksibel arbejdstidsplanlægning. En af 

funktionerne, der kan være med til at understøtte fleksibel arbejdstidsplanlægning, som 

tager højde for den enkeltes behov og livsfase, er muligheden for at ønske vagter og fri. 

FUNKTIONSLEDERES TRIVSEL 

I fjerde kvartal af 2024 blev der etableret 7 tværgående og tværfaglige netværk for 

funktionsledere med personaleansvar på hospitalet. De kaldes RE-LÆ-grupper (reflektion 

og læring) og mødes én gang i kvartalet.  

Initiativet har flere formål: 

• Understøtte handlingen fra strategien om at “styrke og nytænke lederrollen på alle 

niveauer. 

• Etablere et tværfagligt netværk hvor der er mulighed for at drøfte og få sparring på 

aktuelle problemstillinger, og 

• Styrke relationerne mellem funktionsledere tværfagligt og tværorganisatorisk 

• Skabe et fortroligt rum, hvor der er tryghed til også at tale om det, der er svært. 

Et af emnerne, som RE-LÆgrupperne har drøftet i foråret 2025 var “funktionsledernes 

trivsel”. En kondensering af det, som grupperne talte om blev drøftet på et 

afdelingsledelsesmøde, hvilket bl.a. gav anledning til en fælles drøftelse af vilkår og rammer 

for funktionslederne. 
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Sikkerhed: Kommunikation og tryghed 
For at sikre et trygt arbejdsmiljø vil der fortsat være fokus på sikkerhed og forebyggelse af 

ulykker. 

 

KONFLIKTHÅNDTERING 

For at forebygge VTC'er og andre konflikter udbyder vi en række forskellige kurser inden 

for konflikthåndtering i løbet af året. Det er eksempelvis 'Konflikter i telefonen', der særligt 

henvender sig til ansatte med telefonisk patientkontakt, hvor der var 13 tilmeldte i foråret 

og 11 tilmeldte i efteråret. Derudover har vi afholdt 'Konfliktforebyggelse og deeskalering' 

med 11 tilmeldte. Desuden er konflikthåndtering en del af modul D på Godt Begyndt, for at 

klæde alle nyansatte og nyuddannede godt på til opgaven. 

GOD TONE 

Det er et område, der er stor fokus på, men for at sikre en sammenhængende indsats, har 

vi afventet en lokal indsat, før der var udarbejdet et fælles materiale. Der er nemlig i et 

fælles samarbejde mellem Region Midtjylland, Danske Regioner og de faglige organisationer 

udarbejdet en kampagne kaldet "Ikke på vores vagt!". Initiativet har til hensigt at sætte 

ekstra fokus på systematisk forebyggelse, herunder fælles sprog og tydelige retningslinjer 

til bedre registrering og læring af hændelser. Materialet består blandt andet af nyhedsbreve, 

en række webinarer og kommunikationsmateriale i form af video, plakater og materiale til 

infoskærme. Der kan læses mere om initiativet i denne nyhed: Ingen vold på min vagt, tak 

- Regionshospitalet Randers 

ULYKKESFOREBYGGELSE 

For at arbejde forbyggende med både ulykker, men også arbejdsmiljø i bredere forstand, 

har der været udbudt en række forskellige kurser og workshops i løbet af 2025. 

I forhold til det biologiske og kemiske arbejdsmiljø er der blandt blevet udbudt to hold 

indenfor 'ReTox kursus – Kemidatabasen'. Her var der i foråret 6 tilmeldte, og på holdet i 

efteråret var der 2 tilmeldte. I forlængelse af kurset i efteråret var der tilbud om 'drop-ind 

vejledning, hvilket 2 personer gjorde brug af. 

For at sætte fokus på det forebyggende arbejde ved natarbejde, og give medarbejderne 

nogle redskaber til at håndtere eventuelle udfordringer, har der været afholdt to 

informationseftermiddage i auditoriet om natarbejde. Her var der i foråret 9 tilmeldte og i 

efteråret var der 20 tilmeldte. Derudover har vi i samarbejde med Koncern HR et tilbud til 

Refleksionsspørgsmål: 

• Har hospitalet arbejdet fokuseret med dette mål? 

• Er hospitalet der, hvor du troede vi ville være i forhold til dette tema? 

• Er der noget hospitalet stadig er udfordret af? 

https://www.randers.intranet.rm.dk/om-hospitalet/nyheder/2025/oktober/ingen-vold-pa-min-vagt-tak/
https://www.randers.intranet.rm.dk/om-hospitalet/nyheder/2025/oktober/ingen-vold-pa-min-vagt-tak/
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alle medarbejdere der har natarbejde om, at de kan få en helbredssamtale. Her er der 

mulighed for at få individuel rådgivning og hjælp til de specifikke udfordringer der kan fylde, 

når man har natarbejde. Her var der planlagt helbredssamtaler den 9. oktober, hvilket vi 

måtte aflyse, da der ikke var nogle tilmeldte. Der er oprettet nye tider til helbredssamtaler 

den 22. januar 2026. 

Derudover blev der for medlemmer af arbejdsmiljøorganisationen afholdt 'Supplerende 

arbejdsmiljøuddannelse – Sikkerhedskultur og sikker adfærd med særligt fokus på 

nyansatte'. Her var der fokus på at styrke sikkerhedskulturen og skabe et højere 

forebyggelsesniveau så færre nyansatte udsættes for arbejdsulykker. Der var 9 tilmeldte til 

dette kursus.  

Udover disse er der afholdt flere forskellige kurser i løbet af året, både for at arbejde med 

de konkrete arbejdsmiljømål, men samtidig for at styrke det forebyggende 

arbejdsmiljøarbejde. De kurser, der relaterer sig direkte til arbejdsmiljømålene, er medtaget 

i de følgende afsnit. Det er dog en gennemgående udfordring, at det er svært at få 

tilmeldinger til kurserne. HR har forsøgt at øge fokus på kurserne ved at reklamere på 

intranettet og udsende påmindelser til arbejdsmiljøorganisationen. Flere gange har det 

været nødvendigt at aflyse eller udskyde kurser i håb om at få flere tilmeldinger. Derudover 

er der et stort frafald til kurserne, og ofte er der tilmeldte som frabliver uden at give besked.  

VOLD, TRUSLER OG CHIKANE (VTC) 

Der har i 2025 været fokus på at styrke registreringen af hændelser, og samtidig sikre at 

der bliver fulgt op på hændelserne. Dette fokus har både til hensigt at støtte medarbejderne, 

når der sker hændelser, men særligt at lære af hændelserne så vi kan forebygge, at det 

sker i fremtiden. 

En stigning i antallet af VTC’er er dermed ikke nødvendigvis udtryk for, at der er sket flere 

hændelser, men kan blot være udtryk for, at vi er blevet bedre til at registrere hændelser 

når de sker. 

Figur 3 Antal VTC på hospitalet 2024 (116 i alt) 

 

Figur 4 Antal VTC på hospitalet 2025 (126 i alt) 
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Selvom der er rapporteret flere VTC’er i 2025, ser der ikke ud til at være en højere 

belastningsgrad. Eksempelvis ses det nedenfor, at der er rapporteret flere VTC med både 

’Let belastning’ og ’ Let middel belastning’ i 2025 sammenlignet med 2024. Derudover er 

der kun 5 med ’Hård belastning’ i 2025. Dette kan understøtte, at vi er blevet skarpere på 

at få registreret flere hændelser, så vi kan styrke det forebyggende arbejde. 

 

Figur 5 Antal VTC på hospitalet fordelt efter belastningsgrad 2024 (116 i alt) 

 

Figur 6 Antal VTC på hospitalet fordelt efter belastningsgrad 2025 (126) 

 

 

ULYKKER 

Der er et vedvarende fokus på at nedbringe ulykker blandt medarbejderne på hospitalet, og 

samtidig have fokus på nærved ulykker for bedre at kunne arbejde med 

ulykkesforebyggelse. 

I 2025 er der indtil november registreret 112 ulykker, hvoraf der er 18 ulykker med fravær, 

hvilket svarer til at 16% af ulykkerne har fravær. Til sammenligning var der i 2024 

registreret 133 ulykker, hvoraf der var 38 ulykker med fravær, hvilket svarer til at 28,5% 

af ulykkerne havde fravær. Dermed er der sket en reduktion i andelen af ulykker, som har 

fravær. 
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Figur 7 Ulykker fordelt på ulykker m/u fravær 

 

Figur 8 Antal ulykker fordelt på skadesmåde 2025 
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Skadesmåden i de registrerede arbejdsulykker er meget blandede, men der er flest 

”stikskader med smitterisiko”, hvor der er registreret 23 ulykker. Derudover er der 10 

ulykker, der er registreret som ”andet”, hvilket gør det svært at arbejde forebyggende med 

disse. 

 

ULYKKER BLANDT NYANSATTE 

I bæredygtighedsstrategien er der et mål om at nedbringe antallet af arbejdsulykker blandt 

nyansatte. I nedenstående figur kan det ses, at der på nuværende tidspunkt er registreret 

færre ulykker i 2025 blandt nyansatte, hvilket både gælder når der ses på ulykker med 

fravær og alle ulykker. Da der forsat er nogle måneder tilbage, kan tallet nå at stige og 

dermed nå niveauet for 2024, men da tallene i 2025 ligger en del under sluttallene for 2024, 

virker det aktuelt til, at antallet af ulykker er reduceret for nyansatte. 

 

Figur 9 Udvikling i andel ulykker for nyansatte (seneste 5 år) 
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NÆRVED ULYKKER 

I 2025 har der indtil november været 12 nærved hændelser, og til sammenligning var der 

14 nærved hændelser i hele 2024. 

Indberetningen af nærved-hændelser er med til at styrke det forebyggende arbejde, og 

derfor er det vigtigt, at vi får rapporteret disse hændelser, så vi kan bruge dem i en 

læringssammenhæng, og kan arbejde forebyggende med at undgå, at det i fremtiden kunne 

blive til en arbejdsulykke. Derfor er det øgede antal nærved hændelser ikke umiddelbart 

udtryk for en dårlig udvikling. 

 

  

• Har hospitalet arbejdet fokuseret 

med dette mål? 

• Er hospitalet der, hvor du troede vi 

ville være i forhold til dette tema? 

• Er der noget hospitalet stadig er 

udfordret af? 
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Ergonomi: Bedre rammer og uddannelse  
Arbejde for bedre ergonomiske arbejdsforhold, herunder nytænke arbejdsstationer og sikre 

hensigtsmæssige forflytningsmetoder. 

 

HÅNDTERING AF BARIATRISKE PATIENTER 

Håndtering af bariatriske patienter har været et fokuspunkt i 2025, og der er blevet arbejdet 

med det i flere sammenhænge. Eksempelvis har Bariatri været et tema på møde i 

forflytningsorganisationen. Derudover har det været et løbende fokus i senge-

hjælpemiddelsudvalget, at sikre at vi har de rette hjælpemidler til bariatriske patienter. 

STILLESIDDENDE ARBEJDE 

Der var inviteret til kursus i ’Kontor- og skærmvejledning’, hvor både nuværende 

kontorvejledere samt nogle AMiR deltog. Efter påmindelse fra HR endte med at være 11 

tilmeldte. 

For at øge opbakningen, er konceptet omkring ’kontorvejledere’ blevet udvidet, så der nu 

undervises i skærmarbejdspladser mere generelt, da det ønskes at kunne omfavne en 

bredere række af ergonomiske udfordringer i vejledningen. Dermed omfatter 

undervisningen og vejledningen nu både kontorarbejdspladser, EPJ-bord, andet 

skærmarbejde samt mikropauser.  

FORFLYTNINGSKURSUS 

Der udbydes på hospitalet flere gange i løbet af året et forflytningskursus, som er 

obligatorisk for nyansatte serviceassistenter og derudover kan anvendes som opfølgning til 

medarbejdere med flere års erfaring.  

Tabel 1: Tilmelding til forflytningskursus 2025 

Periode Tilmeldte 

Marts 4 

Maj 5 
November 2 
December 0 

 

Udover dette fælles kursus, underviser flere afdelinger i forflytning selv, for at målrette 

undervisningen til de specifikke udfordringer lokalt. Nedenfor ses udviklingen i ulykker, der 

kan være forbundet med forflytninger. Husk at flere rapporterede ulykker ikke nødvendigvis 

er ensbetydende med flere ulykker, men måske blot, at vi har fået rapporteret flere ulykker. 

Refleksionsspørgsmål: 

• Har hospitalet arbejdet fokuseret med dette mål? 

• Er hospitalet der, hvor du troede vi ville være i forhold til dette tema? 

• Er der noget hospitalet stadig er udfordret af? 
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Figur 10 Forflytningsulykker 2024 

 

Figur 11 Forflytningsulykker 2025 

 

I november 2025 har vi haft 1 ulykke mere indenfor akutte tunge belastninger (personer) 

end der var i hele 2024. Derimod er der allerede i oktober 2025 over dobbelt så mange 

ulykker i kategorien 'uhensigtsmæssig vrid i forbindelse med akavede arbejdsstillinger’ 

sammenlignet med hele 2024. 
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FYSISKE RAMMER - VITA 

Udfordringen med de fysiske rammer i forbindelse med byggeriet af Vita, har været et 

særligt opmærksomhedspunkt det sidste år, og har derfor været et vedvarende fokus på 

hele hospitalet. Derudover har udfordringer relateret til arbejdsmiljø og ergonomi været 

drøftet i forskellige mødefora. Eksempelvis har det været på dagsorden på møde i 

arbejdsmiljøorganisationen samt forflytningsorganisationen, hvor der på baggrund af oplæg 

fra plankonsulent har været drøftelser i grupperne. 


