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Arbejdsmiljgdrgftelse 2025-2026
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Dagsorden

Velkomst v/Mette
Praesentationsrunde

Preesentation af de forhenvaerende arbejdsmiljgmal samt status pd dem

HMU og AMO modtog d. 7. november 2025 materiale til arbejdsmiljgdrgftelsen, med arbejdsmiljgmal og status
pa arbejdsmiljgmalene for 2025. Malene tager udgangspunkt i: Trivsel, Sikkerhed og Ergonomi.

- Opmaerksomhedspunkter til det tilsendte materiale gennemgas.
. Her deles gode historier om, hvordan man har arbejdet med malene lokalt.

Praesentation af RMU's arbejdsmiljgmal for det kommende ar
Praesentation af RMU's arbejdsmiljgmal samt arbejdsmiljgfokus for 2026.

Justering arbejdsmiligmal 2025-2026 mal pa RH Randers

Videre arbejde med mulige mal for 2026, der er andet ar i de 2-arige mal med udgangspunkt i Region
Midtjyllands mal. Herunder fokus pa, hvad vi bade kan ggre i HMU, LMU, afdeling samt pa individ niveau. Dette
skal give en drgftelse for nye tiltag, indsatser og ideer.

HMU beslutter 2026 fokus
HMU tager beslutning om fremtidigt fokus pa baggrund af dialogen med AMO.




Praasentation af de
forhenvaerende
arbejdsmiljomadl samt
status pd dem




regionmidtjylland

Arbejdsmiljemadl 2025-2026

= 1. Trivsel: En arbejdsplads med psykologisk
tryghed og fleksibilitet

= 2. Sikkerhed: Kommunikation og tryghed

= 3. Ergonomi: Bedre rammer og uddannelse
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Opmeaerksomhedspunkter til det
tilsendte materiale

Refleksionsspgrgsmals:
Har hospitalet arbejdet fokuseret med dette mal?

Er hospitalet der, hvor du troede vi ville veere i
forhold til dette tema?

Er der noget hospitalet stadig er udfordret af?
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Gode historier

» Hvordan har I arbejdet med malene lokalt?

= Er der noget I, er lykkedes saerligt godt med?



Praasentation af RMU's
arbejdsmiljgmal for det
kommende ar
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Region Midtjyllands arbejdsmiljgfokus 2026-2030

RMU besluttede pa mgde d. 8/12 2021 at
rammen for arbejdsmiljgindsatsen frem mod
2030 er:

= Malene vedr. forebyggelse af arbejdsulykker i
Baeredygtighedsstrategien

« De 4 nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen
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Region Midtjyllands arbejdsmiljgfokus 2026-2030

Arbejdsmiljgfokus for 2026 er uaendret i forhold til 2025
og supplerer de faelles langsigtede mal.

Sammen vil vi forebygge arbejdsulykker og
psykisk nedslidning:

= @ge brug af data og risikovurdering
= Styrke laering af ulykker og naerved-ulykker
= Fremme trivsel og psykologisk tryghed



Trepartsaftale:

Nationale mal for arbejdsmilje-
indsatsen

frem til 2030

- Arbejdsulykker: Staerk sikkerhedskultur pd
arbejdspladser - faerre skal udszettes for
arbejdsulykker

. I{emlsk ﬂrhEi[dSII'lll] Sikkert og sundt arbejde_
kemi — teerre skal udseettes for farlig kemi
p-ﬂ arbejdspladsen

« Ergonomisk arhE]dsnnI]ﬂ Sikkert ug sundt
ergonomisk arbejdsmi faerre skal udsasttes
for vaesentlige fysiske belastninger

- Psykisk arbejdsmilje: Sikkert og sundt psykisk
arbejdsmilje - faerre skal udsaettes for
vasentlige psykiske belastninger

Risikohandtering og systematisk_
arbejdsmiljearbejde fremhasves i 3-partsaftalen
som de overordnede principper for alle 4 delmal:

"Et sikkert og sundt arbejdsmilje kreever en
systematisk tilgang i arhe_]dspladsens
forebyggende arbejdsmiljgindsats.”

Baeredygtighedsstrategien — 2030

Vores arbejde med social ansvarlighed

I Region Midgylland vil wvi vaere en attraktiv og socialt
ansvarlig arbejdsplads med et baeredygtigt arbejdsmilje, der
fremmer trivsel og tryghed samt fysisk og mental sundhed.

Vi har et mangfoldigt arbejdsfallesskab med hoaj faglig
stolthed og lebende kompetenceudvikling. Vi er en god
uddannelsesarbejdsplads for elever og studerende, og vi
eftersperger ordnede len- og ans@ttelsesvilkdr hos vores
leverandarer. Vi tager hensyn til livsfaser og har fleksibilitet
omkring arbejdstilrettelazggelsen.

Vores ambitioner

« Wi sikrer et godt arbejdsmilje

« Wi er en sodal ansvarlig og rummelig arbejdsplads

« Vi bidrager til mangfoldighed og en mere lige kensfordeling
blandt medarbejdere og ledere

Vores mal

« Wi setter sikkerhed ferst og fremimer psykologisk tryghed i
et motiverende arbejdsmilje, hvor medarbejdere trives og
udvikles

« Vi forebygger og reducerer arbejdsulykker med fravaer mead
minimum 25 % inden 2030 {opgjort som antal
arbejdsulykker med fravaer set i forhold til 2024)

« Vi veerdsaetter og skaber muligheder for at veere ansat pd
srlige vilkdr
Vi har minimum 2 % ansatte pd sarlige vilkdr (fleksjob,
lentilskud og lign.)

« Wores kommunikation om fag, arbejdspladser og
karrieremuligheder sigter altid mod at kunne tiltrazkke
forskellige ken og aldersgrupper

« Wi bidrager til at inspirere flere maend til at sege ind pa
sundhedsuddannelser med meget ulige kensfordeling

Baaredygtigheds-
strategien

Bae redywgblg sumdhed
for mennasker og planet

Koncern HR, Arbejdsmilje



Region Midtjyllands arbejdsmiljgfokus 2026-2030

I det ulykkesforebyggende arbejde er der gget fokus pa at tage afsaet i
forskningsbaserede anbefalinger

Systematisk review med 100 studier, udfgrt af forskere fra bl.a. NFA og
Arbejdsmedicinskklinik pa RH Ggdstrup

3 principper for effektiv forebyggelse af arbejdsulykker i praksis:
= Seet tidligere ind
= Kom hgjere op af Forebyggelsestrappen
= F2 budskabet bredere ud (mere kommunikation, IGLO-perspektivet)
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Arbejdsmiljedroftelse 2025 mdt
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Strategispor

Attraktiv arbejdsplads

Vi streeber efter at skabe en
arbejdsplads som opleves
og anerkendes som
fleksibel og eftertragtet.

Malet med det strategiske spor

Vi straeber efter at skabe en arbejdsplads som opleves
og anerkendes som fleksibel og eftertragtet.

Temaer som sporet fokuserer pa

Rekruttering og branding
Livsfaser, fleksibilitet og tilknytning

Ansvarsfulde ledere og medarbejdere
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Regionshospitalet Randers
Vision og strategi

Handlinger som sporet fokuserer pa 2025 - 26

Bidrage til styrkelse af central social medieprofil

Implementere ny employer branding-strategi, herunder
nyteenke stillingsopslag

Styrke on-boarding herunder anvende digitale veerktgjer
Hyppige trivselsmalinger og opfalgning
Nyteenke arbejdstidsplanleegning

Involvere nye generationer i at tegne billedet af
fremtidens attraktive arbejdsplads

Prioritere og synliggare diversitet og inklusion
Styrke og nyteenke lederrollen pé alle niveauer
Dyrke sammenhaengskraft i MED-organisationen

mm.



Justering af arbejdsmiljomal
2025-2026 pd RH Randers
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Midtvejsjustering pa madlene for 2025-2026

[
bokus Purkler 2,7

= Er der noget, der
skal slettes?

= Er der noget, der
skal justeres?

= Er der noget nyt, der
skal pa?
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5 stationer

M4

M4 M4 VEISEIR I =E

Mia: Trivsel Daniel: Ergonomi Sikkerhed

M3 - Anna:
Arbejdsmiljg i en
forandringstid
(byggeri)

M2
Louise/Mette:
Hvad mangler vi
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Fordeling pd arbejdsstationerne

Magdelokale 4:

= Bord Mia: Fgdt d. 1. - 6.

= Bord Daniel: Fgdt d. 7. — 12.

= Bord Marianne: Fgdt d. 13. — 18.
Mgdelokale 3:

= Bord Anna: d. 19. - 24,
Magdelokale 2:

= Bord Louise/Mette: d. 25 - 31.




regionmidtjylland

Proces ved stationerne

= Runde 1: 15 min
= Skift: 5 min
= Runde 2: 10 min
= Skift: 5 min
= Runde 3: 10 min

Tilbage i mgdelokale 4 kl. 14.40
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Opsamling

= Hvad skal med videre fra arbejdsstationerne
= max. 3 min. Pr. bord



HMU beslutter 2026 fokus
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Fokus pa arbejdsmiljgindsatsen 2026

« HMU tager beslutning om fremtidigt fokus pa
baggrund af dialogen med AMO pa fgrste
maode | 2026.
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