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Dagsorden
Velkomst v/Mette

Præsentationsrunde

Præsentation af de forhenværende arbejdsmiljømål samt status på dem 

HMU og AMO modtog d. 7. november 2025 materiale til arbejdsmiljødrøftelsen, med arbejdsmiljømål og status 
på arbejdsmiljømålene for 2025. Målene tager udgangspunkt i: Trivsel, Sikkerhed og Ergonomi.

▪ Opmærksomhedspunkter til det tilsendte materiale gennemgås. 

▪ Her deles gode historier om, hvordan man har arbejdet med målene lokalt.

Præsentation af RMU's arbejdsmiljømål for det kommende år 

Præsentation af RMU's arbejdsmiljømål samt arbejdsmiljøfokus for 2026. 

Justering arbejdsmiljømål 2025-2026 mål på RH Randers

Videre arbejde med mulige mål for 2026, der er andet år i de 2-årige mål med udgangspunkt i Region 
Midtjyllands mål. Herunder fokus på, hvad vi både kan gøre i HMU, LMU, afdeling samt på individ niveau. Dette 
skal give en drøftelse for nye tiltag, indsatser og ideer.  

HMU beslutter 2026 fokus 

HMU tager beslutning om fremtidigt fokus på baggrund af dialogen med AMO.
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Præsentation af de 
forhenværende 
arbejdsmiljømål samt 
status på dem 
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Arbejdsmiljømål 2025-2026

▪ 1. Trivsel: En arbejdsplads med psykologisk 
tryghed og fleksibilitet

▪ 2. Sikkerhed: Kommunikation og tryghed

▪ 3. Ergonomi: Bedre rammer og uddannelse
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Opmærksomhedspunkter til det 
tilsendte materiale

Refleksionsspørgsmål:

▪ Har hospitalet arbejdet fokuseret med dette mål?

▪ Er hospitalet der, hvor du troede vi ville være i 
forhold til dette tema?

▪ Er der noget hospitalet stadig er udfordret af?
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Gode historier

▪ Hvordan har I arbejdet med målene lokalt?

▪ Er der noget I, er lykkedes særligt godt med?
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Præsentation af RMU's
arbejdsmiljømål for det 
kommende år 
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Region Midtjyllands arbejdsmiljøfokus 2026-2030

RMU besluttede på møde d. 8/12 2021 at 
rammen for arbejdsmiljøindsatsen frem mod 
2030 er:

▪ Målene vedr. forebyggelse af arbejdsulykker i 
Bæredygtighedsstrategien

▪ De 4 nationale mål for arbejdsmiljøindsatsen
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Region Midtjyllands arbejdsmiljøfokus 2026-2030

Arbejdsmiljøfokus for 2026 er uændret i forhold til 2025 
og supplerer de fælles langsigtede mål.

Sammen vil vi forebygge arbejdsulykker og 
psykisk nedslidning:

▪ Øge brug af data og risikovurdering

▪ Styrke læring af ulykker og nærved-ulykker

▪ Fremme trivsel og psykologisk tryghed
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Region Midtjyllands arbejdsmiljøfokus 2026-2030

▪ I det ulykkesforebyggende arbejde er der øget fokus på at tage afsæt i 
forskningsbaserede anbefalinger

▪ Systematisk review med 100 studier, udført af forskere fra bl.a. NFA og 
Arbejdsmedicinskklinik på RH Gødstrup

▪ 3 principper for effektiv forebyggelse af arbejdsulykker i praksis:

▪ Sæt tidligere ind

▪ Kom højere op af Forebyggelsestrappen

▪ Få budskabet bredere ud (mere kommunikation, IGLO-perspektivet)
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Vi stræber efter at skabe en arbejdsplads som opleves 
og anerkendes som fleksibel og eftertragtet.

• Rekruttering og branding

• Livsfaser, fleksibilitet og tilknytning 

• Ansvarsfulde ledere og medarbejdere

• Bidrage til styrkelse af central social medieprofil 

• Implementere ny employer branding-strategi, herunder 
nytænke stillingsopslag

• Styrke on-boarding herunder anvende digitale værktøjer

• Hyppige trivselsmålinger og opfølgning

• Nytænke arbejdstidsplanlægning 

• Involvere nye generationer i at tegne billedet af 
fremtidens attraktive arbejdsplads

• Prioritere og synliggøre diversitet og inklusion

• Styrke og nytænke lederrollen på alle niveauer

• Dyrke sammenhængskraft i MED-organisationen

• mm.

Vi stræber efter at skabe en 
arbejdsplads som opleves 

og anerkendes som 
fleksibel og eftertragtet.
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Justering af arbejdsmiljømål 
2025-2026 på RH Randers



15    www.regionmidtjylland.dk

Midtvejsjustering på målene for 2025-2026

▪ Er der noget, der 
skal slettes?

▪ Er der noget, der 
skal justeres?

▪ Er der noget nyt, der 
skal på?
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5 stationer

M4
Mia: Trivsel

M4
Daniel: Ergonomi

M4
Marianne: 
Sikkerhed

M3 - Anna: 
Arbejdsmiljø i en 

forandringstid 
(byggeri)

M2
Louise/Mette: 

Hvad mangler vi
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Fordeling på arbejdsstationerne

Mødelokale 4:

▪ Bord Mia: Født d. 1. – 6.

▪ Bord Daniel: Født d. 7. – 12. 

▪ Bord Marianne: Født d. 13. – 18. 

Mødelokale 3:

▪ Bord Anna: d. 19. – 24. 

Mødelokale 2:

▪ Bord Louise/Mette: d. 25 – 31.
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Proces ved stationerne

▪ Runde 1: 15 min

▪ Skift: 5 min

▪ Runde 2: 10 min

▪ Skift: 5 min

▪ Runde 3: 10 min

Tilbage i mødelokale 4 kl. 14.40 
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Opsamling

▪ Hvad skal med videre fra arbejdsstationerne

▪ max. 3 min. Pr. bord
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HMU beslutter 2026 fokus
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Fokus på arbejdsmiljøindsatsen 2026

▪ HMU tager beslutning om fremtidigt fokus på 
baggrund af dialogen med AMO på første 
møde i 2026.
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