HMU 2025-2027

Ambition, delmdl og succeskriterier

Dyrke sammenhaengskraft i MED-organisationen

Nty
- * - P8 Regionshospitalet Randers er
e . HMU'’s overordnet ambition;

. at HMU arbejder mod ét fzelles 'vi'.

. at vi vil veere kendt for et steerkt
samarbejde, et abent informationsflow
og et tydeligt fokus pa@ helheden og
kerneopgaven.

. at vi i feellesskab lgfter opgaver vedr.
sundhedsreformen til gavn for patienter
og medarbejdere - og lykkes med at
blive ét samlet hospital.

P& Regionshospitalet Randers
er HMU en succes;

v

. nar alle bidrager aktivt og dialogen
skaber fzelles perspektiver og
l@sninger.

. nar alle er synlige i organisationen og
kendt for sit gode samarbejde og
steerke relationer — bade internt og
med LMU’erne.

. nar HMU-tanken lever mellem
mgderne.

. nar psykiatri og somatik integreres i en

feelles forstaelse.

« nar Regionshospitalet Randers er et
sted, man ser til med anerkendelse og
respekt.

‘. P3 Regionshospitalet Randers har

W HMU delmal om;

at HMU arbejder inddragende og skaber
tydelige rammer for dialog og
indflydelse.

at repraesentanterne har blik for
helheden og fungerer som
ambassadgrer, der formidler HMU's
arbejde og styrker sammenhangen til
hele organisationen.

at vi bidrager til gode rammer for
arbejdsmiljg og patientbehandling,
understgtter integrationen mellem
psykiatri og somatik samt sikrer, at alle
medarbejdere fgler sig som en del af ét
feelles hospital.

.Q Y 9 P3 Regionshospitalet Randers er

)
AAMla HMU’s moder kendetegnet ved;

. at vi er mere optaget af at kigge

fremad end bagud.

at det meste skal veaere relevant for de
fleste.

at vi er en del af noget stgrre.

at vi kan og skal tale om det der er
sveert.

at vi bidrager med at komme med
forslag til lgsninger.

at vi bidrager til at fortzlle den gode
historie / brande hospitalet.



