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1. Velkomst (kl. 09.00 - 10 min)
1-01-100-4-25
Sagsfremstilling

Formandskabet byder velkommen.

P& HMU-heldagsmgdet deltager udover HMU-medlemmerne fra Regionshospitalet Randers
0gsa tre medarbejderrepraesentanter fra LMU i Regionspsykiatrien Randers.

Beslutning

Formandskabet bgd velkommen til HMU’s heldagsmgde.



2. Godkendelse af dagsorden og referat (kl. 09.10 -
5 min.)

1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at dagsordenen godkendes, og vurderer om der er presserende emner, der skal have mere
plads,

at referatet fra mgdet 2. juni godkendes, og

at punktet til eventuelt meldes ind.

Sagsfremstilling
Referat fra seneste mgde findes i First Agenda eller er vedlagt her.
Beslutning

HMU godkendte dagsordenen, og vurderede, om der var presserende emner, der skal have
mere plads.

HMU godkendte referatet fra den 2. juni 2025.

Punkter til eventuelt:

e OL-dag den 20. maj 2026

Deltagere

Andreas Sand Ngrgaard

Anna Mortensen

Anne-Sofie Kannerup

Daniel Fris Michelsen

Fatima Krogsgaard Skov

Gitte Grosen

Helle Andersen

Henrik Larsen

Kirsten Boldsen

Lars Engelst Petersen

Lisbeth Roed

Marianne Renberg

Mia Vestergaard

Mona Carge

Thorbjgrn Grgfte

Jon Nykjeer

Rikke Petersen Ravn

Jonas Dahl

Tim Sodemann

Mette Munch (Supl. for Hanne Folsg)
Pernille Sarto

Mads Amid Kirk

Kasper Soelberg TR FOA (psyk)
Trine Bgrgesen AMIR S1 (psyk)



« Mette Sgndergdrd Kristensen TR HK (psyk)
Andre:

* Mette Dehlendorff
o Christina Draegert Stenbaek

Afbud

Lene Dam Olesen
Nathali Schaap Degn
Lone Winther

Hanne Folsg

Heidi Glud Jensen

Line Morbech Therkelsen
Hanne Folsg

o Referat HMU den 2. juni 2025




3. Information fra RMU (kl. 09.15 - 5 min)
1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at HMU tager seneste nyt fra RMU til efterretning.
Sagsfremstilling

Referat fra det ordinaere RMU-mgde den 23. juni 2025 er nu frigivet. Referat er godkendt pa
RMU-mgde den 19. september 2025.

De vaesentlige informationer fra RMU-mgdet til videreformidling til HMU'erne:

« RMU afgav bemaerkninger til forslag til ny regional forskningsstrategi pa
sundhedsomradet. RMU’s bemaerkninger vil indga i det videre arbejde og den politiske
proces.

« RMU fik en orientering om og drgftede processen for overtagelse af myndighedsansvar
for nuveerende kommunale opgaver pa sundhedsomradet.

» RMU drgftede status for proces og MED-organisering i forbindelse ligestilling og
integration af psykiatri og somatik samt perspektiver pa vilkar og tiltag for tillidsvalgte.
Der var opbakning til forslaget om MED-organisering frem mod 31. marts 2027.
Formandskabet for Psykiatriens HMU mgdes onsdag den 25. juni, hvorefter der
kommunikeres til alle HMU’er i somatikken om, hvordan dialogen mellem Psykiatriens
HMU og de gvrige HMU’er om MED-organisering tilrettelaagges op til overgangen til den
nye organisering 1. januar 2026. Koncern HR udarbejder en tidsplan for forhandling af
vilkar for tillidsvalgte.

« RMU fik praesenteret og drgftede et oplaeg om at arbejde med inklusion og diversitet i
praksis. Opleegget med viden og inspiration vedlaegges referatet.

« RMU fik en kort praesentation af hovedbudskaber og udvalgte personaledata fra
Personaleredeggrelse 2024 og havde en kort drgftelse med fokus pa sygefravaer og Det
Sociale Kapitel.

» RMU fik en orientering om revideringen af Politik for billed- og lydmedier og Patienten i
pressen/GDPR med efterfglgende dialog om, hvordan politikkerne kan synligggres og
anvendes. Der er info/skiltning i pipeline, som man kan hange op i afdelingerne om,
hvad patienterne ma og ikke ma.

« RMU fik en orientering om gkonomiaftalen og status for budget 2026. Frist for
udtalelse/bemeerkninger fra RMU-medarbejderside til 1. behandling er 23. juli. Forslag
til budget 2026 offentligggres til hgring 7. august, og frist for hgringssvar fra HMU’erne
er 22. august. Frist for supplerende hgringssvar fra RMU er 27. august.

Referat fra det ordinaere RMU-mgde den 23. juni er vedhaeftet, idet det ikke er muligt at
generere fra ESDH til hjemmesiden.

Referat fra det ordinaere RMU-mg@de den 19. september 2025 er endnu ikke frigivet.

Dagsordener og referater kan normalvist ses i First Agenda og pa hjemmesiden:
https://www.medarbejder.rm.dk/arbejdsmiljo/med-udvalg/regions-medudvalget

Beslutning


https://www.medarbejder.rm.dk/arbejdsmiljo/med-udvalg/regions-medudvalget

Tim orienterede om indhold fra RMU’s dggnseminar den 18.-19. september - herunder:

« Samarbejdet mellem somatikken og psykiatrien blev drgftet, ligesom
sundhedsreformen og den kommende sammenlaegning med det kommunale omrade
optager en vaesentlig del af organisationens fokus.

« Der blev orienteret om, at der allerede er gaeldende regler for nikotin pa
Regionshospitalet Randers, og at der ikke planlaeagges en saerskilt regional ordning.

« Den 3rlige evaluering af arbejdsmiljget fortsaetter som hidtil, og der skal ikke
udarbejdes nye modeller. Det blev bemaerket, at antallet af episoder med trusler og
chikane er stigende, og at der skal ivaerksaettes lokale indsatser for at handtere dette.

« Endelig blev det oplyst, at TULE-konceptet er under revision og aktuelt bliver
gennemgaet.

Bilag

o« Referat 230625 - RMU




4. Nyt fra Kontaktudvalget (kl. 09.20 - 5 min)
1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at kontaktudvalget orienterer.
Sagsfremstilling

Punkter fra kontaktudvalget:
1) Forebyggende Hebatits vaccine til udvalgte personalegrupper:

P& intranettet fremgar det, at hospitalet tilbyder forebyggende vaccinationer til
personalegrupper, der anses for at have en stgrre risiko for at pddrage sig en hepatitis-smitte
end andre personalegrupper.

Folgende personale tilbydes en forebyggende vaccination mod hepatitis B:

o Kirurger (reservelager, kursusreservelaeger, 1. reservelaeger og overlaeger, der udfgrer
aktiv kirurgisk virksomhed)

Personale med hyppig blodkontakt ved Tandklinikken

Personale pa Patologisk Institut, der foretager sektioner

Jordemgdre

Link: Smitterisiko - Regionshospitalet Randers

Kontaktudvalget gnsker det undersggt, hvorfor bioanalytikerne samt sygeplejerskerne ikke er
naevnt.

Beslutning

Mette Dehlendorff oplyste, at det skal undersgges, om retningslinjen i E-Dok er korrekt.
Herefter skal informationen pa intranettet opdateres. Emnet tages Igbende op p& HL-mgder
for at sikre, at retningslinjerne er ajourfgrt.

Der blev samtidig peget pa enkelte udestdender i forhold til indhold og implementering, som
fglges op i Personalepolitisk Udvalg.


https://www.randers.intranet.rm.dk/personaleforhold/arbejdsmiljo/fysisk-arbejdsmiljo/smitterisiko/

5. Status pa hospitalet (kl. 09.25 - 10 min)
1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at status pa hospitalet tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Hospitalsledelsen vil give en kort status pa hospitalet, herunder:

e Sundhedsreform
+ Integration

+ Rigets tilstand
+ Vita

Beslutning

Integration

Der blev orienteret om, at MED-processen i forbindelse med integrationen mellem somatik og
psykiatri er i gang. Der pagar fortsat drgftelser om, hvordan samarbejdet skal fungere for
resten af den nuvaerende valgperiode.

Integrationen skal ses som en gensidig proces mellem somatik og psykiatri. Hvis formalet er
at styrke behandlingen af den psykiatriske patient, vil det ogsa fa betydning for de somatiske
afdelinger og medarbejdere. Det blev understreget, at integrationen derfor skal ses som en
faelles opgave pa tvaers af hele hospitalet.

Sundhedsreformen

Sundhedsreformen fortsat fylder meget i de strategiske drgftelser, saerligt i relation til
sammenlagningen med de kommunale aktgrer og de forventede andringer i
opgavefordelingen.

Budgetforlig og parkering

Der blev orienteret om det indgdede budgetforlig, herunder andringerne i
parkeringsforholdene. Det forventes fortsat, at personalet skal registrere deres parkering, og
den administrative hdndtering forsvinder derfor ikke helt.

Der blev rejst bekymring for, om der vil vaere tilstraekkelig parkeringskapacitet, da en raekke
pladser ved indgang C bortfalder. Det blev dog bemeerket, at der i P-huset fortsat er ledig
kapacitet - seerligt pa plan 3, hvor der sjeeldent parkeres.

Det blev endvidere papeget, at gratis parkering kan medfgre en stigning i antallet af biler,
idet flere medarbejdere forventes at vaelge bil fremfor andre transportformer.

Fra psykiatrien blev der gjort opmaerksom p@, at andringer i parkeringsforholdene ogsd kan
pavirke psykiatriens arealer og patienter. Der blev kvitteret for denne opmaerksomhed, og
emnet tages med til videre drgftelse.

Der blev samtidig fremhavet vigtigheden af at sikre tilstraekkelig kapacitet til flextrafik og
handicapparkering, da dette allerede i dag opleves som en udfordring.



Byggeprojekter og drift

Arbejdet med Vita forlgber planmaessigt. Der er aktuelt ved at blive boret omkring 30 huller i
forbindelse med funderingsarbejdet, og man er cirka halvvejs. Processen vurderes som god,
og der er et konstruktivt samarbejde med brugergrupperne, hvor der i gjeblikket bruges
meget tid pa de overordnede design- og beslutningsfaser.

Dialyseafsnittet forventes at st klar ved 3rsskiftet.

Afldsning og sikkerhed

Der blev fulgt op pd den nylige sikkerhedshaendelse vedrgrende afldsning af dgre. Der blev
udtrykt stor anerkendelse af den professionelle handtering - bade pa operationsgangen og i
den efterfglgende indsats. Teknisk Afdeling har gennemgaet forholdene, og emnet tages op
pd naeste HMU-mgde.

Det blev p& mgdet fremhaevet, at personalet fortsat oplever utryghed omkring
adgangsforholdene, seerligt ved de fem hoveddgre til bygningen. Teknisk Afdeling er pa
sagen, og implementeringen er sat i gang.

HMU tog orienteringen til efterretning.
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6. Status vedr. omklaadning og cykelparkering (kl.
09.35 - 10 min.)

1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at status vedr. omklaadning og cykelparkering tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Omklaedning:

P& HMU-mgdet den 7. april blev det aftalt, at der skulle nedsaettes en arbejdsgruppe vedr.
omklzedningsrum. Her kan der drgftes forslag til alternative lgsninger og praamisser for
fordelingen. Udover serviceafdelingen samt staben meldte Anna Mortensen og Line Morbech
Therkelsen til at indga i denne arbejdsgruppe.

Siden mgdet har der vaeret dialoger med Teknisk afdeling samt Serviceafdelingen ift. en
status pa den nuvaerende omklaedning - herunder en status for den igangveerende rokering.

P& mgdet vil HMU blive praesenteret for placeringen af de ca. 500 skabe.

Cykelparkering:

I forbindelse med etableringen af Vita vil flere cykelparkeringer blive fjernet. Derfor har der i
en periode vaeret arbejdet pd at finde alternative Igsninger.

I denne forbindelse er Teknisk Afdeling ved at undersgge hvor cykelskurene skal placeres.
Her arbejdes pt. med en Igsning, hvor der bygges cykelskure pd sydsiden af p-huset (ud mod
Skovlyvej). Hertil er det ved at blive undersggt, om der er kan laves mere cykelparkering i
keelderen i bygningen hvor staben sidder (bygning 5).

Beslutning

Cykelparkering
Der blev orienteret om, at cykelskuret flyttes til omradet ved P-huset.

Der blev desuden gjort opmaerksom pa, at cykler og lgbehjul ikke ma placeres inde pa
hospitalet.

HMU tog orienteringen til efterretning.

Ombkleedning

Servicechef Mads gennemgik status pa omklaedningsrokaden og orienterede om, at de cirka
500 omklaedningsrum fremover placeres ved Akutafdelingen, bygning 5, under Psykiatrien
samt bygning 1 (jf. vedheeftet oversigt).

I dag fordeles omklaedningsrummene tilfaeldigt, men der kan i saerlige tilfaelde tages hensyn
til specifikke behov. HMU drgftede forskellige forslag til principper for den fremtidige
fordeling, og der blev lagt veegt pa, at modellen ikke ma blive administrativt tung.

Det blev besluttet, at Serviceafdelingen fortsaetter den nuvaerende praksis, men at der skal
arbejdes videre med at udvikle en fremadrettet og mere struktureret Igsning.

11



Der blev desuden bemeerket, at Informationen fortsat modtager henvendelser fra utilfredse
medarbejdere vedrgrende omklaedningsfaciliteterne. Det blev preeciseret, at spgrgsmal og
udfordringer i denne forbindelse skal tages op direkte med den enkelte medarbejders leder.
HMU tog orienteringen til efterretning.

Bilag

¢ HMU den 8. oktober - Omklaedning
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7. Initiativer til styrkelse af op i tid/fuldtid (kl.
09.45 - 15 min)

1-13-20-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,
at HMU tager orienteringen til efterretning, og

at HMU evt. kommer med input yderligere initiativer

Sagsfremstilling

Danmark stdr overfor en arbejdskraftudfordring. Ungdomsargangene bliver mindre, samtidig
med at store 8rgange naermer sig pensionsalderen. Dette medfgrer samlet set en reduktion
af arbejdsstyrken.

Region Midtjylland har i en arraekke haft en fuldtidspolitik, hvor malet er, at 80 % af de
ansatte skal vaere pa fuld tid for at imgdegd denne udfordring.

P& hospitalet har fuldtidsprocenten de seneste tre ar svinget mellem 67,4 % og 68,9 %,
hvilket er lavere end pa de gvrige somatiske hospitaler, der ligger pa 70 % eller derover.

Hospitalsledelsen har derfor anmodet Personalepolitisk Udvalg om at udarbejde forslag til
initiativer, der kan bidrage til en hgjere malopfyldelse. P& baggrund af de fremsendte forslag
har hospitalsledelsen beslutte at g& videre med 4 initiativer:

1. Stillingsopslag: Alle stillinger opslds som udgangspunkt som fuldtidsstillinger.
Dispensation kan gives af hospitalsledelsen. Formuleringer som “stillingen er som
udgangspunkt en fuldtidsstilling” eller "stillingen er en fuldtidsstilling, medmindre du
gnsker andet” ma ikke laengere anvendes i opslag.

2. Nyansaettelser: Alle nyansatte ansaettes pa 37 timer som minimum de forste 12
maneder for at sikre en god onboarding. Hvor arbejdstidsreglerne tillader det, kan
leder og medarbejder drgfte muligheden for at afspadsere tillaeg.

3. Dialog med deltidsansatte: Allerede deltidsansatte i malgruppen (20-60 ar og med
en arbejdstid over 19 timer pr. uge) skal inviteres til dialog med naermeste leder om
muligheden for at gge timetallet. Ogsa her kan afspadsering af tilleeg indga i
drgftelsen.

4. G&-hjem-mgde: Den 13. november 2025 inviteres til et g&-hjem-mg@de med
regionens fuldtidskoordinator med fokus pa fuldtidskultur og tiltag, der kan ruste os til
fremtidens arbejdsmarkedsudfordringer.

Ovenstaende initiativer skal ses som hovedregel og baerende principper. Der vil fortsat vaere
mulighed for at tage individuelle hensyn ud fra fx handicap, livsfase og/eller seniorpolitik.

Beslutning

HMU drgftede arbejdet med regionens fuldtidspolitik og behovet for en feelles tilgang til at
gge andelen af fuldtidsansatte.

Fuldtidspolitikken skal ogsa ses som et paradigmeskifte i forhold til arbejdstid, idet der
tidligere i mange ar har veeret fokus pa at give medarbejdere mulighed for faerre timer. En
gendring af denne kultur vil kraeve tid og en falles indsats.
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Der blev peget pa, at sendringen kraever et kulturelt skifte og tid, men at hospitalet har en
forpligtelse til at understgtte udviklingen gennem stillingsopslag, dialog med deltidsansatte
og ledelsesopfglgning.

Det blev fremhaevet, at initiativerne skal ske med respekt for livsfasehensyn og ses i
sammenhang med personalepolitikken og senioraftaler.

HMU tog orienteringen til efterretning.
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8. Budgetaftale i Region Midtjylland (kl. 10.00 - 10
min.)

1-21-100-9-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at der orienteres om budgetaftale fra Region Midtjylland

Sagsfremstilling

P& madet vil der vaere en kort orientering om aftale om budget 2026 for Region Midtjylland.

Faglgende forhold er seerligt relevant for RRA:

o Der er demografimidler 8,2 mio. kr. til RRA. Midlerne gives til at deekke udfordringer
med st@grre og mere aldre befolkning mv.

16 nye sengepladser i voksenpsykiatrien. Forventes klar i 2029.

2 mio. kr. til hjerteomradet

2 sengeafsnit til VITA

Gratis parkering til patienter, pargrende og personale.

Aftale er vedlagt.
Beslutning

Der er indkaldt til ekstraordinsert mgde om Budget 2026 pa fredag den 10. oktober.
Materialet er udsendt.

Hospitalsledelsen orienterede om, at der med budget 2026 blandt andet er fokus pa
robustggrelse af hjerteomradet. P38 hospitalet gnsker man at fa belyst mulighederne for at
etablere en selvstaendig hjertemedicinsk afdeling. Dette arbejde skal ses i lyset af den
generelle udvikling pd omradet i regionen. Derfor pdbegyndes der nu et arbejde med at en
beskrive ambitions- og funktionsniveau for en selvstaendig hjertemedicinsk afdeling p&
Regionshospitalet Randers. Hertil skal det afklares, hvilken betydning det vil fa for den

tilbagevaerende del af Medicinsk Afdeling, hvis det hjertemedicinske omrade traekkes ud. Det

arbejde gdr i gang nu, og hospitalsledelsen forventer at treeffe endelig beslutning om
fremtiden for det hjertemedicinske omrdde snarest muligt. Der kommer information pa
intranettet om dette arbejde.

HMU tog orienteringen til efterretning.

Bilag

« Aftale om budget 2026 for Region Midtjylland
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9. Evaluering af MUS-koncept (ki. 10.10 - 15 min.)
1-13-1-70-24
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at HMU godkender, at der anvendes et digitalt spgrgeskema (SurveyeXact) til evaluering af
MUS-konceptet,

at HMU godkender, at Personalepolitisk udvalg i samarbejde med HR udarbejder den
konkrete udformning af spgrgsmal til evalueringen

Sagsfremstilling

HMU besluttede ifm. ibrugtagning af nyt MUS-koncept i foraret, at der skal gennemfgres en
evaluering af MUS-konceptet efter ca. 6 maneder. Det kan ggres pa flere forskellige mader,
og Personalepolitisk Udvalg har drgftet hvilken metode, der kan anvendes til det.

Personalepolitisk Udvalg mener, at den bedste metode til at evaluere MUS-konceptet er en
digital spgrgeskemaundersggelse, som alle ansatte, der falder indenfor kategorierne
nedenfor, far mulighed for at svare pa. Det foreslds, at evalueringen skal veere kort og
indeholde emner som:

* Har du anvendt det nye MUS-koncept?
* Fungerer konceptet?

« Far I talt om det, der er vigtigt for dig?
e Har du veeret til MUS efter d. 1/4-257

Der spgrges ikke til baggrundsvariable som alder, kgn, afdeling mv., idet evalueringen
handler om en generel tilkendegivelse. Den endelige udformning af spfargsmélene foretages
efterfglgende af Personalepolitisk Udvalg og HR.

Det foreslds desuden, at spgrgeskemaet sendes til ansatte:

e der er ansat fgr 1/1-25
o der er fastansat

Spgrgeskemaundersggelsen forventes gennemfgrt inden udgangen af 2025.

Beslutning

HMU godkendte, at der anvendes et digitalt spgrgeskema (SurveyeXact) til evaluering af
MUS-konceptet.

HMU godkendte, at Personalepolitisk udvalg i samarbejde med HR udarbejder den konkrete
udformning af spgrgsmal til evalueringen.
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10. Faelles kompetenceudviklingspuljer (kl. 10.25 -
15 min.)

1-13-5-128-09
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at HMU drgfter og tager punktet til efterretning.
Sagsfremstilling

I forlaengelse af hospitalets Vision og Strategi er der pa ledelsesniveau arbejdet med en ny
opdeling af de 3 feelles kompetenceudviklingspuljer fra 2026. Dette er med gnske om, at
puljerne i hgjere grad kobler sig til og understgtter de intentioner, der fremgar heraf. HL
drgftede forslaget p& mgdet d. 30/9-25.

Det betyder, at puljerne fremover vil have overskrifterne:

» Lederudvikling
« Kompetenceudvikling for medarbejdere
« Tvaergdende/feelles indsatser

De ansatte, der ikke er ledere, skal derfor fremover sgge puljen Kompetenceudvikling for
medarbejdere, hvis de gnsker et kompetencegivende kursus bevilget af fzelles
kompetenceudviklingsmidler. (Tidligere skulle man sgge Pulje 3: pulje til laangerevarende
kompetencegivende kursus.)

Puljen til Kompetenceudvikling for medarbejdere daekker udgifter til master, diplom mv. og
har et samlet budget pa 500.000 kr. fra 2026. Det skal her bemaerkes, at det ca. 100.000 kr.
mere end der gennemsnitligt er bevilget til kompetenceudvikling til medarbejdere fra pulje 3
i perioden 2020-24.

Der vil fortsat veere en arlig ansggningsrunde til puljen, som ligger i efterdret. Puljen vil
stadig alene deekke kursusafgiften, og kriterier for prioritering er:

« Kompetenceudvikling, der stgtter hospitalets strategi (strategispor og handlingerne i
strategisporene)

« Igangvaerende uddannelsesforlgb prioriteres

« Den enkelte ansgger kan sgge om op til 2 kurser/hold/moduler pr. ar.

Puljen til tveergdende/fzelles indsatser vil fra 2026 stort set daekke de tiltag, som puljen har
daekket de senere ar dog suppleret med et belgb til tvaergdende organisatoriske indsatser
prioriteret af HL.

I lederudviklingspuljen er en samling af alle budgetposter til lederudvikling, som tidligere
var budgetteret i alle 3 puljer.

For en god ordens skyld sa er der ikke reduceret i det samlede belgb til feelles
kompetenceudvikling.

Beslutning

HMU drgftede, hvordan hospitalets vision og strategi kan kobles teettere til anvendelsen af
udviklingspuljerne.

Der arbejdes med at retaenke den nuvaerende puljestruktur, som fremover opdeles i tre
omrader: lederudvikling, kompetenceudvikling for medarbejdere og tvaergdende initiativer.
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Der fastholdes ansggningsrunder med krav om strategisk begrundelse, og igangvaerende
forlgb prioriteres fortsat.

Drgftelsen bergrte blandt andet udfordringer med kursusudbud, ansggningsfrister og
puljernes gkonomiske ramme. Herudover blev det pointeret, at det kan veere sveert for nogle
medarbejdere at argumentere ind i hospitalets vision og strategi.

HMU drgftede og tog punktet til efterretning.
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11. Eventuelt (kl. 10:40 - 10 min.)
1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at punkter under eventuelt drgftes.

Beslutning

Helle orienterede om, at sundhedsfremmegruppen har udarbejdet et arshjul (vedhaeftet) og
planleegger at afholde et “OL for hele hospitalet” som feelles aktivitet den 20. maj 2026.
Gruppen har brug for flere hjeelpere til planleegningen og opfordrer HMU-medlemmerne til at
tage initiativet med tilbage til LMU’erne for at undersgge, om der er medarbejdere, som har
lyst til at bidrage som ildsjaele. Der er afsat et omrade ved @stervangsskolen, hvor
arrangementet forventes afholdt omkring kl. 15.00, i forlaengelse af arbejdsdagen. Formalet
er at styrke sammenholdet pa tveers af hospitalet gennem en bade fysisk og social aktivitet,
som samtidig understgtter den mentale trivsel. Der gode parkeringsmuligheder i omraddet, og
opfordrede til, at information om arrangementet formidles bredt ud til medarbejderne.

Der arbejdes pa, at der afholdes et HMU-mgde forud for arrangementet den 20. maj 2026.
Bilag

« Arshjul 2026 - Sundhedsfremmegruppen RRA
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12. Punkter til videreformidling til LMU (kl. 10:50 -
5 min.)

1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at punkter til videreformidling draftes.
Beslutning

OL-dag den 20. maj 2026

Sundhedsfremmegruppen har udarbejdet et arshjul (vedhaeftet) og planleegger at afholde et
“OL for hele hospitalet” som fzelles aktivitet den 20. maj 2026. Arrangementet forventes
afholdt omkring kl. 15.00, i forlaengelse af arbejdsdagen. Informationen om arrangementet
skal formidles bredt ud til medarbejderne pa hospitalet.

Cykelskure:

I forbindelse med etableringen af Vita vil flere cykelparkeringer blive fjernet. Cykelskuret
flyttes til omradet ved P-huset (ud mod Skovlyvej). Yderligere er der lavet ekstra
cykelparkering i keelderen i bygning 5.

Omklaedning:

I forbindelse med etableringen af Vita fjernes bygning 4, hvilket betyder, at godt 500
omklaedningsskabe til damer skal have ny placering. Der er derfor lavet en plan for placering
af nye omklaedningsrum pa Regionshospitalet Randers, som fremover placeres ved
Akutafdelingen, bygning 5, under Psykiatrien samt bygning 1.

Informationen oplever fortsat henvendelser fra utilfredse medarbejdere vedrgrende
omklaedningsfaciliteterne. Det blev praeciseret, at spgrgsmal og udfordringer i denne
forbindelse skal tages op direkte med den enkelte medarbejders leder.

Initiativer til styrkelse af op i tid/fuldtid:

Danmark stdr overfor en arbejdskraftudfordring. Ungdomsargangene bliver mindre, samtidig
med at store 8rgange naermer sig pensionsalderen. Dette medfgrer samlet set en reduktion
af arbejdsstyrken.

Region Midtjylland har i en arraekke haft en fuldtidspolitik, hvor malet er, at 80 % af de
ansatte skal vaere pa fuld tid for at imgdega denne udfordring.

P& hospitalet har fuldtidsprocenten de seneste tre ar svinget mellem 67,4 % og 68,9 %,
hvilket er lavere end pa de gvrige somatiske hospitaler, der ligger pa 70 % eller derover.
Hospitalsledelsen har derfor anmodet Personalepolitisk Udvalg om at udarbejde forslag til
initiativer, der kan bidrage til en hgjere malopfyldelse.

P& baggrund af de fremsendte forslag har hospitalsledelsen beslutte at g8 videre med 4
initiativer:
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1. Stillingsopslag: Alle stillinger opslds som udgangspunkt som fuldtidsstillinger. Dispensation
kan gives af hospitalsledelsen. Formuleringer som “stillingen er som udgangspunkt en
fuldtidsstilling” eller “stillingen er en fuldtidsstilling, medmindre du gnsker andet” ma ikke
lengere anvendes i opslag.

2. Nyansaettelser: Alle nyansatte ansaettes pd 37 timer som minimum de fgrste 12 maneder
for at sikre en god onboarding. Hvor arbejdstidsreglerne tillader det, kan leder og
medarbejder drgfte muligheden for at afspadsere tillaeg.

3. Dialog med deltidsansatte: Allerede deltidsansatte i malgruppen (20-60 &r og med en
arbejdstid over 19 timer pr. uge) skal inviteres til dialog med naermeste leder om muligheden
for at gge timetallet. Ogsa her kan afspadsering af tilleeg indga i droftelsen.

4, G3-hjem-mgde: Den 13. november 2025 inviteres til et ga-hjem-mgde med regionens
fuldtidskoordinator med fokus pa fuldtidskultur og tiltag, der kan ruste os til fremtidens
arbejdsmarkedsudfordringer.

Ovenstdende initiativer skal ses som hovedregel og baerende principper. Der vil fortsat vaere
mulighed for at tage individuelle hensyn ud fra fx handicap, livsfase og/eller seniorpolitik.

Aflasning og sikkerhed

Der blev fulgt op pd den nylige sikkerhedshaendelse vedrgrende afldsning af dgre. Der blev
udtrykt stor anerkendelse af den professionelle handtering — bade p& operationsgangen og i
den efterfolgende indsats. Teknisk Afdeling har gennemg@et forholdene, og emnet tages op
pd naeste HMU-mgde.

Det blev p&@ mgdet fremhaevet, at personalet fortsat oplever utryghed omkring
adgangsforholdene, seerligt ved de fem hoveddgre til bygningen. Teknisk Afdeling er pa
sagen, og implementeringen er sat i gang.
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13. Forslag til kommende punkter pa HMU (kl.
10:55 - 5 min.)

1-01-100-4-25
Indstilling

Formandsskabet indstiller,

at HMU drgfter eventuelle emner til kommende punkter
Sagsfremstilling

Der er pa nuveerende tidspunkt falgende punkter pd listen:

Drgmme og visioner for arbejdet i HMU 2025-2027
Hospitalets aktivitetsplan 2025/2026
Baeredygtighedsaftaler 2025-2026
Implementeringen af visioner og strategi
Integration af psykiatrien og somatikken

Beslutning

e Afldsning og sikkerhed
e Fuldtid/deltid
e Integration af psykiatrien og somatikken (fast punkt).
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