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Dagens menu

= Rammer
= Opgaver
= Mandat

=  Pejlemeaerker

= Vision og strategqi

= Forventninger til HMU-medlemmer
= Udpegning til div. Fora

= Forslag om ordstyrerrolle



MED-organisation

RegionsMEDudvalg
(RMU)

L HovedMEDudvalg

(HMU)

organisationen

Kontakt-

udvalget

Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg

(LMU) (LMU) (LMU) (LMU)
Staben Afdeling for Rgntgen og Kirurgisk
Folkeundersggelser Skanning Feellesafdeling

Lokal MEDudvalg

Patientkgkkenet

Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg
(LMU) (LMU) (LMU)
Serviceafdelingen Ortopaedkirurgisk
Operation og
Intensiv

Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg Lokal MEDudvalg
(LMU) (LMU) (LMU) (LMU) (LMU)
Akutafdelingen Kvinde-Barn Laboratorieenheden Medicinsk Afdeling Teknisk Afdeling

Feellesafdeling
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Rammer

= Regionens MED- og Arbejdsmiljgaftale
= 1-strenget system i Region Midt

= Forskel pa medindflydelse og medbestemmelse, men for begge gaelder en
gensidig informationspligt

= seerlige bestemmelser vedr. teknologi, stgrre rationaliseringsforanstaltninger,
arbejdsmiljo

=  HMU'’s egen forretningsorden
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Opgave

Seerligt for HMU
= Koordinering mellem RMU, HMU og LMU ift. information mellem udvalgene
= Sikre implementering, opfglgning og evaluering af fokusomrader fra RMU

Generelle opgaver

= @konomi

= Stgrre forandringer

= Personalepolitikker

= Arbejdsmiljg

= Kompetenceudvikling
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Mandat

= Som medlem af HMU repraesenterer man dem, man er
valgt/udpeget pa vegne af

= man er ikke afsnits/afdelingsrepraesentant

(Der er tradition for at tilstraebe, at alle/flest mulige afdelinger er repraesenteret i HMU)
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Valggrupper - medarbejdersiden

= Valggruppe A repraesenterer (bl.a. Yngre Laeger, AC,
journalister, tekniske prof.bachelorer, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, jordemgdre)

= Valggruppe B repraesenterer (bl.a. kontor, lzegesekreteer,
SOSU, serviceassistenter, handvaerkere)

= Valggruppe C repraesenterer (bl.a. sygeplejersker,
bioanalytiker, radiografer)
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Fordeling af pladser

Medarbejdersiden (13 pladser)
= Valgruppe A har 3 pladser

= Valggruppe B har 4 pladser

= Valggruppe C har 6 pladser

=  Arbejdsmiljgorganisationen udpeger 2



Fordeling af lederpladser

Ledersiden (11 pladser)

= HL har 3 pladser

= Cheflaeger har 2 pladser

= Chefsygeplejersker (o.lign) har 2 pladser
= Servicefunktionerne har 2 pladser

= Funktionsledere har 2 pladser

=  Arbejdsmiljglederne udpeger 1
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Uddannelse (§23 + bilag 9)

= Grunduddannelsen for MED-udvalgsmedlemmer er
obligatorisk

= Skal vaere gennemfgrt senest 1 ar efter valg/udpegning

=  AMIR/AMIL skal have gennemfgrt den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse senest 3 mdr. efter valg/udpegning
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Pejlemeerker

= Seneste HMU udarbejde pejlemaerker for gode HMU-m@der

o Pa Regionshospitalet Randers er HMU kendetegnet ved:
= at vi er mere optaget af at kigge fremad end bagud
= at det meste skal veaere relevant for de fleste
= at vi er en del af noget starre
= at vi kan og skal tale om det der er sveert
= at vi bidrager med at komme med forslag til Igsninger, og
= at vi bidrager til at forteelle den gode historie / brande hospitalet
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HMU ift. visionen og strategien

= Strategisporet: Attraktiv arbejdsplads

o Handling: Dyrke sammenhangskraft i MED-
organisationen
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Forventninger til HMU-medlemmer?

= At man byder ind med emner til dagsorden f.eks. Fra LMU-
referater

= At man kommer til mgderne
= At man har laest dagsorden og evt. bilag inden mgdet

= At man har afklaret evt. mandat i den gruppe man
repraesenterer inden mgdet

= At man deltager aktivt pa mgdet
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Opmarksomhedspunkter fra gl. HMU

= Fokuserer mere pa at videndele de gode historier og
erfaringer.

= Sikre opfglgning pa aftaler og beslutninger, hvilket eventuelt
kan ske ved at genbesgge nogle af de tidligere punkter.

HMU foreslog ogsa at overveje at arrangere inspirationsbesgg ud
af huset
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Valg/Udpegning til div fora
= Personalepolitisk udvalg (3 medarbejderrepraesentanter)
= Sundhedsfremmeudvalget (1 repraesentant)

= Styregruppe for Baeredygtighed (1 medarbejder
repraasentant)
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Forslag - ordstyrerrollen

= Ordstyrerrollen gar pa skift blandt HMU’s medlemmer hhv.
leder og medarbejdere

= Ordstyrens opgave er,
= At sikre talersekken pa mgdet
= At sikre at tidsplanen holdes

Formandsskabet har stadig til opgave at opsummere punkterne
ift. referatet



