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Arlig arbejdsmiljgdrgftelse i HMU 2023 m.m.
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Dagsorden arbejdsmiljgdrgoftelse

Velkomst v/Mette B
Praesentationsrunde

Status pd besgg fra AT
Arbejdstilsynet har besggt udvalgte afdelinger, hvilket har givet nogle fokusomrader.

Praesentation af de forhenvaerende arbejdsmiljgmal samt status pd dem

En kort praesentation af arbejdsmiljomalene for 2023 samt status p4 malene. M3lene tager udgangspunkt i: Nedbringelse af arbejdsskader,
ergonomi samt trivsel.

Herunder en dialog om hvordan man har arbejdet med malene lokalt.
Se herunder bilag for "Arbejdsmiljg m&l 2022/2023".

Praesentation af Nationale mal samt RMU's arbejdsmiljgmal for det kommende 8r
Preesentation af RMU's arbejdsmiljemal for 2022-2024. Herunder med fokus p& fastholdelse af det gode igangveerende arbejdsmiljoarbejde.

Data inddragelse
En kort inddragelse af hvilken relevant HR data herunder eksempelvis sygefraveer, arbejdsskader og hvordan f8r vi det brugt i arbejdet.

Udarbejdelse af 2024 mal p& RH Randers

Videre arbejde med mulige mél for 2024 med udgangspunkt i m8lene for 2023. Herunder med fokus p& hvad vi b4de kan ggre i HMU, LMU, afdeling samt p8
individ niveau. Dette skal give en drgftelse for nye tiltag, indsatser og ideer.

HMU beslutter 2024 fokus
HMU tager beslutning om fremtidigt fokus p& baggrund af dialogen med AMO.




Status pad AT
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Grundsyn pa fglgende afsnit:

- Kirurgisk feelles afdeling
- Serviceafdeling

- Medicinsk afdeling

- Patologi

- Teknisk afdeling

«  Ortopeadkirurgisk
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Evaluering fra AT

Anbefalinger Pabud

- Mere fokus pa forebyggelse af + Ophaeng af trykflasker
vold, trusler og chikane - Sikring af arbejdet med

- Debriefing risikofyldte patienter

- Fysisk arbejdsmiljg planlaegges, tilrettelaegges

. Fokus pa kraekende adfaerd og udfgres, sa risikoen for

« Kemi vold er effektivt forebygget



Arbejdsmiljgmal
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Status pa arbejdsmiljomal 2022/2023

= Nedbringelse af arbejdsskader

= Herunder en nedbringelse af arbejdsskader blandt nyansatte med
6% beregnet ud fra en malsaetning om en nedbringelse pa 50% i
2030 med afseet i beeredygtighedsstrategien

= @get fokus pa naervedsulykker, for at forebygge ulykker

=  @get trivsel
= Stgrre fokus pa faglige og sociale relationer i arbejdet eksempelvis
gennem faglig sparring og samarbejde eller via sociale
arrangementer
=  @get fokus pa ergonomi
= @get fokus pa ergonomi gennem eksempelvis uddannelse af
medarbejdere, for at forbygge ergonomiske arbejdsskader for sig
selv og sine kollegaer
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Nedbringelse af arbejdsskader

= 2021: 136 uden covid (169 inklusiv)
= 2022: 124
= 2023: 111 (heraf 20 med fraveer)
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Arbejdsulykker
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Antal arbejdsskader - nyansatte

f-rhejdr:ulykker Data opdateret: ®
Sﬂ]ledlagram 24-11-23 14.32 -

i alt 35 med 0-12 mdr. anciennitet, heraf 6 med fraveer
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Arbejdsskader (m. fravaer) nyansatte

Ulykkesar

Antal Afvigelse fra %-vis afvigelse fra
ulykkessager basisdr (2018) basisdr (2018)




regionmidtjylland

@get trivsel 10857gns
= Trivselsjordemoder ordning skridt pr.

|
Medarbejd
= Godt Begyndt \\\reje/

= Diverse sundhedsfremmende tiltag
= DHL stafetten / Fladbrolgbet
= Vi teeller skridt
= Vi cykler til arbejde

= Banko

= Personaleforening
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Ergonomi

= Forflytningsorganisationen
= Kontorvejledere

= Fgdeafdelingen/barselsgang
= Godt begyndt
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Temaer pda AMO-mgderi 2023

= Psykologisk sikkerhed

= Forebyggelse af arbejdsskader

= Graviditetspolitik

= Arbejdet med den “attraktive arbejdsplads”

= Arbejdsmiljgveerktgjer (sikkerhedsrunderinger- klar til AT osv)
= Kirurgisk rgg

= TULE / APV planlaegning

= Opfglgning pa arbejdsmiljgkonference — Hvad tog vi med os hjem

= Veernefodtgj
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Opgave - evaluering af 2023

Ga sammen pa afdelingsniveau (HMU og AMO-medlemmer)

Droft
- hvad er vi lykkes med/haft fokus pa i 20237
- hvad er vi stadig udfordret af?
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Opsamling 2023

Nedbringelse af arbejdsskader
* @get trivsel

« @get fokus pa ergonomi



Pa vej mod HMU's
arbejdsmiljomal 24
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4 nationale mal

- Steerk sikkerhedskultur pa arbejdspladser -
faerre skal udsaettes for arbejdsulykker

- Sikkert og sundt arbejde med kemi - feerre * .
skal udsaettes for farlig kemi pa -
skal udscettes. @[D Beskeeftigelses

- Sikkert og sundt ergonomisk arbejdsmiljg - i -
feerre skal udsaettes for vaesentlige fysiske — mlnls‘l‘erle‘l‘

belastninger

- Sikkert og sundt psykisk arbejdsmiljo — faerre
skal udseettes for vaesentlige psykiske
belastninger
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Baeredygtighedsstrategien

SOCIAL ANSVARLIGHED

- Regionen er en stor arbejdsplads.
Baeredygtighed er vigtigt for et
udviklende, meningsfuldt arbejdsliv og
et sundt arbejdsmiljg. Herunder:

Arbejdsulykker blandt nyansatte
reduceres med 50 procent inden
2030 (opgjort som ulykkesfrekvens
for arbejdsulykker med fravaer set i
forhold til 2018).

- g
B VORES VERDEN .
VORES ANSVAR




RMU’s arbejdsmiljgmadl

Et sikkert og sundt arbejdsmiljo med
seerligt fokus pd det psykiske arbejdsmiljo
og forebyggelse af risikoadfaerd.

Ved operationalisering med veegt p&
psykologisk sikkerhed, sikkerhedskultur
og fremme af mening, faellesskab og gode
vaner.

midt

regionmidtjylland




midt

regionmidtjylland

Arbejdsmiljg indsats fremmod 2030

Nationale ma| RMU besluttede péd sit made
aHona’e ma den 8. december 2021, at

Baeridt’r/agtté%?eds mdlene vedrorende
RMU arbejdsmiljo i
RH Randers Beeredygtighedsstrategien og

de 4 nationale mal for
arbejdsmiljoindsatsen danner
feelles ramme for
arbejdsmiljoindsatsen i Region
Midtjylland frem mod 2030.



Data inddragelse
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Sygefraveaer og udvikling



Sygefraveer og udvikling

2b: Regionshospitalet Randers - alder

Fravaer mdr Dynamiske Perioder
Fravaer seneste 12 maneder

Aldersntenva Fuldtig* Gns. dage "sﬁ:j;e “.S_ff;: Fravaeri® Fulgtig®
aaadh 1Ny

0-19 Ar

20-24 Ar 66

25-29 Ar 0

30-34 As 7.3 5.14 0

35.39 As
40-44 Ar
45.49 Ar
50.54 Ar
5§5.59 Ar
60+ Ar
1an

o
A Un 0 M R

2c¢: Regionshospitalet Randers - ken

Fraveer mdr Dynamiske Perioder
Fraveer seneste 12 mineder

Gns. dage Gns. dage
Ken Fulotia® Gns. cage iy Fraveeri% Fuldtia®
kor ang
wort ang
Kvinde 1521 13,51 7.15 6.36 5.79% 1550
Mand
1an 1.830 1280 8.82 5.87 5.43% 1877

Fraveer 13.24 mineder tilbage

0 W W W

Fraveer 13-24 mdneder tilbage

Gns. dage Gns. dage
GNs. gage
¢ kort ANO
ort ang
404 88 5.23
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Sygefraveer og udvikling

Hvad betyder farver
. ’ - .a - K norier med uncer 10 fulct
. =aj over 11cage B Mellem og 11 cage - LBV uncer 7 cage ategorier med uncer 10 TuiCct

4a: Regionshospitalet Randers - afdeling

Fravaer mdr Dynamiske Perioder

Fravaer seneste 12 maneder Fravaer

Aldelng Nw2 S2 Fulctic® Cns.cage "-i_-cj;e ;-Taffge FravaeriSé Fulctic® Gns. cage
core) S

Serviceafdelingen (CR_08) 224 23.83 9.50 1432 9.53% 230 20,40
Afdelng for Folkeundersogelser (CR_03) 27 16,23 5.40 10.83 8.09% 28 11,69
Teknisk Afdeling (CR_01) 5 1455 7.08 7.87 5.41%
Laboratorieenheden (CR_12) 136 14,55 8.77 6.18 6.15% 202 14,71
Medicinsk (CR_0%) 54 13.30 6.67 6,63 5.65% 272 13,95
Akutatdelingen (CR_10) 153 15.10
Staben (CR_00) 57 12,17 <=2 7.68 £,98%
Kvinde'bamn fallesafdeling (CR_04) 218 13,74
Ortopadidrurgi. operation og intensiv (CR_01) 262 11,75
Kirurgisk Fallesafdeling (CR_11) 240 1233
Patentkokken (CR_82) 45 13,79
Rontgen og Skanning (CR_02)
Fmies Afdeling (CR_09) 32 3.97 3,97 0.00 1.57%

13-24 maneder tibage
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Arbejdsskader

Arbejdsskader og fravaer (i ]

Fravaer
Under 1 dag [
Skadetype

Stikskader med
smitterisiko

Andet

Fald

Staenk og sprojt med
smitterisiko

Arbejdsskader og fravaer (i ]

Fravaer
Under 1 dag n:
Skadetype

Stikskader med
smitterisiko

Fald

Akutte tunge
beslastninger - personer

Skaereskader med
smitterisiko

10

4 = 13 dage 14 = 29 dage [l Over t mined
Faggruppe
7 1 Sygeplejerske

. R Serviceassistent/Portor
s

l I Bicanalytiker

4 - 13 dage 14 - 29 dage [l Over § mined
Faggruppe
24 l Sygeplejerske

.. . Serviceassistent/Porter..
I Lage

I Bicanalytiker

Ar (ulykke)

1)

Ar (ulykke)

5

»

LMU-omride

LMU-omride

w
=
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Arbejdsskader

Afdelinger

Servic ingen (servi ist:

Blodprover og Biokemi
Fodeafsnittet

Medicinsk sengeafsnit B
Hospice Djursland
Akutafdelingen, laeger
Akutmodtagelse 2, plan 4
Medicinsk sengeafsnit C
Medicinsk sengeafsnit A
Operationsafsnit
Patientkokken

Afdelinger
Serviceafdelingen (serviceassiste..
Akutmodtagelse 2, plan 4
Fodeafsnittet
Laboratorieenheden - Blodprove ..
Medicinsk sengeafsnit A
Dagkirurgien
Kirurgiske Mave og tarm Kikkert..
Klinikgangen
Mave og Tarmkirurgisk Sengeafs..

1
T 3 Null 47 I5|
2

Overholdelse af 9-dages frist og analyse

2 Em : = gennemfort?
8 [ Analyse lavet Ingen analyse
? 2 N
3 BN Overholdt 18 E 1
s W
4 1
4 1 Ikke overholdt | 15 I 17 |
3 N

w

Antal arbedsulykier Antal arbejdsulykieer

Overholdelse af 9-dages frist og analyse
0 " EY | gennemfort?

i1 B | Analyse lavet Ingen analyse

7 = =
1
4 Null ™ 1n
3
3
Medicinsk sengeatsnit 8 |1 [N

Operation og Intensiv

5 10 15 0 50 1000 50 100

Antal artejdsulykiker
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Nyuddannede og arbejdsskader
I VP VP PO O I e

Fy5|sk vold

Sammenstgd

Uhensigtsmaessig vrid i forbindelse
med akavede arbejdsstillinger

Akutte tunge belastninger - personer

Hovedtotal

—mmmmmm
Stikskader med smitterisiko
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Vold, trusler og chikane (VTC)
2023 tal

Ra&kkenavne ~ Antal af Sag #
| Akutafdelingen, Laeger 2
|Akutafdelingen, Sekretaerer

Akutafdelingen, Sygeplejesker

|Blodprever og Biokemi

|Fysio- og Ergoterapien

Intensiv

|Kir. Mave-Tarm Kikkertunders
|Laeger
IMSA, Klinik for diabetes- og hormonsygdomme, klinik for aeldresygdomme
'Ortopeedkirurgisk klinik, sekretaerer og laeger

Serviceafdelingen

|Hov&dtnlal

]
L W0 = e ) = = D OO

&n



Naervedsulykker
2023 tal

Antal af
Rakkenavne Status

Bedgvelse

Gyn.obs. sengeafsnit, familieafsnit og ambulatorium
Hospice Djursland

Serviceafdelingen

Sterilcentralen

Jjenklinikken og Jre-Naese-Halsklinikken og
Urinvejskir. Klinik

Hovedtotal

—_ U1 - =

10
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C gefysiske
' rammer

. ramitEl //\
// B \
r .
\ ek Ug /Idt
AN Id
\\—/
. I hurtig gang fra stuegangsrum til medicinrum skrider ulykkesramte pd et glat gulv. Gulvet er ved at blive vasket, men
dette ser hun ikke i farten. Der er igvrigt meget trafik pa gangen. Hun falder direkte ned p& hg. knae og slar sig slemt.

/

Undga traelse arbejdsskader

. Jeg sidder pa baenken mod vinduet, ved et baerbar/computerbord, pa bld kontor. Jeg sidder ind mod hjgrnet og kollega M
sidder pa venstre side af ut. Ved lign baerbar/computerbord. Til hgjre for min computer haenger 2 ledninger fra veeg, til
hver sin af de to computere. Til venstre for mig er der mellemrum mellem de to computere, hvor der haenger en ledning til
min kollegas computer. Ledningerne haenger i ca. 40 cm hgjde. Da jeg rejser mig for at ga ud af kontoret, er jeg lidt
"lukket inde" og gar derfor venstre om min computer og vil g& over den ene ledning i mellem de to computere. Jeg far
abenbart ikke Igftet foden hgijt nok og den ender derfor med at sidde fast i ledningen, hvortil jeg sa falder over den, ned pa
mit venstre knee.

. Jeg skulle give min patient insulin. Jeg fulgte handleanvisningen for insulingivning - dette uden problemer. Skaden skete
efter insulinen var givet og nales skulle kasseres. Jeg har en kanyleboks ved min hgjre side pa et sengebord, der star ved
siden af patientens seng. I det jeg reekker armen hen mod kanyleboksen, for at smide nalen i boksen, er boksen fyldt..



Udarbejdelse af 2024 madl



Opsamling ift. 2024 madl

= Vi skal lave dem inden for de nationale rammer

= Vi skal lave dem inden for baeredygtighedsstrategien
= Vi skal lave dem inden for rammerne fra RMU

= Vi skal lytte efter hvad AT har anbefalet os

= Vi skal kigge pa data

Sa hvad vil vi pa hele hospitalet gerne arbejde med i 2024
~ 0g evalueres pa ultimo 20247
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Gruppedrgftelser med udvealgelse af
temaer
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HMU beslutter 2024 mal



