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Proces ved. evt. personalemaessige konsekvenser som fglge af
spareplan 2024
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Tldsplan-

29/1 og 1/2 HL godkender afdelingernes handleplaner
. 2/2-9/2 AL afvikler LMU-mgder, hvor lokal tidsplan og kriterier drgftes
. 12/2-23/2 AL har ledelsesforberedende arbejde efter LMU-beslutning

(herunder hvilke medarbejdere, der skal indkaldes til
omplaceringssamtale)

. 22/2-26/2 AL orienterer relevante TR’ere om tidspunkt for omplaceringssamtaler
. 26/2-29/2 Indkaldelse til omplaceringssamtaler

. 4/3-7/3 gennemfgrsel af omplaceringssamtaler

. senest 8/3 referater fra samtaler sendes til HR

. senest 11/3 hgringsbreve

. senest 22/3 hgringsfrist

=  senest 26/3 sendeligt brev

Hvis en afdeling gnsker justeringer i tidsplan, sa skal HR kontaktes



midt

regionmidtjylland

Informationsmgde til AL og FL

= HR afholder informationsmgde 13/12, hvor emnerne er

- Proces og tidsplaner

- Omplaceringer/afsked

* Ansggere med fortrinsret
- Andre personaleforhold
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Kvalificeret ansaettelsesstop

= Regionens anscettelsestop er geeldende frem til 31.3.2024
= Det betyder, at stillinger ikke ma slas op uden godkendelse frem til 31.3.24

= Konsekvensen er, at der kan vaere feerre stillinger at omplacere til uden for egen
afdeling.



