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Dagsorden arbejdsmiljodrgftelse

Velkomst v/Jonas
Preesentationsrunde

Praesentation af de forhenvaerende arbejdsmiljgméal samt status pa dem

En kort praesentation af arbejdsmiljgmalene for 2022 samt status pa malene. Malene tager udgangspunkt i:
Nedbringelse af arbejdsskader, ergonomi samt trivsel.

Herunder en dialog om hvordan man har arbejdet med malene lokalt.
Se herunder bilag for "Arbejdsmiljg mal 2022".

Opsamling pa arbejdsmiljgkonference 2022
En kort opsamling af de input og ideer, som man har taget med sig fra arbejdsmiljgkonferencen 2022.
Herunder en kort gvelse omkring den gode pausekultur med udgangspunkt i et af emnerne fra konferencen.

Praesentation af RMU's arbejdsmiljgmal for det kommende &r

Praesentation af RMU's arbejdsmiljgmal for 2023. Herunder med fokus pa fastholdelse af det gode igangvaerende
arbejdsmiljgarbejde.

Udarbejdelse af 2023 méal p4 RH Randers

Videre arbejde med mulige mal for 2023 med udgangspunkt i malene for 2022. Herunder med fokus pa hvad vi bade kan ggre i
HMU, LMU, afdeling samt pda individ niveau. Dette skal give en drgftelse for nye tiltag, indsatser og ideer.

HMU beslutter 2023 fokus
HMU tager beslutning om fremtidigt fokus pa baggrund af dialogen med AMO. Dette ggres uden AMO er tilstede.
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Arbestmlljﬁmél 2022

Nedbringelse af arbejdsskader

= Herunder en nedbringelse af arbejdsskader blandt nyuddannede med
6% beregnet ud fra en malsaetning om en nedbringelse pa 50% i
2030 med afseet | baeredygtighedsstrategien

=  @get fokus pa neaervedsulykker, for at for udbygge ulykker
= @get trivsel

= Starre fokus pa faglige og sociale relationer i arbejdet eksempelvis
gennem faglig sparring og samarbejde eller via sociale
arrangementer

=  @get fokus pa ergonomi

= @get fokus pa ergonomi gennem eksempelvis uddannelse af
medarbejdere, for at forbygge ergonomiske arbejdsskader for sig
selv og sine kollegaer
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Nedbringelse af arbejdsskader

T

M§Iet Var\\

| et fa| o
Q/o iazdogg
= 2021: 136 uden covid (169 inklusiv) -
= 2022: Nuveerende status 97



@get trivsel

= Trivselsjordemoder ordning

= Godt Begyndt

= Diverse sundhedsfremmende tiltag
= DHL stafetten
= Vi teeller skridt

= Vi cykler til arbejde
= Banko
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Ergonomi

= Forflytningsorganisationen
= Kontorvejledere

= Fgdeafdelingen/barselsgang
= Pincetarbejde
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Opsamling arbejdsmiljgkonference

" Christian @rsted, der seetter fokus pa psykologisk tryghed og psykologisk sikkerhed p& arbejdspladsen, som er troen pa, at
vi kan tale om det, der er sveert med hinanden.
" Camilla Kring med spgrgsmalet, hvordan bruger vi viden om dggnrytmer til at understgtte et sikkert og

sundt arbejdsmiljg, hvor hun giver konkrete veerktgjer til at skabe arbejdsdesign for henholdsvis A- og B-mennesker pa
arbejdspladsen, idet enkle greb muligger tilrettelaeggelse af arbejdet — ogsa pa dggnbemandede arbejdspladser — med en
starre fleksibilitet til gavn for bade borgere/patienter og ansatte.

" Helen Eriksen med fokus pa mening, trivsel og arbejdsglaede i en tid med travlhed og forandringer.
56
. 3 parallelsessioner med: de'tfar‘gere
" Arbejgistilsynet, _der \_/i_a sin myndighe_dsrolle og erfaringer med tilsyn saetter fokus pa virkemidler i Randers
fremtidens arbejdsmiljg (Parallelsession 1)
" Forskere fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, som seetter fokus pa forskningsbaserede virkemidler
i arbejdsmiljgindsatsen (Parallelsession 2)
. BrancheFeaellesskabet for Arbejdsmiljg for Velfeerd og Offentlig Administration, der sammen med arbejdsmarkedets parter

(arbejdsgivere og arbejdstagere i forhandlingsfeellesskabet) har udviklet en reekke redskaber, der kan anvendes i det
praktiske arbejdsmiljgarbejde. (Parallelsession 3)

Tag en kort snak med sidemanden om hvad du
tog med hjem derfra



Ovelse — pausekultur
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Restitution og pausekultur

Baggrund for valg af emnet

Planlaegningsgruppen P bl
Balance ml. krav og ,¢ 1 o
ressourcer og mental sundhed < 8
Fokus pa arbejdsfeellesskabet v ,é
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Restitution og pausekultur

©
Restitution og pausekultur har bl.a. betydning for: @

+  Lgsning af kerneopgaven
* Arbejdsfeellesskab

«  Mulighed for at arbejde med at
forebygge stor arbejdsmaengde og tidspres

- Hvad siger Arbejdstilsynet
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AT-vejledning: Stor arbejdsmaangde og
tidspres

Hvad er restitution og hvorfor er den vigtig?

Restitution er dér, hvor de ansatte genopbygger deres kraefter og energi bade fysisk og
mentalt.

Restitution handler om pauser og hvileperioder til at koble af fysisk og mentalt bade i lgbet
af arbejdsdagen og mellem arbejdsdagene.

Restitution handler ogsa om, at arbejdet er planlagt og tilrettelagt, sa der er mulighed for
variation mellem intensive og mindre intensive opgaver.

Mennesker er ikke skabt til at veere i konstant aktivitet. Vi har brug for at skifte mellem aktivitet
og hvile. Konstant aktivitet gar ud over helbredet, evnen til at praestere og til at levere
kvalitet i opgavelgsningen.

De ansattes restitution i og uden for arbejdet har betydning for, om stor arbejdsmaengde og
tidspres indebaerer en risiko for de ansattes sikkerhed eller sundhed.

Hvad der er tilstreekkelig restitution afheenger af, hvilket arbejde der udfares, og hvilke behov
de enkelte ansatte har.



Film (etsundtarbejdsliv.dk)
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Restitution og pausekultur

Pointer fra filmen

Restitution er meget mere end pauser...
Fysisk og mentalt pusterum
Variation i opgaver
Preestere og levere kvalitet
Faglig sparring

Kollegialt feellesskab

Hvad bruges pausen pa?
Pausekultur og aftaler
Teknologi og sociale medier
Arbejdstid og fritid




Gruppearbejde

Arbejdsmiljg-
gruppe rolle

Hvad er aktuelt
for jeres
afdelinger

Hvad er
relevant for
jeres
afdelinger

@dvebane

Sadan bruger | kortene

Vzlg en ordstyrer og beslut hvor lang tid, |

har, hvis det ikke er givet pa forhand.

® Spred kortene ud pa bordet med billedet
opad.

® Trzk pa skift et kort.

® |=s spargsmalet (eller opgaven) hejt og
svar (eller los den) sammen. Serg for at
alle kommer til orde. Det er i orden at
melde pas.

Der findes tre slags kort:

3.%.2 Runde: Svar pa skift pa spergsmalet.

IR Dermed far alle mulighed for at
komme frem med deres vinkel pa
sporgsmalet.

":..f" Fzlles dialog: Fa flere synsvinkler
frem om et tema. Maske kommer |
ogsa frem til nogle forslag til aftaler.

gtx Del erfaringer med hinanden:
Del viden og gode ideer.

Fa mere at vide om restitution og pausekultur
pa www.etsundtarbejdsliv.dl/pauser

Restitution
- mulighed for at lade op

BWAl Runde

® Hvad er restitution for mig?

;'."4'?: Fzlles dialog

® Hvordan kan vi hjzlpe hinanden med
at fa den restitution, vi hver iszr har

brug for?

Restitution er en hvileperiode, hvor krop
og hjerne sunder sig og samler krzfter
til na@ste udfordring eller opgave.

Det kan fx vaere pauser, sma pusterum
og variation i labet af arbejdsdagen/
vagten.

Det lille pusterum

g’i Del erfaringer med hinanden

® (iveksempler pa gode, sma
pusterum

Pauser kan give restitution, men det
lan de sma pusterum ogsa gare.
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) G J
Opsamling ,g,) ”91’
v 7%
<> >.

Hvad blev vi inspireret af i gruppearbejdet?
Hvad tager vi med hjem til vores videre arbejde med restitution og

pausekultur?
Hvordan vil vi arbejde videre med restitution og pausekultur i vores

afdeling?
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RMU’s anbefalinger til 2023 vedr.

- - q .
arbejdsmiljo /
RM "
meg SZ;Zrﬁg-foituarbgjdsmnjg i balance

( S S pa d .
‘ ir\?ejdsm”m forsaettese; pzykosoc,ale
ordan det kan Kobles g der seg pa,

med fokus pg sikker o indsatsen

i _ : adf.
pbygnmg af s;kkerhedsakeurlct’uor9

= Kompetenceudvikling af erfarne medarbejdere

= Fastholdelse af 2022 mal med fokus pa blandt
andet ergonomi, trivsel, data, etc.

= Introduktion af nyansatte

herunder fokus pa arbejdsulykker
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Udarbejdelse af 2023 mal

= Hvilken mal skal vi arbejde videre med i
20237
= Ergonomi?
= Trivsel?
= Arbejdsskader?
= Andet?



Ovelse
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HMU beslutter



Tak for i dag



