Regionshospitalet Randers

Lokale prioriteter

ndledende HMU har besluttet at udarbejde et

arbejdsmiljefokus i stedet for egentlige
arbejdsmiljgmal. Med dette gnsker HMU at
laegge op til, at afdelingerne selv tager
stilling til hvilke behov og indsatser der
skal prioriteres for arbejdsmiljgarbejdet
lokalt.

02

. k
Sikkerhed, sundhed i erken
. trivsel' er ge
og trivsel

RMU har besluttet at dette ars overskrifter
for arbejdsmiljearbejdet er 'sikkerhed,
sundhed og trivsel'. HMU mener, at disse
tre faktorer er vigtige fokuspunkter i
arbejdsmiljearbejdet pa Regionshospitalet
Randersi2021.

Trivsel i
centrum

Indsatsen 'Trivsel og
arbejdsglaede’

HMU stgtter op om den tvaergaende indsats
'"Trivsel og arbejdsglaede’, som der fra centralt
hold understgtter den lokale trivselsindsats
pa afdelingerne.

HMU opfordrer til at indsatsens to spor

'trivselsportalen' og 'eventsporet' benyttes
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| den kommende tid ber vi prioritere at
vaere sammen bade i formelle og
uformelle sammenhange.

Gode kollegiale relationer er
fundamentet for et godt arbejdsmiljg,
god kvalitet og god opgavelasning.

Sundhed
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Sikkerhed pa tapetet

HMU mener, at alle ansatte skal kunne
ga trygt pa arbejde uden risiko for egen
sikkerhed. Afdelingernes lokale
sikkerhedsmaessige risikofaktorer bar
elimineres og der skal fokuseres pa at
skabe og fremme en sund
sikkerhedskultur, hvor alle tager ansvar
for egen og faelles sikkerhed.

God arbejdslyst med
arbejdsmiljearbejdet.

Udarbejdet af arbejdsmiljgkoordinator
Nanna Hammershgj Kirk
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