
1. Er du generelt tilfreds med samarbejdet og dialogen i dit Hoved-MEDudvalg? 

(kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad) 

 

2. Hvad er din oplevelse af udvalgets mulighed for at få sine synspunkter og 
forslag til at indgå i grundlaget for beslutninger? 

(kategorier: utilfreds, mindre tilfreds, tilfreds, meget tilfreds) 

 

3. Oplever du, at du tilbageholder synspunkter eller kritik - og i givet fald 
hvorfor? 

(kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad) 

 
  



4. Er du generelt tilfreds med samarbejdet og dialogen i dit Lokal-MEDudvalg?  

(kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad) 

 
 

5. Er du generelt tilfreds med samarbejdet og dialogen i det daglige på din 
arbejdsplads? 

(kategorier: 1= slet ikke, 2, 3, 4, 5, 6, 7= I meget høj grad) 

 

6. Hvordan oplever du MED-systemets medvirken til at skabe dialog og 
samarbejde mellem ledelse og medarbejdere på arbejdspladsen generelt? 

(kategorier: utilfreds, mindre tilfreds, tilfreds, meget tilfreds) 

 
  



Samlet status 

 


