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Valg til MED- og Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) 2021-2023 i Region Midtjylland
Tids- og procesplan

I henhold til § 3 i Region Midtjyllands MED- og Arbejdsmiljgaftale sker valg og udpegning af medlemmer til MED og AMO 1. kvartal i

ulige ar.

Valg og udpegning fglger bestemmelserne i regionens MED- og Arbejdsmiljgaftale og Arbejdstilsynets Bekendtggrelse nr. 1181 af
15.10.2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Den overordnede tidsplan for valget er:

Valg til arbejdsmiljegrupper skal vaere afsluttet senest den 15. januar 2021

Valg til Lokal-MEDudvalg skal vaere afsluttet senest den 1. februar 2021

Valg/ udpegning til Hoved-MEDudvalg skal veere afsluttet senest den 1. marts 2021

Valg/ udpegning til Regions-MEDudvalget skal vaere afsluttet senest den 1. april 2021

Tidsplan

Handlinger

Regler

Arbejdsmiljggrupper

December
2020 -
15. januar
2021

P3 lokalt niveau overvejes,
om der skal ske en a&n-
dring i antal arbejdsmiljg-
grupper

Pa alle niveauer bgr det end-
videre overvejes og drgftes i
de relevante udvalg, om der
er behov for a&ndringer i den

MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 2 stk. 8.

Arbejdsmiljgarbejdet skal foregd i en decentral struktur med velafgraeensede omrader, inden
for hvilke arbejdsmiljgarbejdet varetages af en arbejdsmiljggruppe (bestdende af valgte
medarbejderrepraesentanter og udpegede ledelsesrepraesentanter for omradet) i naer tilknyt-
ning til samtlige medarbejdere.

En arbejdsmiljggruppe bgr som udgangspunkt ikke daekke mere end 50 medarbejdere. Hvis
en arbejdsmiljggruppe kommer til at deekke mere end 50 medarbejdere, skal dette godken-
des i arbejdsmiljgudvalget/MEDudvalget.
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nuvaerende struktur og sam-
mensaetning af udvalget -
herunder antal repraesentan-
ter.

Det kan veere fordi,

e der er sket a&ndringer
i sammensaetningen af
medarbejdere pa den
enkelte instituti-
on/afdeling

e institutioner/afdelinger
er blevet omstrukture-
ret eller a&endret

e institutioner og afde-
linger er nedlagt - og
nogle er oprettet

e omrader, hvor det vil
vaere relevant at op-
rette nye arbejdsmil-
jegrupper

e andre a&ndringer

Bekendtggrelsens § 16.

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det ngdvendige
antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud fra et naerheds-
princip.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper skal fastszettes saledes, at arbejdsmil-
joorganisationen til enhver tid kan Igse sine opgaver pa tilfredsstillende made i forhold til:
1) virksomhedens ledelsesstruktur
2) virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse
og beliggenhed
3) virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed,
risici og positive arbejdsmiljgfaktorer
4) arbejdets organisering
5) seerlige ansaettelsesformer
6) andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljg-
organisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljorepraesentanter skal endvidere fastsaettes saledes, at alle an-
satte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter, og saledes at de ansatte
kan drgfte arbejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen inden for de
ansattes arbejdstid.

Stk. 4. Antallet af arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen skal fastsaettes saledes, at der
sikres viden om virksomhedens produktion og ydelse.

December
2020 -

15. januar
2021

Der gennemfgres
valg/udpegning til ar-
bejdsmiljggrupper

Valg/udpegning til ar-
bejdsmiljggrupper skal
vaere afsluttet senest 15.

Bekendtggrelsens § 25 om valg af arbejdsmiljgrepreesentanter.
Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser.

Virksomhedsledere og arbejdsledere deltager ikke i valget i henhold til arbejdsmiljglovens
8§ 23 og 24.

Stk. 7. For sa vidt angar valgbarhed og valgenes gyldighed, geelder normalt reglerne for valg
af tillidsrepraesentant inden for det pageaeldende eller tilsvarende overenskomstomrade.

Bekendtggrelsens § 27 om udpegning af arbejdsledere.

januar 2021

I virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljgorganisation, skal arbejdsgiveren udpege
arbejdsledere i det antal, som er aftalt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved udpegning af arbejdsledere sgrge for, at arbejdslederen har
det forngdne kendskab til virksomheden eller den pageseldende del af virksomheden.

Der skal ikke veaelges en suppleant for arbejdsleder/arbejdsmiljgrepraesentant.




Lokal-MEDudvalg (LMU)

15. januar
2021 -

1. februar
2021

Der gennemfgres valg af
medlemmer (og supplean-
ter) til enstrengede Lokal-
MEDudvalg eller

Tostrengede Lokal-MED-
udvalg og Lokal-Arbejds-
miljoudvalg

Valg til LMU skal veere af-
sluttet senest den 1. fe-
bruar 2021.

Selvejende institutioner

MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 7, stk. 4.
Stk. 4. Pa medarbejdersiden skal der altid vaere mindst 3 repraesentanter i et lokalt instituti-
ons- eller afdelingsudvalg.

Hvis institutionens eller afdelingens sikkerheds- og sundhedsarbejde Igses i udvalget, skal
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere indgd i udvalget i overensstemmelse med Ar-
bejdsmiljglovgivningens bestemmelser om valg til arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 5. Medarbejderrepraesentationen i udvalgene skal tage udgangspunkt i en fordeling pa
hovedorganisationsomraderne (AC, FTF og LO) og afspejle personalesammensaetningen.

Stk. 6. For udvalg, der daekker geografisk adskilte institutioner eller afdelinger, skal savel
ledelses- som medarbejderrepraesentationen i s& hgj grad som muligt ogsa daekke de geo-
grafiske omrader.

Stk. 7. Udvalgenes sammensaetning pa medarbejderside baseres som hovedregel pa tillids-
repraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderre-
preesentanter.

Stk. 8. Hvis der under et Hoved-MEDudvalg hgrer en selvejende institution, der har drifts-
overenskomst med Region Midtjylland, skal der i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse
om samarbejde om sikkerhed og sundhed fra den selvejende institution vaelges en arbejds-
miljgrepraesentant og en arbejdsleder, der skal have sade i Hoved-MEDudvalget.

Hvis der er flere selvejende institutioner, der hgrer under Hoved-MEDudvalget valges en
arbejdsmiljgrepraesentant og en arbejdsleder fra hver af disse selvejende institutioner.

Bekendtggrelsens § 12.

I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljgorga-
nisation i 2 niveauer bestdende af:

1) 1 niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og

2) 1 niveau med et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

Stk. 3. Et arbejdsmiljoudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter fra en
eller flere arbejdsmiljggrupper med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand.
Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspgrgsmal.




Bekendtggrelsens § 14.

Stk. 1. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljggrupper i virksomheden, bestar arbejdsmiljgudvalget af
arbejdsmiljggruppens eller arbejdsmiljggruppernes medlemmer.

Er der mere end 2 arbejdsmiljggrupper, veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne mellem sig 2
medlemmer, og arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne mellem sig 2 medlemmer til ar-
bejdsmiljgudvalget. Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller dennes reprassentant.

Stk. 2. Der valges suppleanter til arbejdsmiljgudvalget efter samme regler som for valg af
medlemmer til arbejdsmiljgudvalget.

Hoved-MEDudvalg (HMU)

1. februar
2021 -

1. marts
2021

Valg og udpegning af med-
lemmer (og suppleanter)
til Hoved-MEDudvalg
(HMU)

Valgene til HMU skal veere
afsluttede senest den 1.
marts 2021

Arbejdsmiljokoordinator

MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 5.
Stk. 3. Hoved-MEDudvalgene skal pa bade ledelses- og medarbejderside i s& hgj grad som
muligt daekke de forskellige institutioner og afdelinger, der hgrer under udvalget.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanternes pladser skal tage udgangspunkt i en fordeling pa ho-
vedorganisationsomraderne (AC, FTF og LO) og afspejle personalesammensaetningen.

Stk. 5. De lokale organisationer - eller de som organisationerne bemyndiger til det - udpeger
Hoved-MEDudvalgets medarbejderrepraesentanter blandt de ansatte.

For personalegrupper med valgte tillidsrepraesentanter og/eller arbejdsmiljgrepraesentanter
sker udpegningen blandt disse.

Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderre-
preesentanter.

Mindst 1 af de udpegede medarbejderrepraesentanter udpeges blandt medlemmer af lokale
arbejdsmiljgudvalg og arbejdsmiljggrupper.

stk. 6. I Hoved-MEDudvalg vaelges mindst 1 ledelsesrepraesentant af og blandt de arbejdsle-
dere, der har saede i omradets lokale arbejdsmiljgudvalg eller arbejdsmiljggrupper.

stk. 7. I Hoved-MEDudvalg skal der af og blandt lokale arbejdsmiljgudvalg, arbejdsmiljggrup-
per eller arbejdsmiljgrepraesentanter vaelges mindst 1 medarbejderrepraesentant, der har
plads i Hoved-MEDudvalget.

Inden for hvert Hoved-MEDudvalgsomrade, skal der veere udpeget en arbejdsmiljgkoordina-
tor, der varetager arbejdsmiljgarbejdet pa Hoved-MEDudvalgets vegne.




7. marts
2021

Selvejende institutioner

HMU skal senest den 7. marts 2021 meddele Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg,

Lisbeth.Gilberg@stab.rm.dk, hvem der er arbejdsmiljgkoordinator i de enkelte Ho-
ved-MEDudvalg

Stk. 8. Hvis der under et Hoved-MEDudvalg hgrer en selvejende institution, der har drifts-
overenskomst med Region Midtjylland, skal der i henhold til Arbejdstilsynets bekendtggrelse
om samarbejde om sikkerhed og sundhed fra den selvejende institution vaelges en arbejds-
miljgrepraesentant og en arbejdsleder, der skal have sade i Hoved-MEDudvalget.

Hvis der er flere selvejende institutioner, der hgrer under Hoved-MEDudvalget valges en
arbejdsmiljgrepraesentant og en arbejdsleder fra hver af disse selvejende institutioner.

Regions-MEDudvalget (RMU)

1. valg af arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere til RMU

1. marts Hoved-MEDudvalgene skal senest den 1. marts, 2021 kl. 10.00 meddele Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg, Lisbeth Gilberg
2021 pa mail Lisbeth.Gilberg@stab.rm.dk hvilke arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere der er valgt til Hoved-MEDudvalgene
KI. 10.00 med henblik pa udarbejdelse af valgmateriale til valg til Regions-MEDudvalget.

1. marts Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg kontakter pr. mail de arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter der er valgt til Hoved-
2021 MEDudvalgene og hgrer hvem af dem der gnsker at stille op til Region-MEDudvalget.

KIl. 13.00 Tilbagemelding til Fysisk Arbejdsmiljo den 5. marts 2021, efter kl. 10.00.

8. marts Den 8. marts 2021, kl. 10.00 orientere Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg de arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter
2021 der er valgt til Hoved-MEDudvalgene, om hvem der stiller op til RMU.

KI. 10.00

9. marts Der gennemfgres valg via mail til Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljg med svarfrist senest den 9. marts 2021, ki. 12.00

2021

KI. 12.00

2. udpegning af gvrige medlemmer af Regions-MEDudvalget

Februar - 31.
marts 2021

Koncern HR, Stab tager kon-
takt til Hovedorganisationerne
med henblik pa udpegning af
de organisationsudpegede
medarbejderreprasentanter
(og suppleanter)

Koncern HR, Stab sikrer, at
direktionen udpeger ledelses-

MED- og Arbejdsmiljgaftalens § 4.

Stk. 2. Ledelsessiden bestar af:

4 direktionsmedlemmer,

1 repraesentant fra hver af de 5 hospitalsledelser,

1 repraesentant udpeget blandt cheferne fra Regional Udvikling,

1 repraesentant fra Psykiatri- og Socialledelsen, og

1 repraesentant valgt af og blandt de arbejdsledere, der i henhold til Arbejdsmiljgloven er
valgt til regionens Hoved-MEDudvalg jf. ovenfor.




repraesentanterne til RMU

En af ledelsesrepraesentanterne udpeges af ledelsen som ansvarlig for regionens sikker-
heds- og sundhedsarbejde.

Stk. 3. 22 medarbejderrepraesentanter udpeges af hovedorganisationerne.

Herudover 1 medarbejderrepraesentant valgt af og blandt de arbejdsmiljgrepraesentanter,
der i henhold til Arbejdsmiljgloven er valgt til regionens Hoved-MEDudvalg jf. ovenfor.

Fordelingen af de 22 medarbejderpladser aftales mellem hovedorganisationerne i sidste
kvartal i lige ar forud for valg til RMU.

Fordelingen skal afspejle den aktuelle personalefordeling i sidste kvartal i ulige ar.

Mindst 12 af medarbejderrepreesentanterne skal have anseettelsesmaessig tilknytning til
Region Midtjylland.!

Mindst 3 af de 22 udpegede medarbejderrepraesentanter udpeges blandt medlemmer af
arbejdsmiljgudvalg og arbejdsmiljggrupper.

Regions-MEDudvalgets sammensaetning skal pa medarbejdersiden daekke bade hospitaler-
ne, regional udvikling, psykiatri og socialomradet og administrationen i Regionshusene.

! Der kan vealges 10 medarbejderrepraesentanter, der ikke har ansattelsesmaessig tilknytning til Region Midtjylland, men som regionalt varetager de faglige interes-

ser for en gruppe medarbejdere.




