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'Godt begyndt’

Regionshospitalet Randers

Formalet med ‘Godt begyndt’ er, at give nyansatte den bedst
mulige start pa arbejdslivet pa Regionshospitalet Randers.

God onboardring sikrer trivsel,
tilknytning og tryghed

'‘Godt begyndt' er bygget op omkring et
arshjul med tolv sessioner

Vignsker at RH Randers er en attraktiv
arbejdsplads for nyuddannede

'‘Godt begyndt' evalueres efter et ar

Gennem '‘Godt begyndt' fir den nyuddannede nyansatte svar pa
spgrgsmal og mulighed for at reflektere over dilemmaer som opsta
som ny pa arbejdsmarkedet.

Forskning viser at onboardingperioden er den vigtigste tid i forhold til
at sikre en god ansattelse.

Anbefalingerne er at onboardingperioden ber fokusere pa, at
formulere opgaver og ansvar, skabe kendskab til kulturen, sikre
motivation og de rigtige relationer. Alt sammen med g@je for at den
fgrste tid i en ansaettelse former medarbejderens indtryk af den nye
arbejdsplads bade pa godt og pa ondt. ‘Godt begyndt' skaber en platform
for netop disse ting.

Alle nyuddannede (< 12 maneders anciennitet) nyansatte
sygeplejersker, bioanalytikere, terapeuter, sosu-assistenter,
jordemedre, radiografer og leeger tilknyttes 'Godt begyndt' ved deres
ans=ttelse og 12 maneder frem. Hver maned afholdes der en session,
med udgangspunkt i et arsprogram med 12 temaer. Alle sessionerne
tilrettelzegges med opl=eg, dreftelser og plads til refleksioner.

Det er obligatorisk for alle deltagere at deltage i alle tovl sessioner.
Sessionerne vil ligge fast den sidste onsdag|i méneden fra klokken

13.30-15.00.

Regionshospitalet Randers #nsker at vaere en attraktiv arbejdsplads,
som kendes for at gore en ekstra indsats for, at sikre en god
introduktion for nyansatte. Med '‘God begyndt' kvalificeres overgangen
fra studieliv til arbejdsliv. @nsket er at tiltraekke de dygtigste
medarbejdere, opna lavere sygefravar, hgjere trivsel og at give
deltagerne en god forstaelse for arbejdet pa et hospital.

'Godt begyndt' afholder den ferste session den sidste onsdag i
september. Det forste ar forleber som en prevehandling. '‘Godt begyndt’
evalueres og tilpasses lebende.



