Arbejdstilsynets
risikobasrede tilsyn

Regionshospitalet Randers
Afsluttende mgde den 13. januar 2020



Tilsynsforlgbet

9. September 2019 indledende mgde. Drgftelse af APV og TULE med
henblik pa planlagning af hvilke afdelinger der skal besgges.

Tilsynsbesag:

8. Oktober 2019 — Medicinsk afdeling 3, undersggelse af arbejdsulykke.
21. Oktober 2019 — Kvinde barn afdeling.

4. November 2019 - Medicinsk afdeling 3.

4. December 2019 — Administrationen.



Formalet

En gennemgang af vaesentlige arbejdsmiljgproblemer, relevant for
branchen, herunder med seerlig fokus pa vores prioriterede omrader:

* Ulykker
* Ergonomi
* Psykisk arbejdsmilj@



Tilsynsdagenes program

Der var pa forhand fremsendt en dagsorden der indeholdt:

Indledende mgde
Rundgang og observation
Samtale med ansatte
Afsluttende mgde

Ulykkesundersggelsen pa MS3 var planlagt med en gennemgang af den
konkrete ulykke, hvor relevante personer for ulykkesundersggelsen o_m_ﬁom.
Der var en gennemgang af haendelsesforlgbet og efterfglgende en drgftelse
af forebyggende tiltag.



Kortlaegning af det psykiske arbejdsmiljg

Dataindsamling:
* Mgde med AMO
APV, TULE, sygefrveer, personaleflow etc.

Samtale med tilstedevaerende ansatte enten enkeltvis eller som gruppe.
Samtalerne foregik med baggrund i Arbejdstilsynets spgrgeguides.

Samtale med ledelse.
Andre informationer.

Vurdering: Pa stedet.
Tilbagemelding: Afsluttende mgde med AMO.



Reaktioner

1 strakspabud
MS3

Sikre at arbejdet med manuel handtering af bariatisk patient der skal forflyttes leengere op i sengen
udfgres sa det er sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

1 pabud
Kvinde barn afdeling

Sikre at sonografernes arbejde med scanning af gravide udfgres sa det er sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Herunder sikre at mnm:smsmmm%m_.amﬁ_mammq:m indrettes hensigtsmaessigt sa de ansatte
kan udfgre arbejdet med forsvarlige arbejdsstillinger og arbejdsbevaegelser.

1 vejledning
MS3
Forebyggelse af vold.



Opmaerksomhedspunkter

« Ergonomiske belastninger i forbindelse med forflytninger
+ Adgang til tekniske hjaelpemidler
* Brug af korrekte tekniske hjalpemidler
* Sikre tilstraekkelig plads
« Arbejde med systematisk vurdering og kortlaegning af forflytninger.
* Travlhed fx relateret til forskydning af opgaver i forbindelse med
patientovergange.

» Arbejde forebyggende med risiko for at blive udsat for vold og trusler
om vold.



Generelle kendetegn for besggene

» Fagligt stolte medarbejdere, der er dedikeret til opgaven.

. Imgdekommenhed og dbenhed over for Arbejdstilsynet. Det vaere sig
bade hos ledelsen og hos medarbejderne, som gerne vil fortaelle om
deres hverdag og de arbejdsmiljgudfordringer der knytter sig til
udfgrelsen af deres arbejdsopgaver.

* Viser stor forstaelse for arbejdsmiljg



