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Fleksibel arbejdsplanlægning



Hvad efterspørger medarbejderne?

Fleksibilitet i arbejdsplanlægning



Digitalisering



Funktionsplan

Digitalisering – mens vi venter, implementerer vi det vi allerede har



• Reducere tidsforbrug

• Tidstro registrering

• Reducere risiko for fejl

Dobbeltregisteringer



4 moduler

- løbende opgradering i 2024

Nyt arbejdsplanlægningssystem



PDC Plan

Fleksibilitet – redskaber i ”det nye system”

• Ønske vagter/fri 
• Følge med i egne saldi
• Kommunikation
• Angive personlige præferencer
• Bytte vagt med kollega
• Registrere afvigelser
• Tage ledige vagter



DEMO

• Ønske

• Præference

• Registrering

• Byt



Kvindesygdomme og fødsler - Regionshospitalet Randers

Afsnittet består af 

• Sengeafsnit med 10 senge

• Familieafsnit med 7 senge 

• Klinik med 60 besøg om dagen

Der er 30 medarbejdere fordelt på sygeplejersker og jordemødre

Fleksibel planlægning
• Ønsker vagter og fravær i MinPlan
• Spilleregler/kollegiale vedtægter
• Fravalg af grundplan



Hvad kalder det på?

Fleksibel arbejdsplanlægning

• Ledelsesfokus/-prioritering

• Det kræver vedholdenhed 

• Vi skal bruge kræfter på nye metoder – opgør med ”vi plejer”

• Dristighed – tør vi sætte fri?

• Spilleregler

Afprøve nye planlægningsmetoder, 
bevægelse hen imod et andet sted 

end vi var i går

Afprøve nye planlægningsmetoder, 
bevægelse hen imod et andet sted 

end vi var i går



”Summe” spørgsmål

Vi har hørt oplæg om mulighederne for fleksibel arbejdsplanlægning i 
systemet

• Rammer dette inden for skiven i forhold til det, medarbejderne 
efterspørger – hvad tænker HMU?

• Har I andre input til det videre arbejde?


