Fleksibel arbejdsplanlaegning
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Fleksibilitet i arbejdsplanlaagning

Hvad eft darbejd ? . .
e "Med bedre fleksibilitet,
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Indflydelse pa egen arbejdstid 111} | \ TR
Fleksibilitet begge veje H1RENN -'\ RRRRRARE.
Flere iszer sygeplejersker vaelger job efter arbejdstid

Inputgivere med indflydelse pa egen arbejdstid, fremhaever det som styrke,
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Arbejdsliv skal tilpasses privatlivets faser
Gealder bdde timeantal, hvorndr pa degnet samt mulighed for
videreuddannelse/specialisering pa deltid

~ » Iseerifokus hos nye generatloner og dem med sma bern
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Farverne pa vagtplanen

Gren O = Grentrum
Lilla @ = Opvask
Rad @ = Fuldkost

Bla @ = Kold afdeling
Pink O = Aftenvagt



Digitalisering — mens viventer, implementerer vi det vi allerede har

Funktionsplan

Klinik for Gigt og Bindevavssygdomme

nik1 | Gigthdinik2|

Gigthdinik3

Gigtkdiniks

Gigtkli

nikcs




Dobbeltregisteringer

* Reducere tidsforbrug
» Tidstro registrering
* Reducere risiko for fejl




Nyt arbejdsplanleegningssystem

4 moduler

- lebende opgradering i 2024

MinPlan "

Funktions o



Fleksibilitet — redskaber i "det nye system”

PDC Plan

Mnsker
< Uge 22, Maj 2023 >

Tryk her for at vaelge antallet af uger, lige/uligemm, ->  [&

I Opseetning af dit praeferencemenster

Veelg hvor mange uger dit preeferencemonster skal
straekke sig over og om lige/ulige ugenumre er vigtige

Norm Timer alance L 2 uger
T 2980t 27,65t

° ..MP
7-19'5 07.00- 19.00 aen— M I n I la n

D$07.00-15.15

@nske vagter/fri

‘ Falge med i egne saldi
Kommunikation

o Angive personlige praeferencer

DV -1207.00 - 19.00

Kontor 07.00 - 15.15

Bytte vagt med kollega
Registrere afvigelser
Tage ledige vagter




DEMO

* @nske

» Preeference
* Registrering
* Byt



Kvindesygdomme og fadsler - Regionshospitalet Randers

Afsnittet bestar af

» Sengeafsnit med 10 senge

» Familieafsnit med 7 senge

» Klinik med 60 beseg om dagen

Der er 30 medarbejdere fordelt pa sygeplejersker og jordemadre

Fleksibel planlaegning
« Onsker vagter og fraveer i MinPlan
« Spilleregler/kollegiale vedtaegter
« Fravalg af grundplan




Fleksibel arbejdsplaniaegning

Hvad kalder det pa? :
; Afprgve nye planlezegningsmetoder,

bevaegelse hen imod et andet sted
end vivarigar

Ledelsesfokus/-prioritering

Det kraever vedholdenhed

Vi skal bruge kreefter pa nye metoder — opggr med "vi plejer”

Dristighed - tar vi seette fri?

Spilleregler




"Summe” spargsmal

Vi har hart oplaeeg om mulighederne for fleksibel arbejdsplaniaagning i
systemet

« Rammer dette inden for skiven i forhold til det, medarbejderne
efterspgrger — hvad taenker HMU?

« Har I andre input til det videre arbejde?




